
 



2.2. Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера руководителя учреждения и членов их семей в 

управление культуры администрации города Югорска  

до 20 апреля 2019 года 

до 20 апреля 2020 года 

Малоземова О.В. 

2.3. Утверждение порядка сообщения сотрудниками МБУ «Музей истории и 

этнографии» о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов  

в течение года Малоземова О.В. 

Бердышев А.Г. 

Раздел III. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения  и устранения коррупционных проявлений 

3.1. Проведение антикоррупционной экспертизы действующих нормативно - 

правовых актов инициируемых МБУ «Музей истории и этнографии» 

на постоянной основе, при 

необходимости, по мере разработки 

и принятия 

Малоземова О.В. 

Бердышев А.Г. 

3.2 Анализ случаев возникновения конфликта интересов, осуществление мер по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер 

юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации 

на постоянной основе, в случае 

возникновения конфликта 

интересов 

Малоземова О.В. 

Бердышев А.Г. 

3.3. Мониторинг эффективности реализации мер по противодействию коррупции, 

устранению причин ее проявления  

ежеквартально  

2019-2020 годы 

Малоземова О.В. 

Бердышев А.Г. 

Раздел IV. Меры по информационному и образовательному обеспечению, расширению системы правового просвещения населения 

4.1. Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции 

 

2019-2020 годы 

не реже одно раза в год 

Бердышев А.Г.» 

Раздел V. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики 

5.1. Проведение профилактических мероприятий по устранению наиболее 

распространенных коррупционных правонарушений: распространение памяток, 

оказание консультативной помощи  

в течение всего периода Малоземова О.В. 

Бердышев А.Г. 

5.2. Организация повышения квалификации специалистов учреждения, занятых в 

сфере противодействия коррупции, осуществления закупок товаров, работ, услуг для 

муниципальных нужд, муниципального контроля 

до 25.12.2019 

до 25.12.2020 

       Малоземова О.В. 

         Краснова Н.И.. 



5.3. Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции  в 

МБУ «Музей истории и этнографии» 

до 25.12.2019 

до 25.12.2020 

           Костромина Е.Ю. 

5.4. Проверка знаний вопросов противодействия коррупции на аттестации 

работников МБУ «Музей истории и этнографии» 

до 25.12.2019 

до 25.12.2020 

Председатель 

аттестационной комиссии 

VI. Мониторинг коррупциогенных рисков 

6.1. Анализ жалоб и обращений работников с точки зрения наличия сведений о 

фактах коррупции и проверка наличия фактов, указанных в обращениях 

по мере необходимости  

до 25.12.2019 

до 25.12.2020 

         Бердышев А.Г 

6.2. Организация и проведение опросов потребителей с целью  оценки уровня 

коррупции  и эффективности услуг в МБУ «Музей истории и этнографии» 

до 20.12.2019 года 

до 20.12.2020 года 

           Бердышев А.Г 

 


