    Отчет
о деятельности управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов за
IY квартал 2016 года
1. Муниципальные правовые акты по вопросам муниципальной службы, противодействию коррупции на муниципальной службе
         1.  Решение Думы города Югорска от 25.10.2016 № 91   «О квалификационных требованиях к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы  в городе Югорске»;
         2. Решение Думы города Югорска от 25.10.2016 № 92 « О признании утратившим силу решения Думы города Югорска от 16.12.2011 № 123 «О Положении о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, имеющим ненормированный рабочий день» 
         3.Постановление администрации города Югорска от 21.10.2016  № 2566 «О внесении изменений в постановление администрации города Югорска от 15.03.2016 № 563 «О поступлении обращений и заявлений, являющихся основаниями для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления города Югорска и урегулированию конфликта интересов».
4. Постановление администрации города Югорска от 20.10.2016 № 2554 «О внесении изменения в постановление администрации города Югорска от 11.02.2016 № 331 «Об утверждении Положения  о порядке сообщения муниципальными служащими администрации города Югорска о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».

5. Постановление главы города Югорска от 14.12.2016 № 51 «О внесении изменений в постановление главы города Югорска от 27.03.2014 № 22 «Об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления города Югорска и урегулированию конфликта интересов».
 6. Постановление администрации города Югорска  «О внесении изменения в постановление администрации города Югорска от 20.07.2015№ 2614 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации города Югорска, и муниципальными служащими администрации города Югорска, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (проект).
2. Формирование, использование, подготовка кадрового резерва
 Проведено 2 заседания  комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности. По решению комиссии в кадровый резерв на должность главного специалиста отдела технического надзора включено 2 человека, а также определена очередность замещения должности начальника планово-экономического отдела Департамента жилищно-коммунального и строительного комплекса из кадрового резерва.
Назначены  из кадрового резерва на должности муниципальной службы – 3 человека.
          Привлекались к исполнению обязанностей по должностям, на которые зачислены в резерв:

53 резервиста, в том числе из резерва управленческих кадров- 18 человек, из кадрового резерва- 35 человек.

           Прошли курсы повышения квалификации:
Муниципальные служащие, состоящие в кадровом резерве – 12 человек;

Муниципальные служащие, состоящие в резерве управленческих кадров - 6 человека.

           Подготовлены и направлены в Департамент государственной гражданской службы и кадровой политики 2 отчета: о резерве управленческих кадров, сведения о формировании кадрового резерва.

3. Аттестация, квалификационный экзамен, присвоение классных чинов
 Организовано и проведено 8 заседаний аттестационных комиссий,  по итогам работы которых 21 муниципальный служащий и  5 технических исполнителей признаны соответствующими замещаемым должностям . 
Организовано и проведено 3 заседания аттестационных комиссий  по проведению квалификационного экзамена. По результатам квалификационного экзамена  присвоены классные чины  6 муниципальным служащим. На основании Представлений руководителей классные чины присвоены 4 муниципальным служащим.
Подготовлено 2 распоряжения о внесении изменений в график квалификационного экзамена, 7 распоряжений о присвоении классных чинов, 12 распоряжений о внесении изменений в график аттестации и  об итогах аттестации.

Подготовлены и утверждены графики проведения аттестации и квалификационного экзамена на 2017 год.

4.Профилактика коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе
4.1. Подготовка запросов о проверке, сверке  муниципальных служащих администрации города Югорска, граждан при поступлении на муниципальную службу, реализация отдельных мероприятий:
	1. Количество запросов в органы государственной власти в целях проверки полноты и достоверности сведений о доходах, всего
	граждане/чл.семьи 
	м.служащие/чл.семьи

	
	19/19
	-

	В том числе:
	
	

	- в налоговые органы
	3/3
	-

	- в органы Россреестра
	4/4
	-

	- в органы ГиБДД
	4/4
	-

	- в органы ГИМС МЧС
	4/4
	-

	- в органы Гостехнадзора
	4/4
	-

	2. Количество проверенных дипломов об образовании
	4
	-

	3. Количество запросов, направленных для проверки соблюдения ограничений в части наличия осуждения к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу, а также наличия снятой или непогашенной судимости в установленном федеральным законом порядке судимости
	3
	-

	4. Количество запросов для проверки сведений об осуществлении предпринимательской или иной деятельности, а также об участии в составе учредителя  организаций любой организационно-правовой формы граждан, назначенных на должности муниципальной службы в администрации города Югорска
	3
	-

	5. Количество проверок достоверности, представленных  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, ограничений и запретов
	-
	-

	6. Количество выявленных фактов предоставления недостоверных (неполны) сведений о доходах
	-
	-

	7. Количество проведенных служебных проверок   
	-

	8.Реализация мероприятий по организации правового просвещения муниципальных служащих

     - проведены вводные беседы с гражданами, впервые поступившими на муниципальную службу – с 4 гражданами;

     - проведены беседы с муниципальными служащими, планирующими увольнение, вручены памятки – 2 м. сл.

	9. Консультирование по вопросам заполнения справок: граждане – 3

	10. Ознакомление муниципальных служащих с нормативными правовыми актами:

- Федеральный закон от 30.06.2016 № 224-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации».
- решение Думы города Югорска от 23.06.2016 № 62 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления города Югорска и урегулированию конфликта интересов» (новая редакция Положения).
- постановление администрации города Югорска от 22.06.2016 № 1474 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для работников администрации города Югорска» с изменениями от 18.08.2016 № 2040, 03.10.2016 № 2369, 27.10.2016 № 2635.

- Закон Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 07.09.2016 № 72-оз «О внесении изменений в отдельные законы Ханты-Мансийского автономного округа-Югры».
- Решение Думы города Югорска от 25.10.2016 № 91 «О квалификационных требованиях к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы в городе Югорске».
- Решение Думы города Югорска от 25.10.2016 № 92 «О признании утратившим силу решения Думы города Югорск от 16.12.2011 №123 «О Положении о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, имеющим ненормированный рабочий день». 

- Закон Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 07.09.2016 № 72-оз «О внесении изменений в отдельные законы Ханты-Мансийского автономного округа-Югры».
- Решение Думы города Югорска от 25.10.2016 № 91 «О квалификационных требованиях к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы в городе Югорске».
- Решение Думы города Югорска от 25.10.2016 № 92 «О признании утратившим силу решения Думы города Югорск от 16.12.2011 №123 «О Положении о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, имеющим ненормированный рабочий день». 
- Обзор практики по рассмотрению в 2012-2013 годах дел по спорам, связанным с привлечением государственных и муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных проступков (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 30 июля 2014 г.).

- Обзор судебной практики по делам о привлечении к административной ответственности, предусмотренной статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 30 ноября 2016 г.). 

	11. Проведены аппаратные учебы по темам:

- Конфликт интересов в муниципальном управлении.

- Практика привлечения к ответственности должностных лиц в сфере коррупционных правонарушений.

- Отдельные вопросы предоставления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 


Принято справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от граждан, претендующих на замещение должности муниципальной службы:  - 8, в том числе на членов семьи – 4.

            Проведен анализ опроса, проведенного с 20.05.2016 по 31.08.2016 о по оценке деятельности администрации города Югорска и поведения муниципальных служащих при осуществлении ими служебных обязанностей 
Подготовлены 2 заключения о соблюдении  требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в отношении 2 граждан, замещавших должность муниципальной службы в администрации города Югорска.

Подготовлено 1 мотивированное заключение по существу рассмотрения представленного одним муниципальным служащим уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
 Подготовка информации в Депгосслужбы – 4.

 Подготовка информации в прокуратуру – 2.

4.2. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих города Югорска и урегулированию конфликта интересов.

1.Проведено 1 заседание комиссии.

2. Подготовка материалов о деятельности комиссии для размещения на официальном сайте и  опубликования в газете «Югорский вестник». 
5. Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих, включая обучение на рабочем месте
          1.Организованы курсы повышения квалификации муниципальных служащих по программам:

 «Управление государственными и муниципальными финансами», обучено 3 муниципальных служащих;

«Государственное и муниципальное управление» - обучено 3 муниципальных служащих.
         2.Организовано повышение квалификации 11 муниципальных служащих по дополнительным программам за счет средств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа.

         3. Сформирован муниципальный заказ на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих на 2017 год, подготовлены обоснования для включения в план-график на 2017 год.

         4. Подготовлен и направлен в Департамент государственной гражданской службы и кадровой политики Ханты-Мансийского автономного округа-Югры отчет «Сведения о получении дополнительного профессионального образования муниципальными служащими».

         5. Организовано и проведено 10 аппаратных учеб в соответствии с планом занятий в «Школе муниципального служащего».

          6. Подготовлена и утверждена программа занятий в «Школе муниципального служащего» на 2017 год.

           7. Подготовлен и утвержден план аппаратных занятий на 2017 год.
         6. Исполнение мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городе Югорске на 2014-2020 годы»

         На дополнительное образование 90 муниципальных служащих израсходовано 247,5 тыс.рублей.

          На оплату услуг независимых экспертов, участвующих в работе коллегиальных органов израсходовано 11 тыс.рублей.
          Экономия денежных средств по муниципальной программе в сумме 190,5 тыс.рублей  направлена на диспансеризацию 56 муниципальных служащих.
          7. Диспансеризация муниципальных служащих
          Подготовлена техническая документация для проведения электронного аукциона на диспансеризацию 56 муниципальных служащих.
          Организована и проведена диспансеризация 56 муниципальных служащих на базе БУ «Югорская городская больница». По итогам диспансеризации в кадровую службу направлены заключения об отсутствии у муниципальных служащих заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы.
            8.Участие в конкурсах профессионального мастерства
           Кадровая практика «День муниципального служащего города Югорска» признана номинантом Всероссийского конкурса «Лучшие кадровые стратегии и практики на государственной гражданской и муниципальной службе»-2016.

           За участие в конкурсе министром труда и социального развития Российской Федерации М.А.Топилиным администрации города Югорска объявлена благодарность.
           9. Наставничество
           Организация наставничества у вновь назначенных (переведенных) муниципальных служащих -9.

            Организовано и проведено 1 заседание Совета наставников на муниципальной службе в городе Югорске.

  9. Кадровая работа

Подготовлено распоряжений (приказов) по личному составу:

О назначении (приеме)-  6;
О переводах-   5;
Об увольнениях- 3 ;
О квалификационном экзамене и об аттестации- 21;

О поощрении – 1;

Об отпусках -   100, в т.ч. без сохранения заработной платы -35;
О командировках -  75; 
Зарегистрировано листов нетрудоспособности -56;
Распоряжений(приказов) по личному составу (кроме поименованных выше) -  94;
Подготовлено трудовых договоров и дополнительных соглашений:

Трудовых договоров – 76;
Дополнительных соглашений-   365;
Осуществляется  ведение личных дел-  230;
Оформление  и выдача служебных удостоверений -  5;
Формирование реестра муниципальных служащих -   12; 
Ведение воинского учета и бронирования – 38/18 
Ведение табеля учета рабочего времени-  6
Оформление ведомостей на выплату премий, ежемесячного денежного поощрения -18 
Выдано справок о работе-   25
Выдано копий трудовых книжек-12
Размещение информации на сайте – 59
Подготовка различных отчетов -21
Работа с должностными инструкциями -20 
Подготовлены и утверждены графики отпусков на 2017 год-3

8. Муниципальный архив

         1. Формирование Архивного фонда РФ, обеспечение сохранности, использование документов Архивного фонда РФ.

      1.1. На архивное хранение поступили  документы постоянного хранения:

	ООО «Газпром трансгаз Югорск»
	172 дела за 2011г.

	Департамент финансов администрации г.Югорска
	21 дело за 2011 г.

	Управление образования
	72 дела за 2012-2013гг.

	БУ «Комплексный центр «Сфера»
	52 дела за 2012-2013гг.

	ИТОГО
	317 дел


     1.2  Согласована ЭПМК опись дел по личному составу ликвидированного ООО «Югорскэнергогаз» за 1999-2015гг. на 108 дел, документы приняты на архивное хранение 18.10.2016.           
     1.3.  Использование архивных документов:

исполнено 97 запросов  граждан и организаций социально-правового характера;

11 тематических запросов с использованием документов фондов № 1, 22,16, 5,  выдано 128 архивных копий документов. 

          2. Организационная  работа. 

          2.1.  Для  Службы по делам архивов ХМАО-Югры составлен план «Показатели выполнения основных направлений развития архивного дела» на  2017 год с приложениями ( график, пояснительная записка, статотчет ф.№1 и др.).

          2.2.  Осуществляется работа по индексированию и загрузке в ИС «Электронный архив Югры» переведенных в электронный вид заголовков описей дел постоянного хранения. В электронный вид переведены описи 5 фондов архива. 

           3. Контрольно-аналитическая работа

            Проведена  паспортизация  ведомственных архивов организаций-источников комплектования по состоянию на 1 декабря 2016 года. Составлена сводная ведомость о количестве и состоянии документов в организациях-источниках комплектования и Сведения о состоянии хранения документов в организациях - источниках комплектования государственных, районных, городских архивов на 1 декабря 2016года (приложение № 6 к Регламенту государственного учета архивных документов).
           4.Совершенствование профессионального мастерства

       Внедряется в практику работы архива  программный комплекс «Архивный фонд» версия 5, внесены данные  на вновь поступившие документы -317 ед.хр., 48 фотографий,     по разделам фонд и опись «объем документов на традиционных носителях», единицы хранения.

       Внесены данные в БД «Фотокаталог», заполнены карточки на вновь принятые - 48 фотографий.

             Внедряются в практику работы архива программы: «Организации-источники комплектования», «Местонахождение документов по личному составу».  

Начальник управления по вопросам муниципальной
службы, кадров и архивов                                                                                 Е.А.Бодак

