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Муниципальное образование – городской округ Югорск
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

Управление образования 
администрации города Югорска

ПРИКАЗ



	от [Дата документа]
	                        № [Номер документа]






Об утверждении Порядка
определения платы для
физических и юридических лиц
за услуги (работы), относящиеся
к основным видам деятельности
муниципальных учреждений
образования, находящихся
в ведении Управления
образования администрации
города Югорска, оказываемые
ими сверх установленного
муниципального задания


В соответствии со статьей 9.2 Федерального закона от 12.01.1996             № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», статьей 101 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением администрации города Югорска от 30.08.2011 № 1817 «Об утверждении Порядка осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений»: 
ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Утвердить порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципальных учреждений образования, находящихся в ведении Управления образования администрации города Югорска, оказываемые ими сверх установленного муниципального задания (приложение)
2. Признать утратившими силу приказы начальника Управления образования:
- от 23.06.2015 № 399 «Об утверждении порядка определения платы для граждан и юридических лиц за услуги,  относящиеся к основным видам деятельности муниципальных учреждений дополнительного  образования, находящихся в ведении Управления образования администрации города Югорска, оказываемые ими сверх установленного муниципального задания»;
- от 19.08.2015 № 476 «О внесении изменений в приказ начальника Управления образования от 23.06.2015 № 399».
3. Опубликовать настоящий приказ в официальном сетевом издании города Югорска и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Югорска.
4. Настоящий приказ вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.


	Начальник Управления
	[image: ]        ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
         ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
     Сертификат  [Номер сертификата 1]
     Владелец [Владелец сертификата 1]
     Действителен с [ДатаС 1] по [ДатаПо 1]
	Л.А. Стукалова























Приложение
к приказу
начальника Управления
от [Дата документа] № [Номер документа]

[bookmark: P33]ПОРЯДОК
определения платы для физических и юридических лиц
за услуги (работы), относящиеся к основным видам
деятельности муниципальных учреждений образования, находящихся в ведении Управления образования администрации города Югорска, оказываемые ими сверх установленного муниципального задания
(далее – Порядок)

1. Общие положения

1. Настоящий Порядок устанавливает правила определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципальных учреждений образования, находящихся в ведении Управления образования администрации города Югорска (далее – Учреждения).
2. Порядок разработан в целях установления единого механизма формирования цен на платные услуги, оказываемые Учреждениями.
3. Платные услуги оказываются Учреждением по ценам, покрывающим в полном объеме издержки Учреждения на оказание данных услуг. Цена на платные услуги определяется на основе расчета экономически обоснованных затрат материальных и трудовых ресурсов (далее – затраты).
4. Учреждение самостоятельно определяет возможность оказания платных услуг в зависимости от материальной базы, численного состава и квалификации персонала, спроса на услугу, работу.
5. Стоимость платных услуг пересматривается не реже одного раза в год, за исключением случаев возникновения оснований для пересмотра их стоимости:
- увеличение (уменьшение) потребительского спроса;
- рост (снижение) затрат на оказание услуг более чем на 5%;
- изменение в действующем законодательстве, формы и принципа оплаты труда работников, занятых в производстве конкретных услуг.

II. Определение цены на платные услуги

6. Учреждение производит расчет затрат на оплату труда персонала, непосредственно принимающего участие в оказании платной услуги, по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку, расчет затрат на оплату труда вспомогательного персонала, участвующего в оказании платной услуги, по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку, расчет затрат на приобретение материальных запасов, потребляемых в процессе оказания платной услуги, по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку, расчет накладных затрат по форме, согласно приложению 5 к настоящему Порядку, расчет прочих затрат на платную услугу по форме согласно приложению 6 к настоящему Порядку, расчет цены на платную услугу по форме согласно приложению 7 к настоящему Порядку.
7. Цена на платные услуги формируется на основе себестоимости платных услуг.
8. Расчет стоимости платных услуг складывается из:
- затрат, непосредственно связанных с оказанием платной услуги;
- затрат, потребляемых в процессе ее предоставления, и затрат, необходимых для обеспечения деятельности Учреждения в целом, но не потребляемых непосредственно в процессе оказания платной услуги;
9. К затратам, непосредственно связанным с оказанием платной услуги, относятся:
- затраты оплату труда персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания платной услуги;
- затраты на оплату труда вспомогательного персонала, участвующего в оказании платной услуги;
- материальные запасы, полностью потребляемые в процессе оказания платной услуги;
- прочие расходы, отражающие специфику оказания платной услуги.
10. К затратам, необходимым для обеспечения деятельности Учреждения в целом, но не потребляемым непосредственно в процессе оказания платной услуги (далее – накладные затраты), относятся:
- затраты на административно-управленческий персонал Учреждения;
- хозяйственные расходы – приобретение материальных запасов, оплата услуг связи, транспортных услуг, коммунальных услуг, обслуживание, ремонт объектов (далее – затраты общехозяйственного назначения);
- затраты на уплату налогов (кроме налогов на фонд оплаты труда), пошлины и иные обязательные платежи;
11. Для расчета затрат на оказание платной услуги используется метод прямого счета.
12. В основе расчета затрат на оказание платной услуги лежит прямой учет всех элементов затрат.
Зусл = Зоп + Змз + Зн + Пр, где:

Зусл – затраты на оказание платной услуги;
Зоп – затраты на основной персонал, непосредственно принимающий участие в оказании платной услуги (далее - основной персонал);
Змз – затраты на приобретение материальных запасов, потребляемых в процессе оказания платной услуги;
Зн – накладные затраты, относимые на стоимость платной услуги;
Пр – прочие затраты, относимые на стоимость платной услуги.
12.1. Затраты на основной персонал включают в себя:
- затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала;
- затраты на командировки основного персонала, связанные с предоставлением платной услуги;
- суммы вознаграждения сотрудников, привлекаемых по гражданско-правовым договорам.
Затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда рассчитываются как произведение стоимости единицы рабочего времени (например, человеко-дня, человеко-часа) на количество единиц времени, необходимое для оказания платной услуги. Данный расчет проводится по каждому сотруднику, участвующему в оказании соответствующей платной услуги, и определяются по формуле:

Зоп = SUMОТч x Тусл, где:

Зоп – затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала;
Тусл – норма рабочего времени, затрачиваемого основным персоналом;
ОТч – повременная (часовая, дневная, месячная) ставка по штатному расписанию и по гражданско-правовым договорам сотрудников из числа основного персонала (включая начисления на выплаты по оплате труда).
Расчет затрат на оплату труда персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания платной услуги, приводится по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
12.2. Затраты на приобретение материальных запасов и услуг, полностью потребляемых в процессе оказания платной услуги, включают в себя:
- затраты на лекарственные препараты и материалы, применяемые в медицинских целях;
- затраты на продукты питания;
- затраты на мягкий инвентарь;
- затраты на приобретение расходных материалов;
- затраты на другие материальные запасы.
Затраты на приобретение материальных запасов рассчитываются как произведение стоимости материальных запасов на их объем потребления в процессе оказания платной услуги. Затраты на приобретение материальных запасов определяются по формуле:
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Змз – затраты на материальные запасы, потребляемые в процессе оказания платной услуги;
[image: Описание: base_24478_119213_13] – материальные запасы определенного вида;
[image: Описание: base_24478_119213_14] – цена приобретаемых материальных запасов.
Расчет затрат на материальные запасы, непосредственно потребляемые в процессе оказания платной услуги, приводится по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку.
12.3. Объем накладных затрат относится на стоимость платной услуги пропорционально затратам на оплату труда и начислениям на выплаты по оплате труда основного и вспомогательного персонала, участвующего в оказании платной услуги:
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[image: Описание: base_24478_119213_16] – коэффициент накладных затрат, отражающий нагрузку                            на единицу оплаты труда основного персонала Учреждения согласно штатному расписанию. Данный коэффициент рассчитывается на основании отчетных данных за предшествующий период и прогнозируемых изменений в плановом периоде:

kн = (Зауп + Зохн) / SUMЗпу, где:

Зауп – фактические затраты на административно-управленческий персонал за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемое изменение численности административно-управленческого персонала и прогнозируемый рост заработной платы;
Зохн – фактические затраты общехозяйственного назначения за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемый инфляционный рост цен, и прогнозируемые затраты на уплату налогов (кроме налогов на фонд оплаты труда), пошлины и иные обязательные платежи с учетом изменения налогового законодательства;
Зпу – фактические затраты на персонал Учреждения согласно штатному расписанию (далее - персонал Учреждения) за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемое изменение численности основного персонала и прогнозируемый рост заработной платы.
12.4.1. Затраты на административно-управленческий персонал включают в себя:
- затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда административно-управленческого персонала;
- нормативные затраты на командировки административно-управленческого персонала;
- затраты на повышение квалификации административно-управленческого персонала.
12.4.2. Затраты общехозяйственного назначения включают в себя:
- затраты на материальные и информационные ресурсы, затраты на услуги в области информационных технологий (в том числе приобретение неисключительных (пользовательских) прав на программное обеспечение;
- затраты на коммунальные услуги, услуги связи, транспорта, услуги по содержанию имущества, затраты на прочие услуги, потребляемые Учреждением при оказании платной услуги;
- затраты на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, в том числе затраты на охрану (обслуживание систем видеонаблюдения, тревожных кнопок, контроля доступа в здание и т.п.), затраты на противопожарную безопасность (обслуживание оборудования, систем охранно-пожарной сигнализации и т.п.), затраты на текущий ремонт по видам основных фондов, затраты на содержание прилегающей территории, затраты на уборку помещений, санитарную обработку помещений.
12.4.3. Затраты на основной и вспомогательный персонал Учреждения, участвующий в оказании платной услуги ([image: Описание: base_24478_119213_18], [image: Описание: base_24478_119213_19]), включают в себя:
- затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда;
- затраты на командировки, связанные с предоставлением платной услуги;
- суммы вознаграждения сотрудников, привлекаемых по гражданско-правовым договорам.
Затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда рассчитываются как произведение стоимости единицы рабочего времени (например, человеко-дня, человеко-часа) на количество единиц времени, необходимое для оказания платной услуги. Данный расчет проводится по каждому сотруднику, участвующему в оказании соответствующей платной услуги, и определяются по формуле:

Звп = SUMОТч x Тусл, где:

Звп – затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда вспомогательного персонала;
Тусл – норма рабочего времени, затрачиваемого вспомогательным персоналом;
ОТч – повременная (часовая, дневная, месячная) ставка по штатному расписанию и по гражданско-правовым договорам сотрудников из числа вспомогательного персонала (включая начисления на выплаты по оплате труда).
Расчет затрат на оплату труда вспомогательного персонала, участвующего в процессе оказания платной услуги, приводится по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.
12.4.4. Расчет накладных затрат производится по форме согласно приложению 5 к настоящему Порядку.
13. Расчет затрат на прочие расходы, отражающие специфику оказания платной услуги, производится по форме согласно приложению 6 к настоящему Порядку.
14. Расчет цены на платную услугу производится по форме согласно приложению 7 к настоящему Порядку.

III. Порядок проверки и согласования цен на платные услуги

15. Расчеты подписываются директором Учреждения.
На основании расчетов цен на платные услуги Учреждение осуществляет подготовку прейскуранта платных услуг по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку и направляет на согласование в Управление образования администрации города Югорска.
16. Управление образования администрации города Югорска в течение 10 рабочих дней проводит согласование расчетов и прейскуранта.
При наличии замечаний расчеты направляются на доработку. Повторную процедуру согласования Управления образования администрации города Югорска проводит в течение 5 рабочих дней.
 
Приложение 1
к Порядку 

УТВЕРЖДАЮ:
Руководитель Учреждения
_________ _______________________
(подпись)  (расшифровка подписи)

    М.П.

Прейскурант
на платные услуги, оказываемые
____________________________________
(наименование муниципального учреждения)

на период с ______________ по ________________

	№ п/п
	Наименование услуги (работы)
	Цена на платную услугу
	Дополнительная информация

	
	
	для физичес-ких лиц
	для юриди-ческих лиц
	

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	



Согласовано:
___________________________  _____________  ___________________________
                (должность)                         (подпись)           (расшифровка подписи)

___________________________  _____________  ___________________________
                (должность)                         (подпись)           (расшифровка подписи)

Приложение 2
к Порядку

Расчет
затрат на оплату труда персонала, непосредственно
принимающего участие в оказании платной услуги
_____________________________________
(наименование платной услуги)

	Должность
	Средний должностной оклад в месяц, включая начисления на выплаты по оплате труда (руб.)
	Месячный фонд рабочего времени (мин.)
	Норма времени на оказание платной услуги (мин.)
	Затраты на оплату труда персонала (руб.)
(5) = (2) / (3) x (4)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	...
	
	
	
	

	Итого
	x
	x
	x
	



Исполнитель _____________________________  ___________    _____________
                                 (Ф.И.О., должность)                  (подпись)               (дата)


Руководитель _______________________________  ___________    _____________
                                           (Ф.И.О.)                           (подпись)               (дата)
    М.П.

Согласовано:
 _________________________ _________ ______________________ ____________
                  (должность)              (подпись)    (расшифровка подписи)       (дата)

Приложение 3
к Порядку


Расчет
затрат на оплату труда вспомогательного персонала,
участвующего в оказании платной услуги
______________________________
(наименование платной услуги)

	Должность
	Средний должностной оклад в месяц, включая начисления на выплаты по оплате труда (руб.)
	Месячный фонд рабочего времени (мин.)
	Норма времени на оказание платной услуги (мин.)
	Затраты на оплату труда персонала (руб.)
(5) = (2) / (3) x (4)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	...
	
	
	
	

	Итого
	x
	x
	x
	



Исполнитель _____________________________  ___________    _____________
                                    (Ф.И.О., должность)               (подпись)              (дата)

Руководитель _______________________________  ___________    _____________
                                           (Ф.И.О.)                           (подпись)               (дата)
      М.П.

Согласовано:
_________________________ _________ ______________________ ____________
                (должность)               (подпись)   (расшифровка подписи)         (дата)

Приложение 4
к Порядку 


Расчет
затрат на приобретение материальных запасов,
потребляемых в процессе оказания платной услуги
______________________________
(наименование платной услуги)

	Наименование материальных запасов
	Единица измерения
	Расход (в ед. измерения)
	Цена за единицу (руб.)
	Всего затрат материальных запасов (руб.)
(5) = (3) x (4)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	...
	
	
	
	

	Итого
	x
	x
	x
	



Исполнитель _____________________________  ___________    _____________
                                   (Ф.И.О., должность)                (подпись)              (дата)

Руководитель _______________________________  ___________    _____________
                                          (Ф.И.О.)                            (подпись)              (дата)
      М.П.

Согласовано:
_________________________ _________ ______________________ ____________
               (должность)                (подпись)   (расшифровка подписи)         (дата)

Приложение 5
к Порядку

Расчет
накладных затрат
______________________________
(наименование платной услуги)

	1.
	Прогноз затрат на административно-управленческий персонал (руб.)
	

	2
	Прогноз затрат общехозяйственного назначения (руб.)
	

	3.
	Прогноз суммы начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения (руб.)
	

	4.
	Прогноз суммарного фонда оплаты труда персонала организации (согласно штатному расписанию) (руб.)
	

	5.
	Коэффициент накладных затрат
	(5) = {(1) + (2) + (3)} / (4)
	

	6.
	Затраты на персонал (основной и вспомогательный), участвующий в предоставлении платной услуги (руб.)
	

	7.
	Итого накладные затраты (руб.)
	(7) = (5) x (6)
	



Исполнитель _____________________________  ___________    _____________
                                   (Ф.И.О., должность)                (подпись)              (дата)

Руководитель _______________________________  ___________    _____________
                                        (Ф.И.О.)                              (подпись)               (дата)
      М.П.

Согласовано:
_________________________ _________ ______________________ ____________
               (должность)                (подпись)   (расшифровка подписи)        (дата)

Приложение 6
к Порядку

Расчет
прочих затрат
______________________________
(наименование платной услуги)


	№ п/п
	Наименование прочих затрат
	Единица измерения
	Расход 
(в ед. измерения)
	Цена за единицу (руб.)
	Всего затрат материальных запасов (руб.)
(6) = (4) x (5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	
	Итого
	х
	х
	х
	





Исполнитель _____________________________  ___________    _____________
                                   (Ф.И.О., должность)                   (подпись)            (дата)

Руководитель _______________________________  ___________    _____________
                                            (Ф.И.О.)                           (подпись)               (дата)
      М.П.

Согласовано:
_________________________ _________ ______________________ ____________
              (должность)                  (подпись)   (расшифровка подписи)       (дата)

Приложение 7

к Порядку

Расчет
цены на платную услугу
______________________________
(наименование платной услуги)

	№ п/п
	Наименование статей затрат
	Сумма (руб.)

	1.
	Затраты на оплату труда основного персонала
	

	2.
	Затраты материальных запасов
	

	3.
	Накладные затраты, относимые на платную услугу
	

	4.
	Прочие затраты
	

	5.
	Итого затрат
	

	6.
	Рентабельность (___%)
	

	7.
	ИТОГО
	

	8.
	Цена на платную услугу <*>
	


    

Исполнитель _____________________________  ___________    _____________
                                                     (Ф.И.О., должность)                       (подпись)                     (дата)
[bookmark: _GoBack]Руководитель _______________________________  ___________    _____________
                                                              (Ф.И.О.)                                   (подпись)                     (дата)
      М.П.
    

Согласовано:
    _________________________ _________ ______________________ ___________
                          (должность)                     (подпись)              (расшифровка подписи)          (дата)
    --------------------------------
    

<*> цена на платную услугу указывается с учетом округления до целых
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