Информация по объему финансирования мероприятий ведомственной целевой программы
«Временное трудоустройство в городе Югорске на 2013 – 2015 годы»
по состоянию на 31.12.2013
таблица 1
	№
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Предусмотрено по утвержденной программе
	Фактически профинансировано за отчетный период
	% выполнения

	1
	Участие в организации общественных работ, в том числе: 
- содействие занятости населению (в рамках софинансирования целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Содействие занятости населения» на 2011-2013 годы и на период до 2015 года»)
	Бюджет МО
	1 744 496,62
	1 744 496,62
	100,0%

	2

	Организация деятельности молодёжных трудовых отрядов  согласно целевой программе   Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Молодежь Югры» на 2011 – 2013 годы и плановый период до 2015 года»
	Бюджет МО

	236 300,0
	236 300,0
	100,0%

	
	
	Бюджет АО
	169 125,0
	169 125,0
	100,0%

	3
	Участие в организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	Бюджет МО
	101 658,4
	101 658,4
	100,0%

	4
	Участие в организации занятости лиц из числа выпускников учреждений профессионального образования из числа безработных граждан
	Бюджет МО
	79 051,54
	79 051,54
	100,0%

	5
	Участие в организации временного трудоустройства  несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Бюджет МО 
	1 838 689,44

	1 838 689,44

	100,0%

	6
	Организация медицинских осмотров
	Бюджет МО
	99 804,0
	99 804,0
	100,0%

	7
	ИТОГО: 
	Бюджет АО
	169 125,0
	169 125,0
	100,0%

	
	
	Бюджет МО
	4 100 000,0
	4 100 000,0
	100,0%

	
	
	Внебюджетные источники 
	0,0
	0,0
	0,0

	8
	ВСЕГО: 
	
	4 269 125,0
	4 269 125,0
	100,0%;












Оценка результативности реализации ведомственной целевой программы
«Временное трудоустройство в городе Югорске на 2013 – 2015 годы»
по состоянию на 31.12.2013
таблица 2.
	№
	Наименование показателей результативности программы 
	Единица измерения
	Базовый показатель на начало реализации программы
	Предусмотрено по программе
	Выполнено 
	Результат гр.8 / гр.6, %

	
	
	
	
	На весь период реализации
	На отчетный год
	С начала реализации
	На отчетный год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Сохранение количества трудоустроенных, временно организованных в оплачиваемых общественных работах, чел. (не менее)
	Чел.
	72
	Не менее 76
	76
	76
	76
	100,0

	2
	Сохранение количества несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет,  трудоустроенных в свободное от учёбы время, чел. (по 0,5 ставки)
	Чел.
	305
	Не менее 316
	316
	319
	319
	100,9

	3
	Сохранение количества трудоустроенных в рамках деятельности молодежных трудовых отрядов в летний период, чел.
	Чел.
	60
	Не менее 61
	61
	61
	61
	100,0

	4
	Сохранение количества трудоустроенных  из числа безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, чел. (не менее)
	Чел.
	20
	Не менее 22
	22
	22
	22
	100,0

	5
	Сохранение количества трудоустроенных в возрасте от 14 до 18 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, чел. (не менее)
	Чел.
	10
	Не менее 14
	14
	14
	14
	100,0

	6
	Доля трудоустроенных, прошедших медосмотры, от общего количества трудоустроенных, подлежащих прохождению медосмотров
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	7
	Исполнение нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность по временному трудоустройству подростков и молодежи
	шт.
	3
	3
	3
	3
	3
	100,0

	8
	Информационное обеспечение временного трудоустройства подростков и молодежи путем внедрения нормативных правовых актов в практическую область реализации программных мероприятий, направленных на временное трудоустройство в городе Югорске
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	9
	Общее количество трудоустроенных в рамках программы
	Чел.
	407
	Не менее 489
	489
	492
	492
	100,6

	10
	Доля несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет и молодёжи, трудоустроенных в рамках программы, от плановых показателей
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,6
	100,6
	100,0

	11
	Доля удовлетворённых заявлений на временное трудоустройство от общего количества заявлений
	%
	98,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	12
	Удовлетворенность в получении услуги
	%
	93,0
	95,0
	95,0
	95,0
	95,0
	100,0









Пояснительная записка о ходе реализации ведомственной целевой программы «Временное трудоустройство в городе Югорске на 2013 – 2015 годы»
в 2013 году

Молодежь является мощной созидательной силой, она определяет настоящее и будущее развитие города Югорска и автономного округа в целом.
 Одной из характерных черт города Югорска является его «молодость» относительно других городов Ханты – Мансийского автономного округа – Югры. Следствие этого – пристальное внимание к проблемам молодежи сегодняшнего дня. В настоящее время в городе проживает около одиннадцати тысяч молодых людей в возрасте от 14 до 34 лет. Наблюдается естественный прирост населения города Югорска, что говорит о высоком уровне рождаемости. Средний возраст жителей - 30 лет. Эти данные свидетельствуют о значительном потенциале молодежи, который объективно имеется в пределах города. 
Фактически каждый третий житель города – молодой человек. Распределение учащейся и работающей молодежи в городе можно изобразить следующим образом: 

Одним из наиболее значимых вопросов реализации молодежной политики продолжает оставаться трудоустройство подростков и молодежи.
Решение данной проблемы, как показывает анализ практики, в определённой степени снижает социальное напряжение в обществе, обеспечивая часть молодых людей различными формами профессиональной трудовой занятости.
Содействие временному трудоустройству граждан является одним из приоритетных направлений в области социальной политики города Югорска. Актуальными являются такие задачи как временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в  свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников начального, среднего и высшего профессионального образования. Эффективное решение данных задач возможно не только за счёт прямых выплат – пособий по безработице, но и с помощью содействия в трудоустройстве, организации общественных работ.
Данное направление на территории города Югорска осуществляется в рамках реализации мероприятий ведомственной целевой программы «Временное трудоустройство в городе Югорске на 2013 – 2015 годы», которая стала успешным продолжением ведомственной целевой программы «Временное трудоустройство в городе Югорскена 2010 – 2012 годы».
  Цель программы:
 – развитие эффективной комплексной системы поддержки обеспечения временного трудоустройства несовершеннолетних граждан, выпускников образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, безработных граждан,  испытывающих трудности в поиске работы.
Достижение поставленной цели достигается благодаря решению следующих задач: 
- создание условий для организации временного трудоустройства подростков и молодёжи через адаптацию молодежи к условиям функционирования рынка труда;
- содействие социальной и трудовой адаптации, профилактика безнадзорности и правонарушений в молодежной  среде за счет привлечения несовершеннолетних граждан к организованным формам трудовой занятости;
- информационное обеспечение временного трудоустройства подростков, профессиональная ориентация и развитие мотивации к труду;
- создание условий для обеспечения безопасной трудовой среды подростков и молодежи.
На реализацию мероприятий ВЦП в 2013 году было выделено 4 269 125, рублей, из них:
- 4 100 000,0 руб. за счет средств бюджета города Югорска;
- 169 125,0 руб. за счет средств бюджета автономного округа.
Освоение выделенных бюджетных средств в 2013 году составило 100,0%.
Таким образом, мероприятия программы в 2013 году были выполнены в полном объеме и позволили трудоустроить 492 человека, из них 61 человек был занят в молодежных трудовых отрядах.
За отчетный период были достигнуты целевые показатели деятельности по всем мероприятиям программы. Подробная информация представлена в таблице 2. 

В соответствии с законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» мероприятия программы были направлены на участие в содействии:  
           - проведению оплачиваемых общественных работ
         Под общественными работами понимается трудовая деятельность, имеющая социально — полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки безработных граждан, ищущих работу через бюджетное учреждение Ханты — Мансийского автономного округа — Югры «Югорский центр занятости населения».
К видам общественных работ относятся:
         1. Ремонт и содержание объектов внешнего благоустройства города.
         2. Озеленение и благоустройство территории.
         3. Уборка территорий, прилегающих к аллеям, скверам, паркам, мемориалам и другим историческим памятникам.
         4. Уборка бесхозных территорий.

           - временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, направленного на обеспечение права граждан на труд и на вознаграждение за труд, удовлетворение потребностей несовершеннолетних граждан в работе и заработке в свободное от учебы время, приобретение опыта и навыков работы. 
Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет:
         - из числа детей — сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
         - из семей безработных граждан;
         - из неполных, многодетных и неблагополучных детей;
         - из семей беженцев и вынужденных переселенцев;
         - состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних;
        - беспризорные, безнадзорные дети и дети, находящиеся в социально опасном положении;
          - освобожденные из воспитательно — трудовых колоний или закончившие специальные учебно — воспитательные учреждения.
  Основными видами работ для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан стали:
            1. Ремонт и содержание объектов внешнего благоустройства города
            2. Озеленение и благоустройство территории
           3. Уборка территорий, прилегающих к аллеям, скверам, паркам, мемориалам и другим историческим памятникам.
           4. Уборка бесхозных территорий.

           - трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы 
Действенной формой социально - трудовой адаптации и повышения конкурентоспособности граждан на рынке труда является комплекс мер по временному трудоустройству отдельных категорий безработных граждан (инвалиды, многодетные и одинокие родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, освобожденные из мест лишения свободы, вынужденные переселенцы). 
  К временным работам относится трудовая деятельность на определенный период времени или для выполнения определенной работы, непосредственно связанная со стажировкой работника, а также вид деятельности для лиц, которым по состоянию здоровья, в соответствии с медицинским заключением разрешена работа исключительно временного характера. 
Предоставление временных рабочих мест для безработных осуществлялось в соответствии с предоставленными заявками от муниципальных учреждений города.
   К видам временных работ относятся:
            1. Проведение мероприятий общественно-культурного назначения
             2. Подсобные работы в следующих видах деятельности.
            3. Выполнение отдельных сезонных работ (покраска ремонт, мытье окон жилых и административных зданий (школ, детских садов, больниц и другие учреждения).
           4. Помощь в доставке газет, журналов, писем, телеграмм и в распространении печатных изданий и книжной продукции.
            5. Погрузочно - разгрузочные работы.
            6. Неквалифицированная помощь продавцам и поварам.
            7. Выполнение машинописных работ.
            8. Работа в гардеробе.
            9. Работа вахтером.
            10. Распространение рекламы.
            11. Формирование подарков к различным праздникам, оформление поздравительных открыток, приглашений на праздничные мероприятия и их доставка.
           12. Работа переписчиками, интервьюерами.

           - трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, направлено на обеспечение права граждан на труд и вознаграждение за труд, удовлетворение потребностей граждан, признанных в установленном порядке безработными из числа выпускников профессиональных образовательных учреждений, ищущих работу впервые, в приобретении опыта и навыков работы, закреплении на первом рабочем месте.
Муниципальное автономное учреждение «Молодежная биржа труда «Гелиос» осуществляло трудоустройство выпускников профессиональных образовательных учреждений с учетом специальности по диплому и полученных заявок от муниципальных учреждений и предприятий города.

- организация медицинских осмотров для временно трудоустроенных.
Законодательством Российской Федерации установлено, что работодатель должен проводить обязательные медицинские осмотры (обследования) работников при приеме на работу за счет собственных средств. К таким осмотрам относятся обязательные предварительные (при поступлении на работу), периодические (в течение трудовой деятельности) и другие обязательные освидетельствования работников, в том числе по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями. 
Кроме того, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) при заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие 18 лет. В дальнейшем такие работники ежегодно проходят медицинский осмотр до достижения указанного возраста 

Трудоустройство несовершеннолетних граждан диктует необходимость разработки мер, обеспечивающих минимальные потери в части формирования будущего кадрового потенциала, позволяющих молодым людям получать первые профессиональные навыки еще со школьной скамьи, и, тем самым, решающих актуальную социальную задачу по включению молодежи в экономические процессы.
В рамках обеспечения максимально комфортных условий при организации временного трудоустройства подростков и молодежи, в соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь постановлением администрации города Югорска от 07.10.2013 № 2906 «О муниципальных и ведомственных программах города Югорска», распоряжением администрации города Югорска от 02.09.2013 № 517 «О перечне муниципальных программ города Югорска» (с изменениями) работа в данном направлении будет продолжена в рамках реализации мероприятий муниципальной программы города Югорска от 31.10.2013 № 3279 «Реализация молодежной политики и организация временного трудоустройства в городе Югорске на 2014 – 2020 годы».
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