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МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №5» направляет отчет о выполнении 

Постановления Главы города Югорска от 01.06.2021 № 28-пг «О Плане противодействия 
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Приложение к письму 

№____________от___________ 
 

№ 

пункт

а в 

План

е 

Мероприятия  Информация о проведенной работе 

3.13. Организация деятельности по 

реализации антикоррупционного 

законодательства в учреждениях, 

подведомственных органам 

местного самоуправления города 

Югорска 

1. Проведен мониторинг документов в сфере противодействия коррупции на соответствие 

законодательству РФ, ХМАО-Югры. В течение 2022 года нарушений в МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №5» не выявлено. 

2. План мероприятий МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №5» по противодействию 

коррупции реализован в полном объеме. 

3.15. Проведение мероприятий, 

направленных на эффективность 

принимаемых мер по 

противодействию «бытовой» 

коррупции в сфере образования 

- Регламентирована деятельность ОО по вопросам поступления и расходования денежных средств от 

оказания платных услуг, пожертвований и целевых взносов: Положение об оказании платных 

образовательных услуг МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №5»; Положение о порядке и 

условиях внесения физическими и юридическими лицами целевых взносов, добровольных 

пожертвований в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №5». 

-Актуализация информации на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет» о 

деятельности ОО по предоставлению муниципальной услуги  «Прием заявлений  и зачисление детей в 

ОО», в том числе   о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам, а также 

о наличии или отсутствии вакантных мест, о возможности получения услуги  в электронном виде 

через портал государственных услуг. 

-  Использование предварительной записи на сдачу и получение документов в целях ликвидации 

очередей (поступление в 1-й класс). 

- Проведение для всех работников обучающих семинаров по проблемам коррупции, 

профессиональной этике и предотвращению возникновения конфликта интересов. 

- Проведение занятий с вновь принятыми в учреждение работниками по вопросам трудовой 

дисциплины, этики поведения, возникновения конфликта интересов, ответственности за совершение 

трудовой дисциплины. 

- Пропагандирование нетерпимости к любым формам коррупции посредством распространения 

информационных материалов (памяток, буклетов).  



3.20. Организация повышения 

квалификации в области 

противодействия коррупции для 

сотрудников муниципальных 

организаций, в должностные 

обязанности которых входит 

участие в противодействии 

коррупции, а также деятельности 

по проведению закупок товаров 

и услуг для обеспечения нужд 

бюджетных организаций. 

 

Обучение по программе «Правовые основы противодействия коррупции, применение 

антикоррупционных стандартов в муниципальных организациях (учреждениях)» для сотрудников, в 

должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (Шигаева Е.П.) 

Для администрации учреждения и бухгалтерии (сотрудников, в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии коррупции) проведено совещание по реализации плана 

противодействия коррупции.  

3.21 Проведение мероприятий, 

направленных на эффективность 

принимаемых мер по 

противодействию «деловой» 

коррупции. 

 

1. Проводится ознакомление вновь принятых работников с локальными актами учреждения в 

области противодействия коррупции. 

2. Проводится правовое просвещение трудового коллектива по формированию навыков и 

умений антикоррупционного поведения у работников (на совещании работников освещены 

вопросы: профилактика коррупционных правонарушений, недопущение сборов денежных средств с 

родителей (законных представителей), правила дарения и получения подарков и знаков делового 

гостеприимства,  консультирование по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур). 

3. Распространение информационных памяток среди сотрудников по средствам мессенджеров 

Viber, Telegram «Скажи коррупции нет», «Новые виды мошенничества». 

4.Информационные материалы среди сотрудников, родителей и обучающихся  по противодействию 

финансовому мошенничеству и ограничению онлайн-банкинга размещены на Цифровой 

образовательной платформе ГИС «Образование Югры» 

4. Жалоб и обращений граждан, организаций с точки зрения наличия сведений о фактах 

коррупции в учреждение не поступало. 

5. План мероприятий МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №5» по противодействию 

коррупции реализован в полном объёме. 

4.5. Организация и проведение 

встреч представителей 

правоохранительных органов по 

вопросам противодействия 

На совещании педагогического коллектива до сотрудников доведена информация об 

ответственности за коррупционные правонарушения и преступления, а также  показаны 

видеоролики о новых видах мошенничества, направленные из ОМВД по городу Югорску. 



коррупции с руководителями, 

представителями 

муниципальных организаций 

города Югорска. 

4.6. Проведение в средних и старших 

классах муниципальных 

общеобразовательных 

учреждениях факультативных 

занятий в рамках предметов 

правовой направленности, 

раскрывающих современные 

подходы к противодействию 

коррупции в обществе. 

В рамках реализации учебных предметов «Обществознание», «История», «Право» среди 

обучающихся 8-11 классов, представлены темы, направленные на формирование 

антикоррупционного поведения обучающихся. 

Участие в муниципальном и региональном этапе Всероссийского конкурса на лучшую работу, 

посвящённую противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе -Югре в 2022 

году. 

Проведены классные часы:  

5-8 классы: «По законам справедливости» 

9, 11классы: «Сдача экзамена», «Коррупция как противоправное действие». 

В рамках информ-часа «Будь в курсе» проведены:  

- Правовая игра «Играй и знай свои права» (6, 7 класс); 

-Уроки мобильной грамотности «Телефонное мошенничество». 

Встреча с сотрудником  ОМВД России по г. Югорску (7, 11 класс); 

-Урок правовой грамотности «Законодательство России» с использованием СПС «Консультант +» 

(11 класс); 

- Интернет-викторина «Каждый должен знать закон» - ко дню Конституции РФ (7 класс). 

4.7. Правовое информирование 

родителей (законных 

представителей) по вопросам 

противодействия коррупции 

(родительские собрания, круглые 

столы, беседы). 

Проведены родительские собрания: «Коррупция как противоправное действие», где освещены 

вопросы: 

 - недопущение поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки;  

- недопущение сборов денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся, в 

том числе на приобретение учебных пособий. 

4.8. Проведение мероприятий по 

антикоррупционному 

просвещению учащихся 

образовательных организаций 

города в рамках месячника 

правовых знаний «Подросток и 

закон». 

В рамках месячника правовых знаний «Подросток и закон» проведены: 

- Классные часы «Правовая культура и правила делового межличностного общения как условие 

безопасного поведения в обществе» (согласно программам «Воспитание на социокультурном 

опыте», «Истоки»). 

- Уроки права «Трудоустройство несовершеннолетних» (9-10 классы) 

- Игра «Подросток и закон» (8 классы) 

- Конкурс социальных видеороликов среди обучающихся 9-11 классов образовательных 

организаций и студентов профессиональных образовательных организаций ХМАО-Югры 



«Прокуратура на страже закона» 

- Правовые игры среди 9 -х классов «Кто из нас знает закон» (5-11 классы) 

- Марафон слайд – фильмов «Закон и ответственность», «Убережём детей от бед» (1-11 классы) 

- День правовой помощи 

-  Конкурс «Подросток и закон» (5-11 классы) 

- Брейн-ринг «Ответственность несовершеннолетних за правонарушения» 

- Размещение ознакомительных материалов «Ответственность перед законом» на сайте школы 

(раздел «Социальная служба») 

 

 

 

 

  

Директор МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №5»             Л.Н.Балуева 

 


