Акт проверки
на соответствие требованиям трудового законодательства в  муниципальном бюджетном учреждении «Централизованная библиотечная система города Югорска»


20 ноября 2018 года                                                                                                        	г. Югорск
	

	В соответствии с распоряжением администрации города Югорска от 29.10.2018 № 552 «О проведении плановой проверки», в целях осуществления внутриведомственного контроля за  соблюдением  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 20 ноября 2018 года специалистами отдела прогнозирования и трудовых отношений департамента экономического развития и проектного управления администрации города Югорска: начальником отдела - Тарасенко Аллой Витальевной и  специалистом-экспертом по охране труда - Илюшиной Татьяной Васильевной проведена плановая проверка. 

По итогам проведенной проверки предлагается:
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1.  При утверждении  формы расчетного листка учитывать мнение профсоюзной организации. Основание: статья 136 Трудового кодекса РФ.
2. Издать приказ о создании комиссии по проверке знаний норм и требований охраны труда. Своевременно проводить инструктажи, обучение и проверку знаний требований охраны труда работников учреждения.
Основание: Статья 225 Трудового кодекса Российской Федерации. Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного Постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29.
3. Пересмотреть перечень инструкций по охране труда.
Основание: Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда, утвержденные Постановлением Минтруда РВ от 17.12.2002 № 80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда». 
4. Утвердить Нормы выдачи специальной одежды, специальной обуви и средств индивидуальной защиты работникам.
Основание: Статья 212 Трудового кодекса Российской Федерации. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты».
5. В журналах регистрации вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте прописывать полностью фамилию, имя, отчество, дату (число, месяц, год). 
6. Провести испытание стеллажей, вывесить таблички с указанием максимального груза и датой очередной проверки.
Основание: ГОСТ Р 555525-2017 «Складское оборудование. Стеллажи сборно-разборные. Общие технические условия», утвержденные приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 12.01.2017 № 6-ст.
7. Утверждать приказом по учреждению локальные нормативные акты, регулирующие трудовые отношения, в том числе и в сфере охраны труда (Положения, Программы, Графики обучения, и т.д.), с учетом мотивированного мнения профсоюза, кроме локальных нормативных актов, которые оформлены приложениями к коллективному договору учреждения.
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