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положение о комиссии
по уреryлированию конфликта интересов в МБУ << Музей истории

1. Общие полоя(еЕпя
1,1. Комиссия по }регулированию конфrплкта интересов (далее - Комиссия) создается с целью

рассмотрения вопросов, связ{u{IIьD( с урегулировtu{ием конфликта интересов в МБУ <Музей истории
и этпографии>.

1.2. Основной задачей Комиссии явJтяется предотвраIцеЕие иJп,I уреryпIроваш,те конфлrпоа
иЕтересов, способцого привести к причинению вреда зaжонным интересz t{ цраждаЕ, 1r.треждений,
организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Россrйской Федерации, МБУ <Музей
истории и этнографии >.

1,3. Комиссия рассмац)ивает вопросы, связанные с соблюдением требовавий к с.тryжебному
поведеЕию и уреryлировмию копфrшкта rпTepecoB.

2. Порядок образоваппя Комисспп
2,1. Состав Комиссии формируется таким образом, чгобы быlrа исктпочена возможность

возникЕовения конфlшкта интересов, который мог бы повJIиять Еа принимa}емые Комиссией
решения.

2.2. Все .тлепы Комиссии при приЕятии решеЕия обладают равными праваь{и.
2.3. В слу.rае необходимости в состав Комиссии может быrь введен пезависимьй эксперт.
2.4. Комиссия формируется из Iмсла Работrrиков МБУ кМузей истории и этrrографrш>. О

формировании комиссии издается приказ.
2.5. Комиссии состоит Ее менее чем из 2 ,шенов комиссии председатеJIя и секретаря.

3. Порядок работы Комцсспи
3.1 . Основанием для цроведения заседания Комиссии явJuIется:
- ипформация о нарушении Работrп.rками требоваrтпй к служебному поведеЕию;
- информация о Еаличии Работrrика лицrой змнтересовдIности, которая приво,щт иJIи может

привести к конфrп,rкry интересов.
3.2. Информация, указанная в пункте 3.1. настоящего Положения, доJI]rша быгь представлена

Комиссии в письменном виде и содоржатъ след/юпцIе сведеЕия:
- Ф. И, О. Работника;
- описаЕие ЕарушеIrия Работником требоваrrий к служебному поведеЕию иJIи прк}наков

личной заинтересовatнносм, которau приводит иJм может привести к конфlшкгу mlтepecoB;
- даrrпые об истошrrке информацип.
3.3. В Комиссию мог}т быrь представлеIiы материалы, подгверждаюпц{е нарушение

Работником требоваrrтл1 к сrцокебному поведению иJIи папичие у него ли.шой заинтересовдшости,
которая привод,Iт иJIи моr(ет привести к копфликту пптересов,

3.4. В слрае поступления в Комиссrдо информацлти, указштной в пункте 3.1. Положения о
Комиссии, член Комиссии ЕемедленЕо шlформирует об этом Щиректора МБУ <Мрей истории и
этtrогрфии> в цеJIях пришIтия им мер по предотвраrцеЕию конфшп<та интересов,

3.5. ,Щирекгор МБУ <Музей истории и этrrографии> выносит решение о цроведении проверки
информации, материarлов, укa}зalнньD( в, IIуЕкте 3. 1 . Положения о Комиссии,

3.б. Проверка информации и материалов осуществJIяется в месятrьй срок со дя приЕяIия
решения о ее цроведении.
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З.1. Щжa BpeMlI и местО заседанrlЯ КомиссиИ устаЕавJIивtlются ее председателем после сбора
материмов, подтверждаюЩих rпrбО опровергаюпцrх информадию, указtlЕЕую в пупюе 3.1.
ПоложениЯ о Комиссии. СекретарЬ КомиссиИ обеспечивает решеIIие организационIlьD( воцросов,
СВЯЗаЕIIЬD( С ПОДГОТОВКОЙ ЗаСеДания Комиссии, а также извещает ее тшенов о дате, времеЕи и месте
заседаIIиJI, о вопросах, включеЕIIьD( в повесткУ дня, прИ этом Ее имеет права голоса при прш{ятии
решений Комиссии.

3.8. ЗаСеДаЯИе Комиссии стмтается правомочным, если на пем присуIствует не менее,щух
третей от общего числа членов Комиссии.

3.9. При возможЕом возникновении конфrшкга шrтересов у tшеЕов Комиссии в связи с
РаССМОТРеНИем вопросов, включенЕьD( в повестку дш заседаЕия Комиссии, они обязапы до начrша
ЗаСеДаIIИJ{ ЗаЯВИТЬ Об ЭТОм. В подобном сл}цае соответствующий член Комиссии не принимzrет
rIастия в рассмотрении указalнньж вопросов.

3.10. Заседалие Комиссии проводится в присугствии Работника. Заседание Комиссии
переIlосится, если Работник не моr(ет участвовать в засед:lнии по }ъ{DкитеJIьной причине.

3.1. На зaюеданиИ КомиссиИ заслушивЕlются пояснения Работника" рассмац)иваются
материаjIы, относящиесЯ к вопросаI\4, включенныМ в повесткУ дЕя заседtlния. Комиссия вправе
пригласить на свое заседание иньDt JIиц и заслушать их пояснения.

3.12. ЧЛеНЫ КОМИССИИ И Лица, участвовalвшие в ее заседании, не вправе разгпашать сведеЕия,
ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

3.13. ПО птогаI\4 рассмоТрения икформации, указанноЙ в пуfiкте 3.1. Положения о Комиссии,
Комиссия может приIIJтть одlо из следуюпцах решений:

а) устаЕовить, что в рассмаIриваемоМ случае не содержится признаков лишrой
зiмнтересовalнности Работникц которая приводит иJIи может привести к конфликrу иптересов;

б) УСТаЛОВИТЬ фаКТ наличия ли.пrой змнтересовчш{ности Работник4 которая приводIт иJIи
может привести к конфrп,Iкгу иЕтересов. В этом слрае работодатеrпо предлтаются рекомеЕдации,
направленные на цредотвратцеЕие шIи }регулировaмие этого конфrп,rкта rтптересов.

3.14. РешениЯ КомиссиИ приЕимаlютсЯ простыМ боrьшинством голосов присутствующих на
заседалии членов Комиссии и Председателя Комиссии.

3.15. РешениЯ Комиссrдr оформляютсЯ протоколlлN{и, которые подписывают .ulены Комиссии,
приIIявIIIие учасме в ее заседании, Председате.ть Комиссии. Решения Комиссии носят
рекомендательIlый характер.

3.16. В решении Комиссии указываются:
а) фаrr,rилия, имя, отчество, доJDкностЬ Работнпка, в отношении которого рассматривЕrлся

вопрос о нарушении требовшIий к служебному поведению илд о ЕаJIичии rп.rчной
змктересоваЕIIости, которая привод{т иJIи может привести к конфrпrкгу интересов;

б) источник информаrц,rи, ставший основIшием дш проведеЕиrt заседаттия Комиссии;
в) дата постуrтЛепия информаЧии в КомиссиЮ и дата ее рaюсмоц)ения Еа заседании Комиссии,

существо информации;
г) фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, прис}тствующих на заседании;
д) суцество решения и его обоснование;
е) результаты голосования.
3.17. !Iлен Комиссии, не согласньй с ее решением, вправе в письмеЕном виде изложить свое

мнение, которое подлrежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.
3.18. РешениЯ КомиссиИ в течение цех днеЙ со дЕя иХ цршIятия направJIяются Работпику и

д)угим заинтересовtlЕIlым лицllл,I.
3.19. ПО результатаМ рассмотреншI предlожений, }казанньж в решеЕии Комисоп.r, ,Щирекrор

МБУ кМlзей истории и этнографии>, принимает мерьт по предотврапIению или уреryлированию
конфrп-rкта интересов.

3.20. Решение Комиссии можЕт быrь обжаловано Работником в порядке, предусмотреЕЕом
законодательством Российской Федерации.

3.21. Организационно-техЕическое и дочментальное обеспечепие деятельпосм Комиссrм
возлЕгается на секрегаря Комиссии.


