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«ЦентршитииЕЩан бухгалтерия*, и получения подарка в шизн с их далжиастимм 
положенном илн псполнепием ими слумфбнмх (до/Ежиостких) обязанное! eii, сдаче м оценке 

подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход {(ицистсш^юшн о бюджета средств,
иыручейных in с( о pci.in iu]|n ii

]. Настоящее Положение определяет порядок сообщения работниками муниципального 
Казенного упреждения «Централизованная бух га. t горняк (далее работники), о получении в связи с 
протокольными Мероприятиями, служебными командировками я  другими официальными 
мероприятиями, участие н которых связано с их должностным положением илн ы связи с исполнением 
ими служебных (должнйеТньш.) обязанностей, порядок сдйяи и оценки подарка, реализации (выкупа) и 
зачиаге.анч средств, вырученных от егЬ реализаций

2. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:
. «подарок, подученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками 

н другими официальными мероприятиями» * подарок. полученный работником иг физических 
(юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения одаряемого 
иди исполнения им служебных (должностных) обязанностей, за исключенном канцелярских 
принаддсжностсп. которые ь рамках протокольных мероприятии, служебных командировок й других 
официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях 
исполнения нм своих служебных (должностных t обязанностей, цветов и ценных подарков, которые 
вручены в качестве поощрения (награды):

«получение подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебным 
(должностных) обязанностей» - получение работником лично или через посредника о г физических 
(юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, предусмотренном должностным 
регламентом (должностной инструкцией), а также в связи с исполнением служебных (должностных) 
обязанностей в случаях, установленных федеральными анкетами и иными норма шины ми актами, 
определяющими особенности правового положения л специфику профессиональной служебной и 
трудовой деятельности указанных лиц,

3. Работники не вправе получать не предусмотренные законодательством РОССИЙСКОЙ 
Федерации подарки от физических (юридических) лиц в связи с мх должностным положением или 
исполнением ими служебных (должностных) обязанностей. *

4. Работники обязаны в порядке, предусмотренном настоящим Положением, уведомлять обо 
всех случаях получения подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими 
служебных (должностных) обязаны остей рукой о лите л я Учреждения

5. Уведомление о получении подарка и екязц с должностным положением или исполнением 
служебных (должностных) обязанностей (далее- уведомление), составленное согласно приложению I. 
представляется не позднее 2 рабочих дней со дня получения подарка руководителю Учреждения, К 
уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка 
(кассовый чек. товарный чек, иной документ об оплате | приобретении (подарка.к

В случае если подарок получен во время служебной кОШШШрОИКЕЦ уведомлен не 
представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лшш. получившего подарок, из 
служебной ком зидировкн,

При невозможное in подачи уведомлен ггя в сроки, указанные в абзацах первом и втором 
настоящего пункта, по причине, не зависящей от работника, оно представляется не позднее 
следующего дня после ее устранения.

6. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается лицу.



представ iibhk м v уведомление, с Отметкрй о регистрации, другой экземпляр н ап ран л лете я и комиссию 
но поступлению и выбытию активов учреждения, образованные в соответствии с законодательством о 
бухгалтерском учете i далее - комиссия).

7, Подарок, стоимость которого подтверждав: i ся документами и превышает Я тысячи рублей 
либо стоимость которого получившим сто работнику неизвестна, сдается ответственному лицу 
уполномоченного структурного подразделения. которое принимает сто на хранение по акту приема- 
передачи не позднее 5 рабочих дней со дни ретисдрации уведомления в соответствующем журнале 
регистрации по форме согласно приложению 2 к  настоящему положению.

8. Подарок, полученный работником независимо от его стоимости, подлежит передаче па 
хранение в порядке, предусмотренном пунктом 7 настоящего Положения.

До передачи подарка гю акту приема-передачи по форме согласно приложен и го 3 к 
настоящему положению ответственность в соответствии с за кот под ателье тво.ч Российской Федерации 
за утрату или повреждение подарка несет in но. получившее подарок.

10, В целях принятия к бухгжттерскрйу учету подарка ь порядке, установленном 
законодательством Российской федерации, определение его стоимости проводится на основе 
рыночной цены, действующей на лату принятия к учету подарка, или иены на аналогичную 
материальную ценность в сопоставимых условиях с привлечением при необходимости комиссии шш 
коллегиального органа. Сведения о рыночной иене подтверждаются документально, а при 
невозможности документального подтверждения - ткспертпым путем. Подарок возвращается 
сдавшему его лицу по акту приема-передачи по форме согласно приложению 4 к настоящему 
положению в случае, если его сюпмоеть не превышает 3 тысячи рублей,

]]. Уполномоченное лицо обеспечивает включение в установленном порядке принятого к 
бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 тысячи рублей, в реестр им ущ еета 
учреждения.

12. Работник сдавший подарок, может его выкупить, направив ми имя представителя 
нанимателя (работодателя) соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.

13. Уполномоченное лицо в течение 3 месяцев со дня поступления заявления, указанного и 
пульте L2 настоящего Положения, opi шикует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и 
уведомляет и письменной форме лицо, /юдаашее заявление, о результатах опенки, после чего в 
течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате o u b u k I i стоимости или 
отказывается от вьгкупа.

[4, Подарок, в отношении которого не поступила заявление, указанное в пункте 12 настоящего 
Положения, может использоваться учреждением,

13, 0  случае нецелесообразности использования подарки руководитель учреждения
принимается решение о реализации подарка и проведении опенки его стоимости для реализации 
(выкупа), посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской 
Федерации.

16. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 13 И 13 
настоящего Положения, осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.

17. В случае если подарок не выкуплен или не pfализовап. руководителем учреждения 
принимается решение о повторной реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс 
благотворительной организации, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

18. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход бюджета 
города Югорска в порядке, установленном бюджетным законолвтельегвом Российской Федерации.



Приложение I 
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и получении поларкя о свяэя с ич аолжнаетмым
цоложглисм или ныммшинкм щ щ  

[Лч №v6hbi \ < ,и1.1 жпоС! I [ L,i ч I иС н I ;i н m итеИ, 
ел нс и о ненке ниларкы, реллнишш! 
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У в с^ м л еш е  о получении подарка

( И Н Ы нйш Ш Н М  ч. 1 1»е  ̂ tppULlli 1№ 1ф1И1£ 1C M J ЧЛИЭШМШ:.......... - j^rju?*nffi|:Hi| i'

чI'■ и, ill iiin.jLiirsjv yinrT̂mux iîi= ji'juei irml i ■■■nuл-i ICJi! .':k:i n cteae

ГПЧШГ 1ГЛЧЙЕПЙЛ1НХ ■"'Uirt»N. *Й1№11|'НЧЫЧ 4fECWN<|>4e EIM ............ ц  [МП, rvnun;rbLll lullУЦХтПВИвК KI'IUCNH Iiiiirin .............. |f/|[l|ll|i I ..... I |1|111Д: k;iu i!«pjfr rc:..u 1(>тсрс«;
от ______________________________

(ф.и.о., занимаемая должность)

Уведомлещйй о получении подарка от «__» ___________20__ г.
Идврщага о получении________________________________________________ ___________

(дата получении)
подарки) он) н а ______________________________________________________ _ _ ________

I наименование протокольного мероприятия, служебной 
командировки, другого официального мероприятии, 

место н ДйТа проведения)

Наименование подарка Характеристика подарка, его 
описание

Количество
предметов

Стоимость в 
рублях*

L
7 ^  1
3.

Итого

I Гриложенне;
(наименование доку м е та )

на листах.

Лицо, представившее
у в е д о м л е н и е _______________________________________________________________ 20____г,

(подпись) (расшифровка подписи)
Лицо, принявшей
у в е д о м л е н и е ___________________________________ ^_____________________________20__ г.

(подпись) (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале perистрацин уведомлений _ _ _____________  _
«  »  2 0  г .

'Заколичетен при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.
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i ' . l  у Ж  ic f il I ! .1X  | :Ш Л Ж Н Ш Г I м ы  X \  II f i l l  l i l  H l l  I Jt  I  L*ft.

шче ii оценке iiuiiii|jiea. iwjimuhh 
( D b iK y n l )  и  и г ш с л с ш ш  с р е л с т ц . 

&ыр>*|сниш пт ei o рмлнлшнп

Ak i
гг pi тема-передач и подарку он), полученного 

работниками МКУ «Централизованная бухгалтерия» 
в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировкам н другими официальны ми мероприятиями

« » 20 №

Каоотннк

[Ф.И.О.. наименование должности работника с указанием структурного подразделенияl

II соответствии с частью 2 статьи 575 I ражлзнекого кодекса Российской Федерации передает, а 
материально ответственное лицо

(Ф .И.О ., наименование должности работника) 
при ни мает подарок, полученный в связи с:

I {анм снование подарка
(указывается мероприятие и дата)

Вид подарка

\ бытовая техника, предметы искусства и лр.)
Приложение;___________________________________________________ н а ___ листах

0  FBI LMC НОД3  Н ИС ДО KV Л! CNTOU )

Сдал Принял

<Ф,И.О.. подпись) I Ф.Н.О.. ПВШПТСЬ)
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11 п о л у ч е н и и  ГНЬДИрКП и (.114 111 C H I  ш л ж н к т к ы ч  

ш исике-нпеч или кепи цргиисм  ими 
c.iym&iipi (лолжкй(гГИЫХ) пйн шнниСиФ, 
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Fnt>Jh‘yHt‘> и зи чн глеи 11 и средств,
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Акт
возврата аодарка(ов), пол у чем no го 

работником МКУ «Централизованная бухгалтерия»
В СВЯЗИ с протокольными мероприятиями, 

служебными к̂ Маидировками и другими официальными мероприятиямн

«____» ___________ 20______  № ______

Материально ответственное лицо ...................................................................................... .....  .................
|ф.[-Шч нацменов ли не эамаЩаемоЛ должности рлбаттшка)

в соответствия с частью 2 статьи 575 Гражданского кодекса Российской Федерации, а также на 
основании протокола заседания оценочной комиссии по опенке подарков, полученных работником от 
« _ » __________ 20___г. возвращает работнику

(Ф.Н.О., наименование должности работника с указанием структурного лолрпддеденма)
подарок(и), передан ный(ые) по акту приема-передачи подарка!он) от « » _________  20__ г.
№ .

Выдал Принял

(Ф.И О., подписи (Ф И О,, поились)


