
ОТЧЁТ 

о результатах исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции  

на 2021-2024 годы в муниципальном автономном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад комбинированного вида «Радуга» за 2022 год 
 

Рассмотрено на заседании комиссии по противодействию коррупции 

«Детский сад комбинированного вида «Радуга» 

(Протокол №1 от 09.01.2023) 

 
№  Наименование мероприятия Информация о проведённой работе 

1.  Нормативно-правовое 

обеспечение ОУ в сфере 

антикоррупционной 

деятельности 

 В целях реализации антикоррупционного законодательства в 

рамках исполнения плана противодействия коррупции в городе 

Югорске на 2021-2024 годы в «Детский сад комбинированного вида 

Радуга» обеспечено нормативно-правовое регулирование деятельности 

по противодействию коррупции: 

- утвержден и реализуется план мероприятий по противодействию 

коррупции в муниципальном автономном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад комбинированного вида 

«Радуга» на 2021-2024 годы» (приказ от 25.01.2021 №59); 

- назначены ответственные лица за исполнение Плана 

противодействия коррупции в ДОУ; 

- определён перечень должностных лиц и виды мероприятий в части 

обеспечения персональной ответственности за состояние 

антикоррупционной работы в ДОУ.  

 Локальные акты ДОУ, регулирующие вопросы противодействия 

коррупции проанализированы на предмет их актуальности и 

соответствия нормативным правовым актам вышестоящих органов 

управления. 

 

2.  Мониторинг изменений 

действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции. 

 Членами антикоррупционной комиссии проведен мониторинг 

изменений действующего законодательства в области противодействия 

коррупции: 

- во исполнение поручений, принятых на заседании Межведомственного 

Совета при главе города Югорска по противодействию коррупции (пункт 

2.3 Протокола заседания от 16.12.2021) с целью организации 

рассмотрения и изучения обобщенного обзора изменений в 

законодательстве Российской Федерации, ХМАО-Югры, нормативно 

правовых актах органов местного самоуправления г.Югорска в сфере 

противодействия коррупции за 2021 год проведено заседание комиссии 

по противодействию коррупции (Протокол №1 от 10.01.2022); 

- во исполнение п. 2.2. Межведомственного Совета при главе города 

Югорска по противодействию коррупции от 07.10.2022 года №3 в ДОУ 

проведен мониторинг Положения «О закупке товаров, работ, услуг для 

нужд муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад комбинированного вида «Радуга», по итогам 

которого установлено, что в документе предусмотрены требования по 

противодействию коррупции, при осуществлении закупочной 

деятельности в рамках Федерального закона от 18.07.2011 года №223-ФЗ. 

 Проведены совместные заседания с коллегиальными органами 

общественного управления ДОУ (Наблюдательный совет, Управляющий 

совет) по согласованию вопросов финансово-хозяйственной 

деятельности ДОУ: внесение изменений в ПФХД, приобретения 

(Протоколы Управляющего совета от 17.03.2022г. №7, от 01.09.2022 г. 
№2). 

3.  Повышение квалификации 

работников, занятых в сфере 

противодействия коррупции, 

осуществления закупок товаров, 

работ и услуг. 

В отчетном периоде работники ДОУ, занятые в сфере противодействия 

коррупции, осуществления закупок товаров, работ и услуг, с целью 

повышения компетентности в области реализации законодательства по 

антикоррупционной деятельности приняли участие в онлайн 

мероприятиях: 

- семинар по организации закупочной деятельности в рамках 223-ФЗ 

«Закупки 223-ФЗ в новых реалиях, 22.03.2022 (организатор - юрист с 



электронной площадки ESTP); 

- вебинар «Антикоррупционное просвещение в образовательных 

организациях: приемы, формы, подходы», 14.11.2022 («Институт 

стратегии развития образования Российской академии образования»). 

 

4.  Проведение профилактических 

мероприятий по 

предупреждению наиболее 

распространённых 

коррупционных нарушений  

 В холлах зданий ДОУ через экраны было организовано 

транслирование видеороликов и инфографики об ответственности за 

коррупционные правонарушения и преступления, а также о новых видах 

мошенничества, направляемых ОМВД по городу Югорску. 

 На официальном сайте образовательной организации в сети 

«Интернет» регулярно обновляется и поддерживается в актуальном 

состоянии информация о деятельности ДОУ по предоставлению 

муниципальной услуги – «Прием заявлений, постановка на учет и 

зачисление детей в ОО», в том числе о численности обучающихся по 

реализуемым образовательным программам, а также о наличии или 

отсутствии вакантных мест. 

 В октябре 2022 года проведены групповые родительские собрания, с 

рассмотрением вопросов о мерах по недопущению незаконного сбора 

денежных средств с родителей (законных представителей) в ДОУ. 

 В феврале 2022 проведен мониторинг эффективности 

антикоррупционной деятельности в учреждении с целью изучения 

общественного мнения об уровне коррупционных проявлений и 

эффективности принимаемых мер по их предупреждению в ДОУ в 

форме анонимного анкетирования родителей (законных представителей): 

100% от числа опрошенных респондентов (148 чел.) отметили, что не 

сталкивались с проявлениями коррупции в ОО и считают 

добросовестным исполнение лицами детского сада своих должностных 

обязанностей; информированы о размещении на официальном сайте 

ДОУ документов по антикоррупционной деятельности учреждения и 

документов по оказанию дополнительных услуг 99,3% (147чел.), 0,7% (1 

чел) ответил, что нет (в рамках родительских собраний в октябре 2022г. 

проведено информирование и ознакомление родительской 

общественности о наличии на сайте раздела с материалами по 

противодействию коррупции). 

 Проводится разъяснительная беседа по соблюдению 

антикоррупционного законодательства с заполнением деклараций о 

конфликте интересов при приёме на работу новых сотрудников. 

 

5.  Мониторинг исполнения 

установленного порядка 

сообщения отдельными 

категориями лиц о получении 

подарка в связи с 

протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и 

другими официальными 

мероприятиями, участие в 

которых связано с исполнением 

ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдаче и оценки 

подарка, реализации (выкупа) и 

зачисления средств, вырученных 

от его реализации. 

В учреждении внедрена процедура сообщения отдельными 

категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими 

служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценки подарка, 

реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его 

реализации (приказ от 18.03.2015 «Об утверждении положения о 

сообщении о получении подарка в связи с должностным положением или 

исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке 

подарка работниками ДОУ»). За 2022 случаев регистрации заявлений 

(информированных сообщений) от работников о получении подарка в 

связи с должностным положением или исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, сдаче и оценки подарка в учреждении не 

было. 

6.  Анализ жалоб и обращений 

граждан и организаций с точки 

зрения наличия сведений о 

фактах коррупции и проверки 

наличия фактов, указанных в 

обращениях, поступивших в 

Управление образования и в 

подведомственные учреждения 

В соответствии с приказом начальника Управления образования 

администрации города Югорска от 17.04.2017 №250 «Об обеспечении 

предоставления информации об исполнении мероприятий по 

противодействию коррупции» в ДОУ проведён анализ жалоб и 

обращений граждан и организаций с точки зрения наличия сведений о 

фактах коррупции за отчётный период: 

- случаев жалоб и обращений граждан, содержащих сведения о фактах 

коррупции в учреждении не выявлено; 

- представлений прокуратуры, информации, представленной в 



письменном виде от правоохранительных, иных государственных 

органов, должностных лиц (независимо от ведомственной 

принадлежности) по фактам нарушения антикоррупционного 

законодательства не поступало. 

 

7.  Проведение мероприятий, 

направленных на эффективность 

принимаемых мер по 

противодействию «бытовой» 

коррупции в сфере образования 

 Регламентирована деятельность ОУ по вопросам поступления и 

расходования денежных средств от оказания платных услуг, 

пожертвований и целевых взносов:  

- Положение о порядке и условиях внесения физическими и 

юридическими лицами целевых взносов, добровольных пожертвований; 

- Положение об организации и осуществлении образовательной 

деятельности по дополнительным общеразвивающим программам и иной 

приносящей доход деятельности; 

- Положение об основаниях снижения стоимости платных 

образовательных услуг по договорам об оказании платных 

образовательных услуг; 

- Комплекс мер по недопущению незаконного сбора денежных средств 

с родителей (законных представителей) ДОУ. 

 Информационное сопровождение антикоррупционной деятельности 

ОУ ораганизовано посредством размещения соответствующих 

документов и материалов на официальном сайте ДОУ в 

специализированном разделе «Противодействие коррупции» с 

размещением телефонов «горячей линии» по вопросам незаконных 

сборов денежных средств с родителей (законных представителей).  

 В отчетном периоде организована просветительская и 

разъяснительная работа с сотрудниками и родителями (законными 

представителями): 

- через информационные средства сети Интернет на официальной 

страничке ДОУ Вконтакте по профилактике и предупреждению 

коррупционных правонарушений:  

https://vk.com/wall-192597284_1848 

https://vk.com/wall-192597284_1390  

- распространение памяток среди сотрудников и родителей «Твое нет 

имеет значение», «Виды коррупционных правонарушений» 

в количестве 246 шт.  

- через родительские и рабочие группы в мессенджерах Viber 

распространены информационные буклеты о поведении в ситуациях, 

представляющих коррупционную опасность или провокации взятки 

«Внимание! Мошенники!» 
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