Отчет по исполнению плана мероприятий по противодействию коррупции и внедрению антикоррупционных процедур в МАУ «МФЦ»
	№

 п/п
	Наименования мероприятия
	Краткое описание/ результат мероприятия 



	1
	 Оценка деятельности по реализации

 антикоррупционного законодательства в 

муниципальном автономном учреждении
«Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»
	- В соответствии с требованиями антикоррупционного законодательства в учреждении действует ряд локальных правовых актов (Кодекс профессиональной этики, Положение о конфликте интересов работников, Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства,   Положение о сообщении работниками МАУ «МФЦ» о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученных от его реализации, антикоррупционная политика), закреплена персональная ответственность за работниками учреждения по антикоррупционной деятельности, в должностные инструкции специалистов, руководящих работников включены обязанности по осуществлению мер, направленных на противодействие коррупции, предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

- Обеспечивается принцип прозрачности и открытости путем размещения информации о деятельности учреждения на официальном сайте bus.gov.ru, на официальном сайте МАУ «МФЦ», на официальном сайте ОМС города Югорска; осуществляется видеонаблюдение в здании.

- Реализован механизм взаимодействия с заявителями посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе социальные сети, анкетирование.

- В  течение 2019 года Департамент экономического развития и проектного управления 9 раз принял участие в составе экзаменационной комиссии по проверке знаний законодательства сотрудников отдела информирования, приема и выдачи документов МАУ «МФЦ»; дважды участвовал в составе экспертной комиссии при проведении аттестации специалистов МАУ «МФЦ» по оценке их профессиональной деятельности.

	2
	Мониторинг и поддержание в актуальном состоянии системы нормативных правовых актов по вопросам реализации административной реформы
	Разработаны и приняты следующие нормативные правовые акты:

- постановление администрации города Югорска от 07.02.2019 № 286 «Об утверждении перечня услуг муниципального образования городской округ город Югорск», которым определен:  Перечень муниципальных услуг, предоставляемых органами и структурными подразделениями администрации города Югорска в соответствии с полномочиями  по решению вопросов местного значения  (51  муниципальная услуга) и Перечень услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями города Югорска), подлежащих включению в реестры государственных или муниципальных услуг и предоставляемых в электронной форме (6 услуг).

- распоряжение администрации города Югорска от 07.02.2019 № 53 «Об утверждении перечня муниципальных услуг предоставление которых организуется в МАУ «МФЦ» (с изменениями от 28.10.2019);

- распоряжение администрации города Югорска от 12.04.2019 № 155 «Об утверждении перечня муниципальных услуг, требующих межведомственного информационного взаимодействия»;

- распоряжение администрации города Югорска от 13.05.2019 № 187 «О составе действий в электронной форме при получении услуг»;

- постановление администрации города Югорска от 18.03.2019 № 532 «О внесении изменений в отдельные постановления администрации города Югорска», в отношении 49 административных регламента предоставления муниципальной услуги.

         Актуализированы нормативные правовые акты, устанавливающие:

- Порядок разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг (постановление администрации города Югорска от 11.03.2019                   № 496);

- Предоставление сведений, находящихся в распоряжении ОМС в рамках межведомственного информационного взаимодействия» (распоряжение администрации города Югорска от 31.12.2019 № 612).

Департаментом экономического развития и проектного управления проведена экспертиза 64 проектов административных регламентов муниципальных услуг (изменений в них) на предмет соответствия требованиям Федерального закона  от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и принятым в соответствии с ним нормативными правовыми актами, а также оценка учета результатов независимой экспертизы в проекте административного регламента.

	3
	 Проведение профилактических мероприятий по устранению наиболее распространенных коррупционных правонарушений в муниципальном автономном учреждении «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»
	Ознакомление (обучение) с нормативными правовыми актами, локальными правовыми актами учреждения в области противодействия коррупции на Методическом дне с работники МАУ «МФЦ». 

Индивидуальное консультирование работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур (по мере обращения).

Реализация Программы информационного освещения деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг, расположенных в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре (через печатные издания, теле-, радиоканалы, официальные группы, созданные в социальных сетях, проведение «Дней открытых дверей», тематических встреч и т.д.), что в свою очередь также влияет на формирование антикоррупционного сознания работников учреждения.

	4
	Анализ  качества  предоставления услуг   с   использованием   устройства   оценки качества
	Проводится ежемесячно 

	5
	Проведение       мониторинга       общественного мнения          по          предложений,     а     также телефонной линии и сайта учреждения)вопросам          проявления антикоррупционной деятельности в учреждении (посредством      использования      специальных почтовых    ящиков   для   обращений    граждан, книги     жалоб     и  предложений   
	Систематически осуществляется

	6
	Ознакомление с Кодексом этики и служебного поведения работников учреждения 
	Выполнено 

	7
	Проведение Комиссии по противодействию коррупции
	Проведены ежеквартальные заседания Комиссии по противодействию коррупции

	8
	Проведение   работы   по   выявлению   случаев возникновения конфликта интересов и принятия мер   по   предотвращению   и   урегулированию конфликта интересов
	Основания отсутствовали

	9
	Проведение мероприятий, направленных на    формирование    у работников учреждения негативного отношения к коррупции, организация    тематического обучения по антикоррупционной тематике
	Систематически осуществляется

	10
	Проведение    служебных проверок          по          выявленным фактам коррупционных проявлений     в     отношении сотрудников   учреждения,  либо   со   стороны сотрудников
	Основания отсутствовали

	11
	Разработка    и    принятие    новых    внутренних локальных в сфере противодействия коррупции, в    связи    с    принятием    антикоррупционных законов на федеральном и региональном уровне
	Основания отсутствовали

	12
	Использование   системы  контроля   удаленного доступа      видеонаблюдения, обеспечивающих предотвращение несанкционированного доступа в отдельные помещения, а также исключающих возможность бесконтрольного передвижения по зданию
	Ведется постоянно

	13
	Систематическая актуализация   на  сайте  учреждения   информации   об   услугах   предоставляемых   в МФЦ
	Ведется постоянно

	14
	Ознакомление     работников     учреждения     с положением об информировании работниками работодателя    о    случаях    склонения    их    к совершению    коррупционных    нарушений    и порядке рассмотрений таких сообщений
	Ведется постоянно


