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УТВЕРЖДАЮ

КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНILЯ
РУКОВОДИТЕ ЛЯ И РАБОТНИКОВ

МБУ(МУЗЕЙ ИСТОР ИИ И ЭТНОГРАФИИ>

1. Настоящий Кодекс представляет собой основы поведения руководителя и

работников муниципirльного бюджетного rIреждения <Музей истории и этнограф""п
г.Югорска (далее МБУ <Музей истории и этнограф"">), которыми им надлежит

руководствов аться при исполнении должностнъIх обязанностей.
2. Руководитель и работники МБУ <Музей истории и этнограф"">, сознаваlI

ответственностъ перед государством, общеотвом и гражданами, призваны:
а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком

профессиончшьном уровне в целях обеспечения эффективной работы учреждения;
б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности руководителя и

работников МБУ кМузей истории и этнографии>;
в) осуществлять свою деятельность в пределах своих полномочий;
г) не ок€tзывать предпочтения каким-либо профессиональным или соци€rльным

групrrам и организациям, быть независимыми от влияния отдельньD( граждан,
профессионаJIьньIх или социапьньD( групп и организаций;

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личньtх, имущественнъгх
(финансовых) и иньгх интересов, препятствующих добросовестному исполнению
должностньгх обязанностей ;

е) увеломлять гIредставителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или
другие государственные органы обо всех случ€шх обраlцения к работникшл МБУ <Музей
истории и этнографии> каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционньD(
правонарушений;

ж) соблюдать нейтра_пьность, искJIючающую возможностъ влияния на их служебную
деятельность решений политических партий, иных общественньtх объединений;

з) соблюдать нормы служебной, профессионалъной этики и правила делового
поведения;

и) проявJuIть корректность и внимательностъ в обращении с гражданами и
должностными лиц€lми;

к) проявJuIть терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России,
учитывать кулътурные и иные особенности различньгх этнических, социirпьньIх групп и
конфессий, способствовать межнационапьному и межконфессион€}лъному согласию;

л) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном
исполнении руководителем и работникаNIи МБУ кМузей истории и этнографиип
должностньtх обязанностей, а также избегатъ конфликтньIх ситуаций, способных нанести

ущерб их репутации или авторитету;
м) приниматъ предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по

недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших
конфликтов интересов;
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н) 'не исподьзовать слryжебное шоложение дJUI ок€ваIIия влиrIния Еа деятельность
муниципаJIьньrх оргЕlнов, органиЗаций, должностньIх ЛИЦ, муниципtlльнъIх служащих и
граждан при реш9нии вопросов личного характера;

о) воздерживатъся от публичньtх выскЕlзываний, суждений и оценок в отношении
деятелъности муниципtlльнъD( органово иХ руковоДителей, если это не входит в
должностные обязанности руковоДитеJIя И работников мБУ кМузей истории и
этнографии>;

п) соблюдать уст€lноВленные В }лIреждении пр€lвила публичньтх выступлений и
предоставления служебной информации;

р) уважительно относиться к деятельЕости представителей средств массовой
информации по информированию общества о работе учрежде ния, а т€жже окЕlзывать
содействие в полr{ении достоверной информации.


