МБОУ «Гимназия» 
Отчет о выполнении Плана мероприятий 
по противодействию коррупции за 2019 год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнители 
	Результат 

	1.
	Обеспечение проведения работы по разъяснению в коллективе законодательства, направленного на укрепление дисциплины и порядка, исключению случаев уголовно-наказуемых действий, связанных с нарушением антикоррупционного законодательства
	постоянно
	Коваленко О.Г.
	На совещаниях трудового коллектива актуализированы знания антикоррупционных нормативных актов:
· Федеральный закон от 29.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
· Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 19.09.2008 № 86-оз «О мерах по противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»;
· Положение о сообщении работниками МБОУ «Гимназия» города Югорска, о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке;
· Положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в МБОУ «Гимназия».

	2.
	Размещение на сайте школы  информации об антикоррупционном законодательстве
	постоянно
	Погребняк В.В.
	Информация на сайте учреждения в актуальном состоянии.

	3.
	Информирование работников школы о работе, проводимой в государстве по борьбе с коррупционными проявлениями в обществе и неотвратимости наказания
	при наличии 
фактов
	
Коваленко О.Г.
	Сообщения на совещаниях трудового коллектива:
- антикоррупционная деятельность надзорных органов, освещаемая в СМИ (случаи коррупции в стране и наказания за них);
[bookmark: _GoBack]- оценка уровня коррупции в городе Югорске, эффективности принимаемых мер за 2018 год;
- работа органов государственной власти ХМАО-Югры антикоррупционной направленности.

	4.
	Рассмотрение обращений граждан, содержащих факты коррупции. Внесение предложений по привлечению к ответственности виновных при подтверждении таких фактов.
	при наличии 
фактов
	Рабочая группа по противодействию коррупции
	Обращений не поступало.

	5.
	Осуществление приема на работу в школу строго в соответствии со штатным расписанием
	постоянно
	Погребняк В.В. 
	Прием в учреждение осуществляется строго в соответствии со штатным расписанием.
При устройстве каждый сотрудник заполняет Декларацию о конфликте интересов.

	6.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах, собраниях трудового коллектива.
	постоянно
	Коваленко О.Г.
	На совещаниях педагогического коллектива освещались темы: 
- недопущение поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;
- правила дарения и получения подарков и знаков делового гостеприимства; 
- недопущение сборов денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся, в том числе на приобретение учебных пособий;
- наиболее распространённые коррупционные нарушения, профилактика коррупционных правонарушений.

	7.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	постоянно
	Рабочая группа по противодействию коррупции
	Работников, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства не выявлено.
Привлечение к дисциплинарной ответственности нет. 

	8.
	Приглашение на  совещания трудового коллектива сотрудников МВД с целью  информирования по вопросам профилактики коррупционных правонарушений 
	в течение года
	Администрация
	На совещании педагогического коллектива выступление представителя ОМВД по городу Югорску по теме: «Формирование навыков и умений антикоррупционного поведения у работников муниципальных организаций»





Ответственный за работу по профилактике коррупционных правонарушений в МБОУ «Гимназия»
Коваленко Ольга Григорьевна
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