Информация об итогах социально-экономического развития 
города Югорска за 1 полугодие 2018 года 
Демография
Численность постоянного населения  города Югорска на 01.07.2018 составила           37,7 тыс. человек (101,1%).

Среднегодовая численность постоянного населения города за 1 полугодие 2018 года - 37,6 тыс. человек (101,1%
). 
По предварительным данным в городе родилось 233 младенца. Из  общей численности родившихся, у 10 детей родителями являются иностранные граждане. 
Значительное влияние на ситуацию с рождаемостью оказывает развитие семейно-брачных отношений. Так, в 1 полугодии текущего года Югорским отделом ЗАГСа зарегистрировано 130 браков (за 1 полугодие 2017 года - 162 брака). По - прежнему, большинство молодоженов города предпочитают заключать брак в возрасте от 25 до 34 лет.

С начала года зарегистрировано 129 разводов (за 1 полугодие 2017 года - 123 развода). Критический возраст, с наступлением которого чаще всего распадаются семьи, это возраст с 25 до 39 лет. 

Численность умерших в городе Югорске составляет 122 человека (96,8%), из которых 3 человека - жители других регионов. 

Уровень рождаемости в городе превышает уровень смертности в 1,9 раза. 

Естественный прирост населения составил 111 человек (76,0%). 
Миграционный прирост населения составил 79 человек (146,3%). 
Миграционные процессы движения населения подвержены колебаниям в зависимости от экономической ситуации. Потребность экономики города Югорска в трудовых ресурсах восполняется за счет внутри и межрегиональных миграционных потоков и, частично, за счет привлечения иностранной рабочей силы, в том числе в рамках межгосударственных соглашений с такими странами СНГ, как Беларусь, Кыргызстан, Казахстан.

Планомерное и своевременное проведение диспансеризации взрослого населения с целью выявления заболеваний на ранних стадиях, проведение периодических медицинских осмотров работающего населения, модернизация оборудования и использование инновационных технологий в системе оказания медицинских услуг позволяет обеспечить сохранение и укрепление здоровья, и как следствие, способствует повышению продолжительности и качеству жизни населения. 
В целом на территории муниципального образования сохраняется положительная динамика численности населения.

Труд и занятость населения

Численность экономически активного населения (от 15 лет до 72 лет) составляет 26,4 тыс. человек. Трудовые ресурсы города Югорска (женщины 16 - 54 лет, мужчины 16 - 59 лет) составляют 21,8 тыс. человек.
Среднесписочная численность  работающих (без внешних совместителей) по полному кругу организаций города Югорска - 14,87 тыс. человек (94,1%). 
Преобладающая часть занятого населения (12,45 тыс. человек) сосредоточена в крупных и средних организациях и наблюдается тенденция снижения данного показателя по итогам отчетного периода до 95,8%. 
Снижение среднесписочной численности произошло в строительной отрасли, в организациях финансовой и страховой деятельности, в сфере информатизации и связи, в деятельности по операциям с недвижимым имуществом. 

Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в Югорский центр занятости населения, составила 827 человек (87,6%). Из общей численности обратившихся граждан - 382 человека (46,2%) трудоустроились.

Численность официально зарегистрированных безработных составила на конец отчетного периода 241 человек (82,8%). От общего количества безработных, состоящих на регистрационном учете в Югорском центре занятости населения, 44 человека (18,3%) - граждане в возрасте от 16 до 29 лет, 3 человека (1,2%) - выпускники образовательных организаций и 14 человек (5,8%) - граждане, имеющие инвалидность.

Уровень регистрируемой безработицы на конец отчетного периода увеличился  на 0,2 пункта и составил 0,9%  экономически активного населения. 

Средняя продолжительность безработицы в городе Югорске - 4,98 месяца, в том числе у молодежи, в возрасте 16 - 29 лет - 3,94 месяца.

В базе данных Югорского центра занятости населения на конец отчетного периода 47 работодателей города зарегистрировали потребность в работниках для замещения 399 свободных рабочих мест, из которых - 290 мест для замещения рабочих профессий. 

Существующий дисбаланс между спросом на рабочую силу, заявленную работодателями города и предложениями, поступающими от граждан, находящихся в поиске подходящей работы, не позволяет полностью решить проблему трудоустройства безработных граждан.

На местном рынке труда востребованы высококвалифицированные рабочие профессии в сфере строительства, связи, производства, торговли, гостиничного и ресторанного бизнеса. Требуются специалисты в учреждения образования и здравоохранения, а также в сферу строительного и жилищно-коммунального комплекса.

По данным Югорского центра занятости населения работодателями города было создано 382 рабочих места (106,4%), из которых 91 - постоянное (118,2%) и 291 - временное (103,2%), на которые трудоустроены граждане, обратившиеся в поиске подходящей работы. 

В течение отчетного периода Югорским центром занятости населения оказаны государственные услуги по организации профессиональной ориентации на местном рынке труда для 645 граждан, в том числе для 286 женщин. Направлено на повышение профессионального образования 19 человек. Данными услугами воспользовались, в основном, молодежь и женщины, которые по разным причинам длительный период времени не занимались трудовой деятельностью.

Профориентационной работой охвачены все группы безработных, состоящие на учете в Югорском центре занятости населения. 

Несмотря на принимаемые меры, проблема трудоустройства отдельных социально-демографических групп остается не решенной: это молодежь без практического опыта работы, женщины, желающие возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва, связанного с рождением детей, инвалиды. 

В отчетном периоде отмечается снижение численности работающих в крупных и средних организациях города и,  как следствие, рост уровня регистрируемой безработицы на конец отчетного периода.

Промышленность

Объем отгруженных товаров собственного производства сторонним организациям по кругу крупных и средних производителей промышленной продукции, по предварительной оценке, составил 596,6 млн. рублей (106,6% в сопоставимых ценах). В обрабатывающем производстве отгружено продукции на 193,1 млн. рублей (150,5% в сопоставимых ценах), в сфере обеспечения электроэнергией, газом и паром - 287,6 млн. рублей (89,8% в сопоставимых ценах), водоснабжения, водоотведения, организации сбора и утилизации отходов - 115,9 млн. рублей (104,6% в сопоставимых ценах). 

В разрезе видов экономической деятельности статистические данные отсутствуют.

Обрабатывающие производства

Услуги по ремонту и монтажу машин и оборудования  предоставляются УЭЗ и С ООО «Газпром трансгаз Югорск». 

Производство пищевой продукции осуществляет ЗАО «Тандер» (сеть магазинов «Магнит») (хлеб и хлебобулочные изделия, кондитерские изделия, мясные полуфабрикаты).
Швейное производство в городе осуществляет Цех по ремонту и пошиву спецодежды Югорского УМТСиК ООО «Газпром трансгаз Югорск». Основным видом деятельности Цеха является выполнение качественного ремонта и пошив спецодежды и трикотажных изделий широкого ассортимента для работников ООО «Газпром трансгаз Югорск». Отгрузка продукции сторонним организациям не осуществляется. 
Согласно новому Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности издательская деятельность, которую осуществляют МУП «Югорский информационно - издательский центр» и редакция газеты «Норд» ООО «Газпром трансгаз Югорск», исключена из раздела «обрабатывающие производства» и отражается в разделе «деятельность в области информатизации и связи».  

Обеспечение электрической энергией, газом и паром  

Основным поставщиком энергоресурсов населению является МУП «Югорскэнергогаз». ОАО «ЮТЭК - Югорск» предоставляет услуги по обслуживанию электрических сетей. Советский филиал АО «ЮРЭСК» осуществляет подключение, передачу и распределение электроэнергии.

За отчетный период произведено 192,8 тыс. Гкал теплоэнергии (100,9%), реализовано - 137,0 тыс. Гкал (103,9%).

Услуги по виду деятельности «водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений» предоставляет МУП «Югорскэнергогаз».

Объем производства по данному виду деятельности составил 115,9 млн. рублей,  индекс производства сложился на уровне 104,6%. 

Агропромышленный комплекс
Агропромышленный комплекс Югорска ориентирован на обеспечение населения города свежей сельскохозяйственной продукцией. По-прежнему в Югорске развиваются:

· молочное животноводство - крупный сельхозтоваропроизводитель КФХ           Беккера А.В.;

· свиноводство - крупный животноводческий комплекс КФХ Багаевой Е.В. и КФХ Беккера А.В.;

· мясное скотоводство - КФХ Беккера А.В.;

·  птицеводство - КФХ Теньковой М.В., , КФХ Чепчуговой Н.В.;
·  прочее животноводство - КФХ Ошарова Н.А.  
В отчетном периоде реализацию продукции животноводства осуществляли 5 крестьянских (фермерских) хозяйств  (в 1 полугодии 2017 года - 7 КФХ).

Изменение правил предоставления субсидий, направленное на укрупнение производств, приводит к ликвидации небольших крестьянских (фермерских) хозяйств на территории города Югорска. Так, прекратило деятельность 1 КФХ Кетовой С.В., не осуществляется реализация продукции КФХ Самохвалова К.М. и КФХ Соскова А.Ф. В связи с этим роста показателей не произошло. 

Объем отгруженной сельскохозяйственной продукции (без учета хозяйств населения) составил 131,8 млн. рублей (92,1% в сопоставимых ценах). 

В течение отчетного периода сельхозтоваропроизводителями города Югорска:

- произведено и реализовано мясной продукции - 1 566,4 тонны (96,8%): реализацию мясной продукции осуществляли 3 КФХ (свинина, говядина, мясо птицы);

- произведено 940,6 тонн молока (80,9%), из них реализовано 862,1 тонн (74,2%). 

Снижение производства молока связано с уменьшением количества дойных коров на конец отчетного периода (74,3%), а также в связи с ликвидацией ООО СПП «Югорское» в 2017 году, оптимизацией стада КРС в действующих КФХ.

Крестьянские (фермерские) хозяйства города осуществляют не только производство мяса и молока, но и переработку продукции: имеется колбасный цех, производится выпуск молочной продукции.

Молочная продукция поставляется, как в розничную продажу населению, так и в учреждения социальной сферы (муниципальные закупки). 

В животноводческих хозяйствах всего содержится:

- 1 222 голов КРС (102,9%), в том числе 669 коров (89,3%); 

- свиней 9 926 голов (103,9%); 

- овец (коз) 32 голов (82,1%);

- птиц 5 397 голов (62,52%). 
Значительное снижение поголовья птицы произошло в связи с приостановкой деятельности КФХ Самохвалова К.М., занимавшегося разведением перепелов, и связано с нерентабельностью данного направления птицеводства. 

В рамках реализации мероприятий государственной программы Ханты - Мансийского автономного округа - Югры «Развитие агропромышленного комплекса и рынков сельскохозяйственной продукции, сырья, и продовольствия в Ханты - Мансийском автономном округе - Югре на 2018-2025 годы и на период до 2030 года» были выплачены субсидии из окружного бюджета в размере 103,2 млн. рублей (71,4%), в том числе: 

- на поддержку животноводства - 84,3 млн. рублей (61,0%);

- на развитие мясного скотоводства, переработку и реализацию продукции мясного скотоводства  - 7,2 млн. рублей (112,5%);

- на поддержку малых форм хозяйствования, на развитие материально-технической базы - 11,7 млн. рублей. 

Возмещены затраты 2 КФХ на модернизацию 4 сельскохозяйственных объектов: свинарник (цех воспроизводства), коровник 1 и 2 блок, коровник специализированного КРС, а также на приобретение оборудования.

Снижение общей суммы выплаченных субсидий на поддержку животноводства в отчетном периоде по сравнению с аналогичным периодом прошлого года связано с отменой выплат авансовых платежей на приобретение кормов и оборудования сельхозтоваропроизводителям.

В целях развития мясного скотоводства выплачена субсидия  на содержание 563 голов маточного поголовья крупного рогатого скота специализированных мясных пород (рост в 2,3 раза). В отчетном периоде произведено и реализовано мяса молодняка КРС специализированных мясных пород в количестве 29,4 тонны (75,8%).

В результате совместных усилий, постоянного взаимодействия сельхозпроизводителей, работников администрации и окружной власти удается оперативно решать возникающие вопросы в сфере агропромышленного комплекса. 
Малое и среднее предпринимательство
По данным Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства, размещенного на официальном сайте ФНС Российской Федерации, по состоянию на 01.07.2018 на территории города Югорска осуществляли свою деятельность 1 298 субъекта малого и среднего предпринимательства:

- 396 малых предприятий;

- 1 среднее предприятие;

- 901 индивидуальный предприниматель.

В бюджет города Югорска от предпринимательской деятельности поступило налогов на сумму 54,2 млн. рублей (95,4%).

По предварительным данным в городе Югорске среднесписочная численность работников малых и средних предприятий составляет 2 415 человек. Доля среднесписочной численности работников малых и средних предприятий в общей среднесписочной численности работников города - 14,9%. 
Малыми предприятиями города произведено:

- 1035,6 тонн хлеба и хлебобулочных изделий (101,9%);
- 17,3 тонн колбасных изделий и мясных полуфабрикатов  (104,2%);

- 14,8 тыс. м3 пиломатериалов (114,7%);
- заготовлено и вывезено 48,0 тыс. м3 древесины (145,0%).
На муниципальном уровне поддержка малого и среднего предпринимательства осуществляется в соответствии с подпрограммой II «Развитие малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы «Социально-экономическое развитие и совершенствование государственного и муниципального управления в городе Югорске на 2014 - 2020 годы» с объемом финансирования в текущем году - 7,9 млн. рублей, в том числе за счет средств городского бюджета - 0,8 млн. рублей, окружного бюджета - 7,1 млн. рублей. За отчетный период выплачены субсидии 38 субъектам малого предпринимательства города Югорска на общую сумму 3 393,2 тыс. рублей. 

Инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства города Югорска образуют офис обслуживания Советского Фонда поддержки предпринимательства Югры и Фонд «Югорская региональная микрокредитная компания» Советское отделение.
За отчетный период проведено 2 заседания Координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства на территории города Югорска, на котором были заслушаны отчеты за 2017 год о деятельности Департамента экономического развития и проектного управления администрации города Югорска в области развития малого и среднего предпринимательства, Фонда поддержки предпринимательства Югры, благотворительного фонда «Возрождение», обсуждены вопросы организации и предоставления услуг субъектам малого и среднего предпринимательства через МФЦ, соблюдения условий доступности объектов потребительского рынка для инвалидов.
Субъекты малого и среднего предпринимательства привлекаются к размещению муниципального заказа. Объем муниципальных заказов, размещенных у субъектов малого и среднего предпринимательства, составил 18,8% от общего объема размещенных заказов.

Инвестиции и строительство

Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования по предварительным итогам составил 62,2 млн. рублей (38,3% в сопоставимых ценах). 
В течение отчетного периода осуществлялось финансирование строительства капитальных объектов социальной сферы в рамках реализации следующих государственных программ автономного округа:

«Развитие физической культуры и спорта в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре на 2014-2020 годы» (муниципальная программа города Югорска «Развитие физической культуры и спорта в городе Югорске на 2014 - 2020 годы»)

Выполняются работы по строительству Физкультурно-спортивного комплекса с универсальным игровым залом в районе ул. Декабристов. Выполнена корректировка проекта. Оплачены проектные работы. Заключен контракт на выполнение остаточных строительно-монтажных работ по объекту. Ожидаемый срок завершения работ 2019 год. 
  «Развитие транспортной системы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2014-2020 годы» (муниципальная программа города Югорска «Развитие сети автомобильных дорог и транспорта в городе Югорске на 2014-2020 годы»)

В рамках данной программы выполнены работы:
Транспортная развязка в двух уровнях - объект введен в эксплуатацию. Разрешение на ввод №RU86-22-01-2018 от 28.02.2018. Протяженность - 3636,08 м.

Улица Звездная в городе Югорске - объект введен в эксплуатацию. Разрешение на ввод №RU86-22-06-2018 от 01.06.2018. Протяженность - 117 м.

В рамках муниципальной программы по объекту «Реконструкция автомобильной дороги по ул.40 лет Победы» оплачена кредиторская задолженность.
Введено в эксплуатацию 23 индивидуальных жилых дома общей площадью 3,6 тыс. кв. метров (34,6%).  
Объем работ, выполненных по виду деятельности «Строительство» (без субъектов малого предпринимательства) предварительно составил 7,6 млн. рублей (1,9% в сопоставимых ценах). Снижение данного показателя связано с тем, что строительством объектов на территории города занимаются малые предприятия, которые не предоставляют информацию в органы статистики. 
На протяжении ряда лет отмечается тенденция невысоких показателей объема инвестиций в 1 полугодии отчетного года, так как основной объем инвестиций осуществляется во 2 полугодии.
Полномочия по обеспечению благоприятного инвестиционного климата осуществляют координационные (совещательные) органы - Координационный совет по вопросам развития инвестиционной деятельности, Координационный совет по развитию малого и среднего предпринимательства, коллегиальный орган - комиссия по землепользованию и застройке.

На сайте органов местного самоуправления города Югорска создан раздел «Инвестиционная деятельность», который наполнен информацией об инвестиционных площадках, проектах, аукционах, о деятельности координационных органов, созданы активные ссылки на инвестиционный портал автономного округа и официальные сайты организаций, инфраструктуры поддержки предпринимательства, установлена прямая связь с уполномоченным по защите прав предпринимателей и прямая связь с главой города.
На текущий момент город Югорск принимает участие в реализации 3 портфелей проектов, сформированных в рамках реализации федеральных приоритетных проектов и программ по основным направлениям стратегического развития Российской Федерации:

- «Формирование комфортной городской среды»; 

- «Обеспечение качества жилищно - коммунальных услуг»;
- «Доступное дополнительное образование для детей в Югре»

по 2 направлениям стратегического развития Российской Федерации - жилищно-коммунальное хозяйство и городская среда, образование.

Реализуются 7 целевых моделей на территории города Югорска: 

- «Получение разрешения на строительство и территориальное планирование»;
- «Регистрация права собственности на земельные участки и объекты недвижимого имущества»;
- «Постановка на кадастровый учет земельных участков и объектов недвижимого имущества»;
- «Система мер по стимулированию развития малого и среднего предпринимательства»;
-  «Подключение (технологическое присоединение) к электрическим сетям»;
-  «Подключение (технологическое присоединение) к газовым сетям»;
- «Подключение (технологическое присоединение) к сетям теплоснабжения, водоснабжения».

- «Совершенствование и внедрение положений регионального инвестиционного стандарта».

Региональный приоритетный проект «Ресурсный центр - детский технопарк «Кванториум» в городе Югорске Ханты - Мансийского автономного округа - Югры завершен в полном объеме. Проект реализован в партнерстве с градообразующим предприятием ООО «Газпром трансгаз Югорск». 

Создан ресурсный центр – детский технопарк «Кванториум» в городе Югорске. Благодаря его созданию обеспечены условия для увеличения в автономном округе к 2020 году до 75% доли детей, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, из них не менее 20% программами естественнонаучной и технической направленности. В 2015 году охват детей программами дополнительного образования составлял 64,7% от общего количества детей в возрасте от 5 до 18 лет, из них охват программами технической и естественнонаучной направленностей - 11,3%. За счет создания детского технопарка «Кванториум» в городе Югорске, расширения спектра программ с использованием инфраструктуры школьных технопарков, охват детей дополнительными общеобразовательными программами в Югорске вырос в 2017 году до 93% (2016 - 87,4%), из них охват программами технической и естественнонаучной направленностей к 2017 году достиг 23% (2016 - 16%). 
Проектный комитет Ханты - Мансийского автономного округа - Югры рекомендовал всем муниципальным проектным офисам автономного округа использовать опыт по реализации проекта «Ресурсный центр - детский технопарк «Кванториум» в городе Югорске Ханты - Мансийского автономного округа - Югры в качестве лучших практик Югры.

Проектным комитетом автономного округа в 2018 году городу Югорску было выдано  2 протокольных поручений, которые полностью выполнены.
На официальном сайте органов местного самоуправления города Югорска создан раздел «Проектная деятельность», который содержит информацию о работе Проектного комитета и муниципального проектного офиса администрации города Югорска.

Жилищно-коммунальный комплекс

Общая площадь жилищного фонда города Югорска на 01.01.2018 составляет 1 073,2 кв. м. В среднем на одного жителя приходится 28,7 кв. метров жилья.

По состоянию на конец отчетного периода жилищно-коммунальные услуги в городе оказывают 15 организаций различных форм собственности, в том числе 10 организаций оказывают жилищные услуги, 5 организаций - коммунальные услуги, из них 3 относятся к кругу крупных и средних предприятий. По прочим предприятиям, оказывающим жилищно-коммунальные услуги, численность работающих составляет от 7 до 35 человек.

МУП «Югорскэнергогаз» оказывает организациям и населению города услуги теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, сбора и вывоза твердых бытовых отходов, среднегодовая численность работающих составляет 582 человека. По сравнению с прошлым годом численность на предприятии значительно уменьшилась - в настоящее время предприятие не оказывает услуги по содержанию и обслуживанию жилфонда. 

Услуги по содержанию и обслуживанию электрических сетей города оказывало ОАО «ЮТЭК-Югорск», Советский филиал АО «ЮРЭСК» осуществляло строительство и подключение энергосетей, услуги реализации электроэнергии оказывало Западное межрайонное отделение АО «ЮТЭК».
Установленный стандарт уровня платежей населения за жилищно-коммунальные услуги составляет 100%. Стандарт установлен постановлением главы города Югорска            № 1811 от 23.12.2005 «Об оплате населением жилищно-коммунальных услуг».

Управление и содержание многоквартирного жилищного фонда города обеспечивают шесть управляющих организаций: ООО «Авалон+», ООО «Прогресс 86», ООО «Северное ЖЭУ», ООО «Южное ЖЭУ», ООО «Комфорт - Югорск», ООО «Управление ЖКХ». Часть собственников определились со способом управления и выбрали самостоятельно управляющую компанию. Собственники многоквартирных домов не определившиеся со способом управления заключили договоры с организацией, выбранной по результатам проведенных открытых конкурсов по отбору управляющей организации. Общая численность работников управляющих организаций порядка 190 человек.

В настоящее время в городе зарегистрировано 37 товариществ собственников жилья (ТСЖ), в том числе в многоквартирных домах - 33, в домах блокированной застройки - 4. Из общего числа ТСЖ - 15 осуществляют самостоятельное управляют своими многоквартирными домами, заключив договоры на предоставление коммунальных ресурсов с ресурсоснабжающими организациями, 2 ТСЖ находятся в стадии ликвидации.
Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали  и реализуют управление многоквартирными домами посредством товариществ собственников жилья, составляет 11%.
Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали самостоятельно управляющую организацию или реализуют управление многоквартирными домами посредством товариществ собственников жилья, составляет 60% (в аналогичном периоде прошлого года - 36,3%).                     

Доля ветхого и аварийного жилья в общем объеме жилищного фонда составляет 8,0 % (в аналогичном периоде прошлого года - 9,3%).  
Для снабжения потребителей качественной водой на территории города Югорска действуют 2 водоочистных сооружения суммарной производительностью 15,8 тыс. куб. м. в сутки и общей протяженностью сетей водоснабжения 261,2 км.

Водоотведение производится 32 канализационно-насосными станциями, задействованы 3 сооружения очистки сточных вод общей производительностью 14,5 тыс. куб. м. в сутки.
Актуализирована схема теплоснабжения города Югорска. Источниками теплоснабжения на территории города являются 42 котельных (в том числе 20 крышных котельных), которые работают на газообразном топливе. Общая протяженность тепловых сетей в двухтрубном исчислении 104,02 км.

Оснащенность общедомовыми приборами учета в Югорске составила:

-
бюджетных учреждений - 100%;

- 
в жилищном фонде общедомовыми приборами учета энергоресурсов - 100% подлежащих оснащению в соответствии с Федеральным законом от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности».  

Фактически сложившаяся максимальная доля собственных расходов граждан на оплату жилья и коммунальных услуг в совокупном семейном доходе составляет 3,4%. На конец отчетного периода число семей, получавших субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, составило 597 (85,4%), в которых проживало 1 212 человек (84,0%). Всего за 1 полугодие 2018 года выплачено субсидий на сумму 12,3 млн. рублей (94,9%).

На территории города Югорска осуществляет свою деятельность ООО «Расчетно-кассовый центр» (РКЦ), который действует по принципу «все платежи в одно окно». Начисление платежей осуществляется на основании базы данных, которая формируется в управляющих организациях в соответствии с договорами на оплату жилищно-коммунальных услуг, заключенных с населением, на основании утвержденных тарифов на жилищно-коммунальные услуги, нормативов потребления коммунальных услуг, показаний приборов учета (при их наличии). Численность РКЦ с учетом аварийно-диспетчерской службы составляет 27 человек.

Для обеспечения безубыточной работы ресурсоснабжающего предприятия МУП «Югорскэнергогаз», достижения целевых показателей, выполнению мероприятий по урегулированию кредиторской и дебиторской задолженности утвержден и выполняется План мероприятий («Дорожная карта») по повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности организации коммунального комплекса МУП «Югорскэнергогаз», оказывающего услуги в сфере теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения на территории города Югорска. Планом предусмотрены мероприятия по установке приборов учета в многоквартирных домах, на котельных, КОСах, мероприятия по снижению себестоимости услуг, контролю за объемами реализации услуг тепло-водоснабжения, проведение работы с частным сектором по заключению договоров на сбор и вывоз твердых бытовых отходов, откачку септиков.

Общая дебиторская задолженность предприятий и организаций жилищно-коммунального комплекса (предварительные данные) составляет порядка 600 млн. рублей (в аналогичном периоде 2017 года – 589,1 млн. рублей). Доля задолженности населения в общем объеме дебиторской задолженности организаций жилищно-коммунального комплекса составляет 46,0% (в аналогичном периоде 2017 года – 44,7%).
Имеющаяся задолженность населения за оказанные жилищно-коммунальные услуги негативно влияет на своевременность погашения задолженности ресурсоснабжающих предприятий перед поставщиками топливно-энергетических ресурсов.

В 2017 году для юридического сопровождения пяти управляющих компаний (ООО «Северное ЖЭУ», ООО «Южное ЖЭУ», ООО «Комфорт», ООО «Управление ЖКХ», ОАО «Служба заказчика») и создано ООО «Югорский гарант». Штат состоит из восьми сотрудников, два из которых занимаются заключением договоров с ресурсоснабжающими организациями и населением, шесть юристов ведут претензионно-исковую работу по взысканию просроченной задолженности за ЖКУ с юридических лиц и населения.
Предприятиями города, оказывающими жилищно-коммунальные услуги потребителям (в том числе населению), выполняется комплекс информационных, организационных, досудебных и судебных мероприятий по снижению задолженности, а именно: заключаются договоры о добровольном перечислении платежей через заработную плату работников, на общественном совете по вопросам ЖКХ при главе города неоднократно рассматривались вопросы задолженности населения, выступления специалистов управляющей и обслуживающих организаций на «Югорском ТВ», размещается информация в газете «Югорский вестник», на оборотной стороне счет-квитанций управляющими организациями размещается информация о сроках платежа, сроках подачи данных о потребленных объемах коммунальных услуг, об изменениях действующего законодательства. 

В целях снижения задолженности за услуги жилищно-коммунального комплекса выполнено:
- по работе с населением:

вручено 3 631 письменное уведомление о задолженности на сумму 42,6 млн. рублей, заключено 102 соглашения о поэтапном погашении долга на сумму 4,8 млн. рублей, оплачено 51 соглашение на сумму 474,2 тыс. рублей, оплачено 249 предупреждений на сумму 1 734 тыс. рублей, заявлено 873 исковых заявлений в суд на сумму 41,8 млн. рублей, направлено 145 уведомлений об отключении коммунальных услуг, передано 828 исполнительных листа в службу судебных приставов на сумму 33,0 млн. рублей; 

- по работе с потребителями - юридическими лицами:

вручено 190 предупреждений о задолженности на сумму более 86 млн. рублей, направлено 39 уведомлений об отключении коммунальных услуг на сумму 14,1 млн. рублей;

подано в суд 68 исковых заявлений по взысканию задолженности на общую сумму 55,6 млн. рублей, удовлетворено судом 42 исковых требования на сумму 45,4 млн. рублей, находится на рассмотрении 35 исков на сумму 54,5 млн. рублей.

В целях исполнения поручений Президента Российской Федерации от 06.07.2013      № Пр-1479, протокольных поручений Губернатора Ханты - Мансийского автономного округа - Югры постановлением администрации города Югорска утвержден «План мероприятий, направленный на погашение просроченной задолженности потребителей по оплате жилищно-коммунальных услуг». В настоящее время все управляющие и ресурсоснабжающие организации города работают с дебиторской задолженностью в соответствии с утвержденным планом, еженедельно представляют в администрацию города информацию об уровне собираемости платежей граждан за жилищно-коммунальные услуги, руководители предприятий коммунального комплекса приглашаются для оперативного решения вопросов по оплате жилищно-коммунальных услуг населением города, снижению дебиторской задолженности.

В целом, благодаря слаженной работе предприятий и организаций жилищно-коммунального комплекса, ответственных структур администрации города Югорска, обеспечивается бесперебойная, стабильная работа объектов коммунального назначения, инженерных и электрических сетей города, жилищного хозяйства.

Потребительский рынок

Торговля и общественное питание

По состоянию на 01.07.2018 на территории города осуществляют деятельность 222 магазина, 8 торговых центров, 7 оптовых предприятий и 23 объекта мелкорозничной торговой сети. Продолжается процесс замещения торговых объектов, испытывающих финансовые сложности, на новые хозяйствующие субъекты в различных сферах деятельности потребительского рынка.

Уровень обеспеченности торговыми площадями в городе Югорске составляет 1 378,9 м2, что превышает норматив в 1,8 раза, в том числе: обеспеченность магазинами продовольственных товаров составляет 147,4% (392,0 м2), обеспеченность магазинами непродовольственных товаров составляет 193,5% (986,9 м2). Одним из показателей, характеризующим развитие сферы торговли, является доля торговых объектов современных форматов площадью более 400 м2. Данный показатель составил 65,5%.

В городе Югорске функционируют 94 предприятия, осуществляющие деятельность в сфере общественного питания на 4 411 посадочных мест, что на 4 места больше, чем в 1 полугодии прошлого года. Общедоступную сеть представляют 68 объектов общественного питания с общим количеством посадочных мест - 2 549. Обеспеченность населения услугами общественного питания общедоступной сети превышает норматив и составляет 169,5%. Закрытую сеть на территории города Югорска представляют 22 предприятия общественного питания с общим количеством посадочных мест - 1 862. В городе Югорске осуществляют деятельность 4 предприятия по производству, доставке блюд и оказанию кейтеринговых услуг. 

Статистическая информация об объемах продаж в розничной торговле и общественном питании в разрезе муниципальных образований отсутствует. 
В целях расширения розничных каналов сбыта продовольственных и непродовольственных товаров, а также сельскохозяйственной продукции, за отчетный период проведено 39 выставок-продаж и ярмарок, в том числе 8 организованы администрацией города Югорска, в которых дважды поучаствовали местные товаропроизводители.

Платные услуги

Рынок платных услуг населению представлен бытовыми, медицинскими, санаторно- оздоровительными, образовательными, жилищными и коммунальными услугами, услугами культуры, физкультуры и спорта, связи, пассажирского транспорта. Как и в предыдущие годы, самыми востребованными в структуре рынка платных услуг остаются услуги обязательного характера: жилищно-коммунальные услуги, услуги пассажирского транспорта и связи, медицинские услуги и услуги бытового характера.

Статистическая информация об объеме платных услуг населению в разрезе муниципальных образований отсутствует.

В подведении итогов можно сказать, что в целом, динамика развития потребительского рынка в городе Югорске остается положительной.  Расширение сети предприятий торговли происходит как за счет строительства новых, так и реконструкции ранее действующих торговых объектов. Структура меняется в сторону расширения сети магазинов современных форматов. Основным направлением развития общественного питания в отчетном периоде стало развитие более крупных предприятий общедоступной сети, включая сеть быстрого питания, кафе и баров.

Социальная сфера
Образование 

Муниципальная система образования включает в себя образовательные учреждения различных типов, организационно - правовых форм собственности и обеспечивает образовательную мобильность обучающихся города Югорска, решая задачи доступности образования согласно склонностям и потребностям человека, созданию условий для самореализации каждого ребенка, свободного развития его способностей.

Образовательная сеть города Югорска представлена 13 образовательными организациями, в том числе: 10 муниципальными и 3 негосударственными организациями дошкольного, общего, дополнительного образования:

Общее образование - 6 учреждений, в том числе: 5 муниципальных средних общеобразовательных школ, включая «Лицей им. Г.Ф. Атякшева», «Гимназию», и 1 частное общеобразовательное учреждение «Православная гимназия Преподобного Сергия Радонежского», реализующие основные общеобразовательные программы;

дошкольное образование – 6 учреждений, в том числе: 4 муниципальных учреждений и  2 индивидуальных предпринимателя, осуществляющих образовательную деятельность. 

дополнительное образование - 1 муниципальное учреждения.

Кроме того, услуги дополнительного образования оказывает МБУ ДО «Детская школа искусств города Югорска», которая относится к ведомству «культура». 
С целью оптимизации бюджетных расходов и повышения качества образовательных услуг организован процесс проведения реорганизации муниципальных автономных дошкольных образовательных учреждений путем присоединения МАДОУ «Детский сал «Золотой ключик» к МАДОУ «Детский сад «Снегурочка».

Дошкольное образование

Численность детей, посещающих образовательные учреждения, реализующие программы дошкольного образования, составила 2 679 человек. Обеспеченность местами в дошкольных учреждениях города детей дошкольного возраста (1-6 лет) составляет 74,7 мест на 100 детей (106,7% от норматива (70 мест на 100 детей)).

На конец отчетного периода в очереди на определение в дошкольное учреждение зарегистрировано 1 208 детей (на конец 1 полугодия 2017 года - 1 003 детей), из них в очереди нет детей старше трех лет.
Двумя индивидуальными предпринимателями оказываются образовательные услуги и услуги по присмотру и уходу 66 детям в возрасте от 1 до 3 лет. Предпринимателям предоставляется финансовая поддержка за счет бюджетных средств посредством предоставления «сертификата дошкольника», а также субвенций на реализацию основных образовательных программ дошкольного образования, что позволяет значительно снизить размер родительской платы в частных детских садах.

В целях эффективного планирования комплекса мер по решению проблем очередности на получение дошкольного образования создан и функционирует сервис электронной очереди, на основании которой осуществляется зачисление детей в детские сады. 

Продолжается строительство детского сада на 300 мест по адресу: г. Югорск, бульвар Сибирский, за счет привлеченных средств. Ввод в эксплуатацию детского сада ожидается к концу 2018 года.
Общее образование

Охват общим образованием в общеобразовательных учреждениях и учреждениях начального и среднего профессионального образования города составляет  99,86% от общего числа детей в возрасте от 7 до 18 лет (7 детей не обучаются по медицинским показаниям). Обучение в школах города организовано в очной форме (в том числе с углубленным изучением отдельных предметов), заочной форме, с использованием дистанционных технологий, на дому, а также на основе индивидуальных учебных планов.

Сохраняется тенденция увеличения численности учащихся. В 2017-2018 учебном году в 224 классах-комплектах (в том числе 8 классов в частном образовательном учреждении) обучалось 5 126 человек, что на 140 школьников больше, чем в прошлом году.

Общее количество детей, обучающихся на дому, стабильно и составляет 121 человек, из которых 9 человек обучаются по адаптированным образовательным программам, 112 - по общеобразовательным программам.
Организована деятельность МБОУ «Гимназия», как базового образовательного учреждения, реализующего основные общеобразовательные программы, обеспечивающие совместное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья и лиц, не имеющих нарушений развития (организация инклюзивного образования).  

На базе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей им. Г.Ф. Атякшева» осуществляется дистанционное обучение двух детей.
В целях повышения качества общего образования проведена подготовка к введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования. С 1 сентября 2017 года 85% учащихся (в том числе 100% учащихся начальной школы, 5-х - 7-х классов, а также учащиеся 8 - 9 классов в МБОУ «Лицей им. Г.Ф. Атякшева, МБОУ «Гимназия» и МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5») обучаются по новым федеральным образовательным стандартам основного общего образования.
Доля педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы по федеральным государственным образовательным стандартам составляет 91%.
Успешно организована и проведена государственная итоговая аттестация выпускников 9-х и 11-х классов. Замечаний по соблюдению Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.12.2013 № 1400, методических рекомендаций со стороны представителей Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, общественных  и он - лайн наблюдателей на Федеральном портале SmotriEGE, участников ЕГЭ не зафиксировано. 

Доля выпускников, успешно сдавших ЕГЭ по обязательным предметам составила: 

- по русскому языку - 100% (193 чел.); 
- по математике - 100%  (193 чел.)
В целях ранней профессиональной ориентации обучающихся действуют образовательные проекты, которые реализуются совместно с социальными партнерами.

 Функционируют:

- «Газпром-классы» инженерно-технического профиля при непосредственном участии ООО «Газпром трансгаз Югорск»;
- медицинские классы в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» с углубленным изучением биологии и химии (10-11 класс) совместно с бюджетным учреждением Ханты – Мансийского автономного округа - Югры «Югорская городская больница» и Государственной медицинской академией г. Ханты-Мансийска;

- спортивные классы с углубленным учебно-тренировочным процессом на базе спортивных учреждений ООО «Газпром трансгаз Югорск»;

- кадетские классы, в которых реализуется программа дополнительного образования военно-патриотического воспитания с реализацией казачьего компонента при сотрудничестве с 9-м отрядом федеральной противопожарной службы по Ханты - Мансийскому округу - Югре, Управлением по эксплуатации зданий и сооружений ООО «Газпром трансгаз Югорск». 
Ежегодно учащиеся школ города Югорска принимают участие во Всероссийской олимпиаде школьников. По итогам участия в региональном этапе олимпиады учащиеся города Югорска заняли: 1 - место по географии; 2 - е место по английскому языку; 2 - е и 
3 - е места  по литературе.
Использование современных технологий и цифровых инструментов становится неотъемлемой частью образовательного процесса. В 2018 году определена пилотная площадка по внедрению цифровой образовательной платформы «Образование 4.0» - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5».
В целях формирования единой образовательной электронной среды, проведена работа по созданию регионального сегмента единой федеральной межведомственной системы учета контингента обучающихся по основным образовательным программам и дополнительным образовательным программам (АИАС «Регион. Контингент»). Использование данной системы позволяет иметь единые консолидированные данные по учебным и внеучебным достижениям ребенка за несколько лет и возможность применять более индивидуальный подход к его обучению, помогать в выборе специализации. 
Дополнительное образование

Спектр услуг дополнительного образования расширен за счет деятельности кружков и секций при общеобразовательных учреждениях. Наиболее востребованными среди учащихся являются следующие направления: художественно-эстетическое, спортивно-техническое, проектная и исследовательская деятельность, техническое творчество.

В целом охват детей дополнительным образованием (с учетом учреждений физической культуры и спорта, культуры, кружков и секций в общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждениях) составляет свыше 90% от общего числа детей в возрасте от 5 до 18 лет. 

На базе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» функционирует структурное подразделение «Центр патриотического воспитания «Доблесть», реализующее дополнительные общеобразовательные программы, деятельность которого направлена на патриотическое воспитание подрастающего поколения-детей и молодежи.
Развитие технического творчества и формирование его инфраструктуры является одним из приоритетных направлений деятельности муниципальной системы образования. Открыта первая очередь ресурсного центра - детский технопарк «Кванториум», который стал третьим по счету в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре. В Кванториуме реализуются дополнительные общеобразовательные программы Робоквантум и IT- квантум, позволяющие детям в возрасте 5-17 лет осваивать передовые технологии в области электроники, мехатроники, программирования и защиты информационных ресурсов.

Персонифицированное финансирование дополнительного образования – это финансово-управленческая система, в рамках которой провозглашается приоритет потребностей ребенка в развитии. Внедрение персонифицированного финансирования дополнительного образования осуществляется с целью выполнения положений Указа Президента Российской Федерации от 01.06.2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», реализации Концепции развития дополнительного образования детей, предусматривающих введение именных сертификатов на получение дополнительного образования.

Количество детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительными общеобразовательными программами на основе персонифицированного финансирования, составляет 880 детей в следующих образовательных учреждениях города: МБУ ДО «ДЮЦ «Прометей», МБУ ДО «Детская школа искусств города Югорска», МБОУ «Лицей им. Г.Ф. Атякшева», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2». 

Обеспечено эффективное участие образовательных учреждений и педагогов города в конкурсах федерального и регионального уровней:
- МБОУ «Гимназия»  - победитель конкурсного отбора в сфере образования на получение денежного поощрения из  средств окружного бюджета на звание лучшей образовательной организации Ханты - Мансийского автономного округа - Югры в 2018 году с получением денежного поощрения в размере  200,0 тыс. рублей;
- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6» заняла первое место во Всероссийском конкурсе сайтов образовательных организаций в категории «Общеобразовательные организации» по Уральскому Федеральному округу; 

- МАДОУ «Детский  сад общеразвивающего вида «Гусельки» вошел в тысячу лучших детских садов России среди 42 тысяч организаций дошкольного образования по итогам участия во «Всероссийском смотре - конкурсе «Образцовый детский сад»;

- МБУ ДО «ДЮЦ «Прометей» - лауреат - победитель мероприятия «Открытый публичный Всероссийский смотр образовательных организаций»;

- команда МБОУ «Гимназия» заняла первое место в направлениях Андроидные роботы в групповой номинации на Всероссийском робототехническом фестивале в Москве «Робофест»;
- учитель информатики МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» и педагог  МБУ ДО «ДЮЦ «Прометей» стали победителями конкурсного отбора в сфере образования на получение денежного поощрения из  средств окружного бюджета на звание лучшего педагога Ханты - Мансийского автономного округа - Югры в 2018 году в номинациях «Лучший педагог (преподаватель) общеобразовательной организации» и «Лучший педагог (преподаватель) дополнительного образования детей»;

- учащиеся МБУ ДО «ДЮЦ «Прометей» завоевали шесть первых и два вторых местах в Открытых региональных соревнованиях по конному спорту в г. Ханты-Мансийск, один учащийся стал победителем хакатона первого всероссийского Фестиваля виртуальной и дополненной реальности;

- учащийся МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6» занял второе место в личном первенстве Окружного шахматного турнира «Белая ладья».

На территории города Югорска реализуется муниципальная программа «Развитие образования города Югорска на 2014 - 2020 годы». 

Физкультура и спорт

Существенное влияние на нравственное и физическое состояние жителей города оказывает функционирование и развитие физкультурно-спортивного движения в городе. Условия для развития на территории города физической культуры и спорта обеспечивает деятельность муниципального учреждения спортивной направленности, ведомственные учреждения физкультурно-оздоровительные и культурно-спортивные комплексы ООО «Газпром трансгаз Югорск». Создание единого соревновательного пространства в городе играет важную роль в привлечении населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом.

В городе Югорске сформирована сеть учреждений, реализующих развитие физической культуры и спорта, включающая в себя:

- МБУ СШОР «Центр Югорского спорта»;

- сеть ведомственных учреждений общества с ограниченной ответственностью «Газпром трансгаз Югорск»;

- филиал БУ Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Центр спорта инвалидов Югры» в городе Югорске.

По состоянию на 01.07.2018 в городе имеется 88 сооружения спортивной направленности различных форм собственности (на 01.07.2017 - 84 сооружения), на базе которых развивается 38 видов спорта. 

Согласно санитарно-гигиеническим нормам и условиям соблюдения техники безопасности на всех сооружениях, включая уличные площадки и игровые поля, единовременно могут заниматься 2 884 человека, что составляет 63,6% от норматива. 

 Количество систематически занимающихся физической культурой и спортом составило 15 136 человек или 40,7% от общей численности населения муниципального образования, в том числе на базе муниципальных учреждений (включая спортивные площадки) - 7 102 человек. Физкультурными кадрами укомплектованы все образовательные учреждения. 

 На предприятиях и учреждениях города организована физкультурно-оздоровительная работа, проводятся спортивно-массовые мероприятия внутри коллективов предприятий и организаций города, затем сборные команды коллективов участвуют в городских соревнованиях.

Обеспеченность тренерско-преподавательским составом составляет 74,0% от норматива. 

Организовано и проведено 132 спортивно-массовых мероприятия различной направленности, в которых приняло участие 8 499 человек. 

Из общего количества мероприятий можно отметить наиболее значимые: 

- массовая лыжная гонка «Лыжня России 2018»;

- открытый кубок ХМАО-Югры по автогонкам на льду;
- спидвей - Кубок России по мотоциклетным гонкам на льду; 

- чемпионат города Югорска по мини-футболу;

- президентские игры среди общеобразовательных учреждений;

- открытый турнир по мини-футболу среди юношей 2009-2011 г.р., посвященный 29 - летию вывода Советских войск из Афганистана;

- открытое первенство г. Югорска по тхэквандо;

- открытые соревнования г. Югорска «Кубок сезона 2018 года» по лыжным гонкам;
- открытый региональный турнир по художественной гимнастике «Дебют»;

- Всероссийские спортивные соревнования школьников Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Президентские состязания»;

- открытый чемпионат Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по авиамодельному спорту;

- массовый велопробег Югорск – Советский - Югорск.
В 166 выездных соревнований различного уровня (международных, всероссийских, региональных) приняли участие 919 спортсменов, занимающихся на базе муниципальных учреждений спорта, которые заняли 230 призовых мест, из них 1 место - 76, 2 место - 75,       3 место - 79. 

Стоит отметить и большой интерес к физическим видам спорта и у лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

В городе Югорске систематически занимаются физической культурой и спортом 212 человек с ограниченными физическими возможностями. Тренировочные занятия, согласно расписанию, проводятся:

-  в большом игровом зале, кардиотренажерном зале, тренажерном зале, здания филиала БУ Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Центр спорта инвалидов Югры»; 

- в тренажерном и спортивном зале МБУ СШОР «Центр Югорского спорта»; 

- в плавательном бассейне Дворца спорта «Юбилейный» ООО «Газпром трансгаз Югорск»;

- в социально-реабилитационном отделении граждан пожилого возраста и инвалидов, учреждения Ханты - Мансийского автономного округа - Югры «Комплексный центр социального обслуживания «Сфера»;

- в реабилитационном центре для детей и подростков с ограниченными физическими возможностями «Солнышко»;

- в спортивном зале 4 пожарной части 9 ОФПС по ХМАО-Югре;

- на стадионе УСБ КСК «Норд», ул. Гастелло, 69 (кроме зимнего периода).

Показатели развития сферы физической культуры и спорта в городе Югорске имеют положительную динамику развития, совместные усилия администрации города, градообразующего предприятия ООО «Газпром трансгаз Югорск», предприятий города, населения способствуют развитию спорта высших достижений и массовому привлечению населения к занятиям физкультурой и спортом. 

На территории города Югорска реализуется муниципальная программа «Развитие физической культуры и массового спорта города Югорска на 2014-2020 годы». 
Работа с детьми и молодежью

Реализация молодежной политики в городе является одной из важнейших составляющих социально-экономической политики, предусматривающей формирование необходимых условий для конструктивного взаимодействия молодежи с институтами гражданского общества. Организацию и проведение массовых мероприятий с детьми и молодежью, создание условий в сфере трудоустройства и занятости подростков и молодежи обеспечивает МАУ «Молодежный центр «Гелиос».

Основными целями реализации мероприятий в сфере работы с детьми и молодежью в городе Югорске являются:

- повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах социально ориентированного развития города;

- развитие эффективной комплексной системы организации временного трудоустройства в городе Югорске.

С целью воспитания у молодых людей потребности в активном и здоровом образе жизни, укрепления здоровья, развития гражданской позиции, социальной активности в городе разработана и реализуется муниципальная программа города Югорска «Реализация молодежной политики и организация временного трудоустройства в городе Югорске на 2014 - 2020 годы», в которой определены основные приоритеты развития сферы на ближайший период.

По первому направлению программы «Поддержка деятельности молодежных общественных объединений, талантливой молодежи, развитие гражданско- патриотических качеств молодежи»:

Всего в городе Югорске сформировано 35 молодежных организаций (на 5 организаций меньше чем в 2017 году, в связи с укрупнением и объединением некоторых организаций), в которые входят 4 099 человек (на уровне 2017 года), 12 волонтерских объединений (на уровне 2017 года) с количеством участников - 744 человека (на уровне 2017 года).

В течение отчетного периода было проведено 34 мероприятия, в которых приняли участие 10 970 человека (в аналогичном периоде 2017 года - 31 мероприятие, количество участников - 10 213 человек).

Среди наиболее значимых можно отметить: 

- чествование первого новорождённого в Югорске;  

- муниципальный этап окружного конкурса «Семья-основа государства»;
- муниципальный этап конкурса Семья года Югры;

- месячник военно-патриотического воспитания и спортивно-массовой работы, посвященный «Дню защитника Отечества»; 
- акция «В добрые руки» (ярмарка-раздача бездомных животных); 

- окружной семинар «Кейс успешного лидера» в городе Югорске;  

- общественное обсуждение проектов планов мероприятий Ханты-Мансийского автономного округа - Югры года гражданского согласия и года добровольца; 

- участие в Форуме «Наставник» УрФО;

- открытое заседание общественной молодежной палаты при Думе города Югорска;
- бал студента, в рамках мероприятия «Студент Югорского политехнического колледжа 2017»;  

- городская гражданско - патриотическая акция «День призывника»;

- мероприятия, посвященные празднованию 73-ей годовщине Победы в Великой Отечественной войне;

- торжественная церемония чествования победителей муниципального и окружного этапов конкурса «Семья - основа государства»;

- мероприятия, посвященные «Дню защиты детей»;

- открытие трудового лета;

- муниципальный этап окружного конкурса «Доброволец России»;

- патриотическая акция «Свеча памяти»;

- День памяти и скорби с возложением цветов к мемориалу;

- мероприятия, посвященные Дню молодежи (городской турнир пол картингу, конкурс водительского мастерства, кубок Тотальной крепости).

В целом, мероприятия по данному направлению способствуют формированию ценностной системы нравственных ориентиров и идеалов в молодежной среде, укреплению и возрождению семейных традиций, поддержки талантливой и активной молодежи, также способствуют укреплению в подростковой и молодёжной среде таких понятий как национальная гордость, патриотизм, историческая память, гражданственность, повышение у молодых граждан чувства ответственности за судьбу города, страны.

По второму направлению программы «Создание условий для обеспечения безопасной и эффективной трудовой среды»:

Всего на временную работу было трудоустроено 213 человек (за аналогичный период 2017 года - 238 человек) по следующим направлениям:

- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет - 192 человека;
- организация занятости лиц, испытывающих трудности в поиске работы - 1 человек;

- организация занятости безработных граждан из числа выпускников учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования в возрасте до 25 лет - 3 человека;

- организация оплачиваемых общественных работ - 17 человек.

Совместно с Центром занятости населения, организациями города проводится работа по исполнению законодательства Российской Федерации и автономного округа о квотировании рабочих мест инвалидам. На квотируемых рабочих местах трудятся 54 человека из числа граждан с ограниченными возможностями (в аналогичном периоде 2017 года - 55 человек).

На базе Мультимедийного агентства МАУ «МЦ «Гелиос» предоставляется комплексная помощь школьникам в вопросах профессиональной ориентации с помощью компьютерного тестирования, направленного на исследование интересов, способностей, работоспособности, а также на диагностику личностных свойств, профессиональных предпочтений и склонностей тестируемых. Всего услугами агентства воспользовалось 3 084 человека, в том числе по вопросам профориентации (в аналогичном периоде 2017 года - 3 503 человека), уменьшение по сравнению с аналогичным периодом связано с карантинными мероприятиями, а также снижение востребованности к предоставляемым услугам. 

Достижение определенных результатов в работе с детьми и молодежью приносит ощутимую пользу в улучшении качества жизни молодежи в городе и стимулирует оздоровление социально-психологического состояния общества, обеспечивает вовлечение молодых квалифицированных кадров в деятельность субъектов рынка труда и развивает у молодежи навыки здорового образа жизни.

Организация отдыха детей

Развитие системы отдыха и оздоровления детей представляет собой одно из важных направлений политики органов местного самоуправления в социальной сфере. Это обусловлено необходимостью заботы города и общества о социальной защите детства, создания условий для развития личности ребёнка и укрепления его здоровья. В городе Югорске сложилась стабильная система поддержки, оздоровления, отдыха и занятости детей. Основным элементом данной системы является межведомственное взаимодействие, которое строится через создание единого правового поля, порядка финансирования, координацию деятельности, реализацию функций государственного контроля, информационное обеспечение и повышение уровня материально-технической базы учреждений, оказывающих услуги по организации оздоровления и отдыха детей.

Для детей и подростков города организуется отдых и оздоровление, как на базе учреждений, расположенных на территории города, так и за его пределами в климатически благоприятных зонах (детские оздоровительные лагеря). 

К началу летнего периода проводится конкурс программ-проектов по организации отдыха и оздоровления детей, подростков и молодежи, которые в дальнейшем реализуются в лагерях с дневным пребыванием детей.

Организация отдыха и оздоровления детей города Югорска осуществляется в рамках муниципальной программы города Югорска «Отдых и оздоровление детей города Югорска на 2014 - 2020 годы», разработанной с целью создания оптимальных условий, направленных на повышение качества предоставления муниципальных услуг в сфере оздоровления и отдыха детей города Югорска.

Всего за отчетный период организованными формами отдыха и оздоровления было охвачено:

- 50 детей на базе санатория-профилактория ООО «Газпром трансгаз Югорск»;

- 54 ребенка на базе детских оздоровительных лагерей (выездной отдых);

- 920 детей на базе  учреждений социальной сферы города Югорска.
Культура

Основной целью реализации государственной культурной политики на территории города Югорска является создание условий распространения, сохранения, освоения и популяризации культурных ценностей и развития внутреннего и въездного туризма.
В сфере культуры в отчетном периоде осуществляли деятельность четыре муниципальных и одно ведомственное учреждение (находится на реконструкции). Услуги дополнительного образования оказывает МБУ ДО «Детская школа искусств города Югорска». 
Нормы и нормативы обеспеченности объектами культуры определены в распоряжении Министерства культуры Российской Федерации от 02.08.2017 № Р-965 «Методические рекомендации субъектам Российской Федерации и органам местного самоуправления по развитию сети организаций культуры и обеспеченности населения услугами организации культуры».
Культурно-досуговая деятельность

Условия по организации досуга и обеспечению жителей услугами организаций культуры в городе Югорске осуществляют МАУ «Центр культуры «Югра-презент» (включая Дом культуры «МиГ») и ведомственное учреждение Культурно-спортивный комплекс «Норд» ООО «Газпром трансгаз Югорск» (находится на реконструкции). Учреждения имеют в своем распоряжении 1 392 места в зрительных залах. 
Обеспеченность учреждениями клубного типа с учетом ведомственного учреждения составляет 100%.

Учреждением  культурно-досугового типа проведено 481 (107%) культурно - массовое мероприятие (без учета  киносеансов) для разновозрастной аудитории (79 860 человек (95%)), в том числе для детей проведено 236 (109%) мероприятий (13 934 посетителей (90%). 

За отчетный период проведены следующие общегородские мероприятия: праздничное новогоднее гуляние в микрорайоне «Югорск-2» и в городском парке 1 января, традиционный рождественский прием главы города в честь Ветеранов Великой Отечественной войны и тружеников тыла, мероприятие, посвященное выводу войск из Афганистана, национальные праздники: «Масленица» (в микрорайоне Югорск-2), «Встреча весны» в Городском сквере, праздничная программа в рамках Открытой массовой лыжной гонки «Лыжня России – 2018», праздничные программы, посвященные 23 февраля и 8 марта, XVIII Окружной фестиваль-конкурс самодеятельных театральных коллективов «Театральная весна», концертная программа «Вокальный MIX: «Мы вместе», Епархиальный фестиваль – конкурс «Пасха Красная» и гала – концерт по итогам  фестиваля – конкурса, благотворительный концерт в поддержку строительства Богоявленского Кафедрального собора в г. Югорске, народное гуляние «День России», национальный праздник «Сабан туе – Сабантуй», народное  гуляние «Звенит Победой май цветущий», мероприятия, посвященные Дню Весны и Труда, Дню Победы, музыкальные акции инструментальных коллективов «Музыка города» в г. Югорске и другие мероприятия.
На базе МАУ «Центр культуры «Югра-презент» функционирует 56 клубных формирований (102%), из них для детей – 32 формирования (114%), в которых занимается    1 312 человек (105%), в том числе детей – 796 человек (112%). 
В течение отчетного периода клубные формирования приняли участие в X Районном конкурсе патриотической песни «Северный ветер» (г. Советский) (два диплома 1 и 2 степени), Открытом городском конкурсе патриотической песни «Виват, Россия!»                   (г. Советский) (один диплом 1 степени, два диплома 3 степени).
Югорский Художественный Театр 07-09 апреля впервые принял участие в I Международном фестивале камерных и моноспектаклей профессиональных и студенческих театров «Он. Она. Они.» в  г. Екатеринбурге (Диплом участника фестиваля).
Детским театром кукол «Чародеи» и Югорским Художественным Театром 03-06 мая принято участие в XVIII Окружном фестивале-конкурсе самодеятельных театральных коллективов «Театральная весна» (два диплома II степени, диплом за лучший спектакль).

Коллективы МАУ «ЦК «Югра-презент» народный самодеятельный коллектив театр «Версия» и вокальная группа «Мелодия» стали Лауреатами фестиваля достижений творческих коллективов и отдельных исполнителей Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «ЮГРА ФЕСТИВАЛЬНАЯ» в следующих номинациях: «Победители Окружных фестивалей и конкурсов» и «Лучший руководитель творческого коллектива».
В отчетном периоде режиссеру детского театра кукол «Чародеи» Титовой Н.Е. присвоено звание «Заслуженный деятель культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры».

Руководитель народного самодеятельного коллектива театр «Версия» Воробьева Е.Н.  приняла участие в Окружном фестивале достижений творческих коллективов и исполнителей Ханты-Мансийского автономного - Югры «Югра Фестивальная». Результат - Диплом Лауреата в номинации «Лучший руководитель творческого коллектива».
Коллектив стал обладателем Лауреата в номинации «Победители Окружных фестивалей и конкурсов». По итогам интернет - опроса «Приз зрительских симпатий» также достался народному самодеятельному коллективу театр «Версия».
В течение отчетного периода 2 874 жителя города посетили 14 гастрольных программ с участием приглашенных артистов.

Кинопрокат
В 1 полугодии 2018 года кинопрокатная деятельность МАУ «Центр культуры «Югра – презент» осуществляется в рамках социальных показов на бесплатной основе. 
В течение отчетного периода организовано 157 (122%) социальных киносеансов (в том числе 78 социальных видеороликов), которые посетили 5 044 человека (79%), из них 2 254 детей (87%). 
Музейное дело

МБУ «Музей истории и этнографии» имеет в своем составе музейные площади в центре города с постоянной экспозицией, временными выставками и музейную площадку под открытым небом «Суеват Пауль», представляющую собой воссозданный комплекс традиционного мансийского поселка. 
Обеспеченность музеями составляет в соответствии с нормативами 100%.
По состоянию на 01.07.2018 объем музейных фондов составляет 34 919 единиц хранения (100,5%), из них: 24 993 (100,4%) единиц хранения основного фонда, 9 926 (100,8%) единиц научно-вспомогательного фонда. 

Текущий учет музейных предметов и музейных коллекций ведется в комплексной автоматизированной музейной системе КАМИС. Электронная учетная база данных на конец отчётного периода составляет 100% объема музейного фонда.

Электронная база инвентаризированного фонда на конец отчетного периода составляет 11 920 единиц хранения музейных предметов (116%), что составляет 47,8% от числа музейных предметов основного фонда.

Актуализация и популяризация хранимых культурных ценностей осуществляется в МБУ «Музей истории и этнографии» через экспозиционно-выставочную деятельность. Наряду с постоянными экспозициями музея «Линии судьбы - точка пересечения» и «Музей под открытым небом «Суеват пауль» для более полного и всестороннего экспонирования материалов музея организуются временные тематические выставки. Всего за отчетный период экспонировалось 25 выставок (138%), из них в музее - 16 (114%) выставок, 9 выставок вне музея (1 полугодие 2017 - 4).

В отчетном периоде проведено 88 экскурсий (75,9%) с общим количеством экскурсантов 983 человека (69,1%). 

Популярными и востребованными остаются познавательно-развлекательные, образовательные мероприятия, проводимые в интерактивной форме.

Проведено в отчетном периоде:

- 9 лекционно-образовательных мероприятий (1 полугодие 2017 - 3) для 176 слушателей (1 полугодие 2017 - 61);
- 69 культурно-образовательных и массовых мероприятий (1 полугодие 2017 - 70) для  7 630 участников (1 полугодие 2017 - 3 414);

- 33 занятия и мероприятия (1 полугодие 2017 - 49) в рамках деятельности любительских объединений «Музейная студия» для 323 участников (1 полугодие 2017 - 795).
Снижение некоторых показателей в соотношении с аналогичным периодом 2017 года связанно с введением ограничительных мероприятий в период заболеваемости гриппа и ОРВИ в городе Югорске.  
   Продолжена работа по реализации проекта музейно-туристического комплекса «Ворота в Югру» (далее по тексту – проект) в 2018 году: 

1) планируется создание одного из разделов музейной экспозиции «Югорский этномир», не требующего капитального строительства - «Стойбище оленеводов»: приобретение традиционного оленеводческого чума (летние брезентовые и зимние меховые покрышки) с внутренним убранством, ездовых и священных нарт, оленьей упряжи, традиционной одежды оленеводов (манси, хантов, коми-зырян, ненцев). Представить новый экспозиционный раздел планируется в 3 квартале;
2) планируется внести дополнения в экспозиционный раздел «Мансийское поселение» («Суеват пауль»). Для создания нового экспозиционного комплекса «Рыболовный запор» в 2016 году были изготовлены загородка и плетеная ловушка, которые будут установлены при обустройстве набережной реки построить новые мостки и тогда установить запор; 

3) планируется дополнение в экспозиционный раздел «Мансийское поселение» («Суеват пауль») – обустройство ледника, места для хранения скоропортящихся продуктов в теплое время года. Объект предполагается изготовить в 3 квартале, забутовку льдом произвести в зимний сезон 2018 – 2019 годы. 
Библиотечное дело
В состав МБУ «Централизованная библиотечная система г. Югорска» входят 2 библиотеки: Центральная городская библиотека и Центральная городская детская библиотека. 
Обеспеченности библиотеками в городе Югорске составляет 66,7%.
На конец отчетного периода муниципальные библиотеки МБУ «ЦБС г. Югорска»  насчитывают 10 099 пользователей (113%), в том числе 4 508 детей в возрасте до 14 лет (106%). За отчетный период библиотеки посетило 56 063 человека (143%). 

Выдача документов из фондов библиотек составила 142 091 экземпляр (117%). По справочно-библиографическому обслуживанию пользователей было выполнено 7 857 справок (100%)  и проведено 899 консультаций (86%).

На конец отчетного периода  библиотечный фонд составляет 157 913 экземпляров (101%), число поступлений новых книг составляет 1 615 экземпляров (71%). 
На 01.07.2018 общая база данных учреждения составляет 122,5 тыс. записей (102%).

 Для продвижения книги и чтения активно используется сайт учреждения. В 1 полугодии сотрудниками учреждения на официальном сайте Централизованной библиотечной системы и на сайте органов местного самоуправления города Югорска размещено 456 информационных материалов.

В отчетном периоде проведено 177 книжных выставок (236%), 265 мероприятий (273%) для 9 525 человек (286%), в том числе для 4 373 детей.

Информационно-просветительская деятельность библиотек направлена на продвижение книги и чтения. Одна из главных задач работы муниципальных библиотек является развитие интереса к чтению. Проводится работа, направленная на повышение экологической культуры, формирование активной гражданской позиции подрастающего поколения, развитие библиотечно-библиографической грамотности и информационной культуры пользователей. 
В 2018 году центральная городская библиотека им. А.И. Харизовой реализует проект «Югорск – территория электронного чтения». В рамках проекта открыт удаленный электронный читальный зал Президентской библиотеки им. Б. Н. Ельцина на базе центра общественного доступа населения к информации. За I полугодие 2018 года состоялось 60 культурно-просветительских мероприятий с целью  продвижения ресурсов Президентской библиотеки. Записались в электронный читальный зал 523 пользователя.

Наиболее значимые мероприятия: 

- театрализованное праздничное открытие открытия Недели детской и юношеской книги «Для дружбы нет границ и расстояний» с участием литературных героев и творческих коллективов  и мастер-класс по изготовлению  книжной закладки;
- творческая встреча с хантыйским поэтом, сказителем, журналистом и научным деятелем Владимиром Еновым: встреча прошла в форме беседы о понятиях добра и зла, о традициях народов ханты; 

- литературная встреча с мансийской писательницей, сказительницей Ниной Георгиевной Руковой: в рамках встречи прошла презентация детского мансийского словаря в стихах и картинках «Что нам слово говорит»;
- литературная встреча с детской писательницей Татьяной Дмитриевной Барсуковой: в рамках встречи прошла  презентация книги «Как хорошо уметь читать»;
- 15 апреля библиотеки Югорска впервые присоединились к Всероссийской акции «Культурный минимум»: акция проводится в целях популяризации в молодежной среде литературного русского языка, культурных и национальных традиций;
- 20 апреля в Югорске прошла Всероссийская социально-культурная акция «Библионочь»: акция проходила под девизом «Магия книг. В поисках ваби-саби», была приурочена Году Японии в России, а также 200-летию со дня рождения И.С. Тургенева;
- 25 мая 2018 в библиотечно-информационном центре состоялся конкурс профессионального мастерства «Библиотекарь года - 2018»: В конкурсе приняли участие шесть сотрудников МБУ «Централизованная библиотечная система г. Югорска».
-  27 апреля 2018 года состоялись традиционные Кирилло-Мефодиевские чтения: в 2018 году тематика Чтений посвящена 100-летию со дня рождения русского писателя, публициста и лауреата Нобелевской премии по литературе Александра Исаевича Солженицына;
- ежегодный традиционный фестиваль «Жемчужина русской культуры», посвященный Дням русской культуры и Дню А. С. Пушкина в 2018 году состоялся в рамках регионального фестиваля «Читающая Югра»;
- в рамках празднования дня рождения Александра Сергеевича Пушкина, центральная городская детская библиотека приняла участие в окружном флешмобе «Пушкин в округе».  Дети читали вслух лучшие стихотворения классика, вспоминали его сказки.
Дополнительный отдел обслуживания № 2 центральной городской библиотеки им. А.И. Харизовой провел конкурс рисунков для детей 7-12 лет «Где бывал, что видал - на бумаге рисовал» по произведениям К. Матюшкиной. В конкурсе приняли участие 50 человек. Рисунки участников отправлены автору с целью их печати в детских книгах К. Матюшкиной. 

Дополнительное образование детей
Услуги дополнительного образования детей в сфере культуры оказывает МБУ ДО «Детская школа искусств города Югорска», в состав которого входят музыкальное и художественное отделения.

Количество педагогических работников в отчетном периоде составило 58 человек.  Имеют квалификационные категории 82,4% педагогических работников. 
Сохранность контингента учащихся при реализации  дополнительной общеразвивающей и дополнительной предпрофессиональной  программы для детей по итогам отчетного периода составила 99% (948 учащихся).
С целью создания условий для распространения, сохранения, освоения и популяризации культурных ценностей и развития внутреннего въездного туризма на территории города Югорска утверждена и реализуется муниципальная программа «Развитие культуры и туризма в городе Югорске на 2014 - 2020 годы». 
Здравоохранение

Здравоохранение в городе Югорске представлено бюджетным учреждением Ханты - Мансийского автономного округа - Югры «Югорская городская больница» (БУ «Югорская городская больница»), ведомственным учреждением - санаторий-профилакторий ООО «Газпром трансгаз Югорск», бюджетным учреждением Ханты - Мансийского автономного округа - Югры «Советская психоневрологическая больница» Югорский филиал. Осуществляют деятельность 12 юридических лиц и 12 индивидуальных предпринимателей, которые оказывают услуги по стоматологии, урологии, неврологии, отоларингологии, акушерству и гинекологии, офтальмологии, физиотерапии, педиатрии, хирургии. 

БУ «Югорская городская больница» состоит из круглосуточного стационара и амбулаторно-поликлинической службы. Стационар городской больницы оказывает медицинскую помощь жителям города круглосуточно и представлен отделениями для лечения остро заболевших и хронических больных (хирургическое, травматологическое, терапевтическое и др.).

По состоянию на 01.07.2018 развернуто - 217 коек круглосуточного стационара и 62 койки  дневного пребывания при поликлинике с учетом двухсменного режима работы. 

Обеспеченность больничными койками (стационар) составила 58,0 коек на 10 тыс. населения (в 1 полугодии 2017 года - 57,4 коек на 10 тыс. населения). 

Плановая мощность поликлиники (число посещений в смену) - 841 посещение. Число врачебных посещений на 1 жителя - 4,2 (в 1 полугодии 2017 года - 4,9). 

Численность врачей составила 151 человек (в 1 полугодии 2017 года - 154 человека). Обеспеченность врачебным персоналом - 40,4 на 10 000 населения (в 1 полугодии 2017 года - 40,7).

Численность среднего медицинского персонала составила 418 человек (в 1 полугодии 2017 года - 461 человек). Обеспеченность средним медицинским персоналом - 111,7 на 10 000 населения (в 1 полугодии 2017 года - 121,9).

Укомплектованность штатных должностей физическими лицами составила: 

- врачами - 68,8% (в 1 полугодии 2017 года - 71,2%);
- специалистами со средним медицинским образованием - 86,9% (в 1 полугодии 2017 года - 90,3%).

Поликлиника оснащена необходимым медицинским оборудованием, однако большая часть оборудования имеет высокую степень износа. 

На хорошем уровне оснащено отделение реабилитации, что позволяет применять современные методы лечения: лазеротерапия, аппаратная электрофизиотерапия, лечебная физкультура с использованием тренажеров, массаж, бальнеотерапия.

Диагностический и лечебный процессы в стационаре поставлены на высокий уровень. Отработана технология плановой и экстренной помощи больным с применением сложных методов диагностики и лечения. Совершенствуются эндоскопические методы обследования и лечения. 

Осуществляется круглосуточное дежурство врачей-педиатров в стационаре для оказания неотложной помощи детскому населению. 

В целях улучшения оказания помощи и повышения уровня диагностики заболеваний введен двухсменный режим работы кабинетов компьютерной томографии и магнитно-резонансной томографии.

Общая заболеваемость населения города Югорска в сравнении с аналогичным периодом прошлого года выросла на 4,7%.

Заболеваемость (случаев на 1000 населения): 
	Категории
	Первичная заболеваемость
	Общая заболеваемость

	
	1 полугодие 2017 года
	1 полугодие2018 года
	Рост (+) /

Снижение (-)   (%)
	1 полугодие 2017 года
	1 полугодие 2018 года
	Рост (+) /

снижение  (-) (%)

	дети 0 - 14
	1219,4
	1289,8
	5,8
	1438,2
	1574,2
	9,5

	подростки 15-17
	874,5
	916,4
	4,8
	1486,6
	1617,6
	8,8

	взрослые
	328,8
	336,4
	2,3
	930,9
	943,9
	1,4

	всего
	544,3
	570,3
	4,8
	1061,8
	1112,1
	4,7


Для улучшения качества оказываемой медицинской помощи, повышения информированности населения города об оказываемой медицинской помощи в БУ «Югорская больница» проводится работа в различных направлениях:

- осуществляется запись на прием к специалистам через систему Интернет и посредством информационно-справочных сенсорных терминалов (инфоматов); 

- в рамках развития информатизации в здравоохранении в  поликлинике стационарных подразделениях внедрена медицинская информационная система, что позволяет вести амбулаторные карты и истории болезни пациентов в электронном виде;

- с целью пропаганды здорового образа жизни и отказа от вредных привычек среди взрослого населения и подрастающего поколения проводятся различные конкурсы и мероприятия;

- регулярно публикуются профилактические материалы и информация о деятельности медицинских учреждений в городских и окружных изданиях.

При больнице также действуют отделение медицинской профилактики, школы здоровья: «Сахарный диабет», «Артериальная гипертензия», «Школа будущей матери», «Мать и дитя», «Когда девочка взрослеет», «Школа родительства», работают  школа  по уходу за тяжелобольными, школа по отказу от курения.

БУ «Югорская городская больница» оказываются различные виды платных услуг: медицинские осмотры водителей, услуги лаборатории, стоматологические, диагностические исследования, услуги врачей - специалистов и другие, не входящие в территориальную программу государственных гарантий бесплатного оказания медицинской помощи гражданам Российской Федерации. 

БУ «Югорская городская больница» по-прежнему функционирует в системе преимущественно одноканального финансирования, что позволяет оптимизировать организацию медицинской помощи, обеспечить сбалансированность госгарантий и создать единую систему контроля качества медицинской помощи. 

Осуществляет свою деятельность на территории города санаторий – профилакторий ООО «Газпром трансгаз Югорск». Мощность стационарного отделения составляет 280 коек, амбулаторно-поликлинического отделения – 600 посещений в смену. В структуру санатория-профилактория входит лечебно-диагностическое отделение, стоматологическое отделение, клинико-диагностическая лаборатория, терапевтическое отделение, отделение физио-, водо-грязелечения и лечебной физкультуры.  

Численность врачей, оказывающих медицинскую помощь пациентам учреждения, составляет 42 человека, среднего медицинского персонала - 83 человека.

Санаторий - профилакторий является многопрофильным учреждением и осуществляет лечение заболеваний опорно-двигательного аппарата, желудочно-кишечного тракта, органов кровообращения, мочеполовой системы и других, за исключением инфекционных и онкологических заболеваний, состояний, требующих лечения в специализированных санаториях. 

В городе Югорске осуществляет свою деятельность Югорский филиал КУ Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Советский психо - неврологический диспансер», который оказывает неотложную и плановую специализированную психиатрическую, наркологическую, психотерапевтическую, психосоматическую, психолого-диагностическую помощь жителям города.

На базе учреждения развернуто 30 коек круглосуточного пребывания и 20 коек дневного стационара при поликлинике. Мощность амбулаторно-поликлинического отделения филиала составляет 36 посещений в смену.

Численность врачей, оказывающих медицинскую помощь пациентам с психическими и наркологическими заболеваниями в городе Югорске, составляет 6 человек, численность среднего медицинского персонала - 20 человек. 

Учреждение оснащено современной медицинской аппаратурой: электрокардиограф компьютерный, электроэнцефалограф, эхоэнцефалограф многооконный ультразвуковой, гематологический анализатор. Имеется химико-токсикологическая лаборатория, что позволяет проводить исследования при аналитической диагностике наличия в организме человека алкоголя и его суррогатов, наркотических веществ, психотропных и других токсических веществ и их суррогатов.

Информация о реализации мероприятий («дорожных карт») по поддержке доступа немуниципальных организаций (коммерческих, некоммерческих) к предоставлению услуг в социальной сфере
Продолжена работа по реализации плана мероприятий («дорожной карты») по поддержке доступа негосударственных организаций (коммерческих, некоммерческих) к предоставлению услуг в социальной сфере. 
В марте текущего года состоялось мероприятие «День открытых дверей в Школе социального предпринимательства, организованное Центром инноваций социальной сферы Фонда поддержки предпринимательства Югры совместно с Фондом региональных социальных программ «Наше будущее», в котором приняли участие социальные предприниматели и социально ориентированные некоммерческие организации, активные граждане, выпускники образовательного проекта «Школа социального предпринимательства». Начинающие предприниматели и представители некоммерческих организаций познакомились с понятием «социальный бизнес», как он работает и с чего начать его реализацию, приняли участие в деловой игре «Создай свой бизнес со смыслом». Выпускники «Школы социального предпринимательства» поделились опытом реализации проектов. 
Значимым событием во втором квартале стала защита социальных проектов слушателей «VI Школы социального предпринимательства» перед экспертной комиссией, в состав которой вошли представители Фонда поддержки предпринимателей Югры, администрации города Югорска, учреждений социальной защиты и бизнес сообщества муниципального образования. Предпринимателями Югорска представлено 3 проекта в различных направлениях: услуги в сфере социальной реабилитации, дополнительного образования и творчества. Члены экспертной комиссии отметили качественный уровень подготовки проектов, оригинальность и востребованность предлагаемых услуг выбранных участниками.

Некоммерческая организация «Творческий союз «Элегия» представила проект «Читаю о Югре» на Первом конкурсе грантов Президента Российской Федерации 2018 года в направлении «Поддержка проектов в области культуры и искусства», в результате получен грант  в размере 297,8 тыс. рублей.

Опыт деятельности презентации индивидуальных предпринимателей И.А. Третьяковой, О.А. Сущенцевой по организации частных детских садов включен в банк лучших практик автономного округа. 
Представители 7-и общественных организаций Югорска приняли участие в региональном форуме ОП РФ «Сообщество», посвященном гражданской активности и добровольчеству. 

Продолжалось совершенствование нормативной правовой базы. Приняты локальные нормативные правовые акты в сфере образования о формировании перечня услуг и работ, которые могут быть переданы на исполнение немуниципальным организациям, о плане мероприятий по обеспечению доступа негосударственных организаций, в том числе социально ориентированных некоммерческих организаций, к предоставлению услуг в сфере «Образование»  на 2018 - 2020 годы, о стандартизации предоставления услуг.
Разработаны проекты муниципальных правовых актов в сфере культуры  о мероприятиях по поддержке деятельности некоммерческих организаций, порядке предоставления социально-ориентированным некоммерческим организациям грантов в форме субсидий, о стандартизации предоставления услуг.
Постановлением администрации города Югорска от 19.02.2018 № 480 утвержден  Порядок оказания информационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, действующим на территории города Югорска.
Проведено четыре заседания координационного совещательного органа, на которых рассмотрены результаты исполнения плана мероприятий по  поддержке доступа  негосударственных организаций (коммерческих, некоммерческих) к предоставлению услуг в социальной сфере за 2017 год, рассмотрены предложения управления культуры по дополнению перечня услуг, потенциально возможных (планируемых) к передаче негосударственным поставщикам услугами в сфере культуры,  выработаны меры по повышению эффективности выполнения плана мероприятий и достижению целевых показателей в 2018 году.

В отчетном периоде негосударственные организации осуществляли предоставление услуг  в сфере образования:

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования;

- присмотр и уход;
- организация отдыха детей и молодежи.

На официальном сайте органов местного самоуправления размещена информация  для негосударственных (немуниципальных) поставщиков о существующей потребности населения муниципального образования в получении услуг социальной сферы, а также прогнозе её изменения.  

 Сформирован единый перечень негосударственных организаций, в том числе социально ориентированных некоммерческих организаций - потенциальных поставщиков услуг,  в который вошли 85 организаций.

Социальным предпринимателям предоставлена возможность получать меры поддержки (финансовую, консультационную) в электронной форме (по принципу «одного окна») в рамках муниципальной программы «Социально-экономическое развитие и совершенствование государственного и муниципального управления в городе Югорске на 2014 - 2020 годы».

Оказывается имущественная поддержка 12 некоммерческим организациям, которым  безвозмездно предоставлены помещения для осуществления своей деятельности, общая площадь которых составляет 684,5 кв. метров. 
Продолжена работа, связанная с внедрением системы персонифицированного финансирования дополнительного образования (сертификаты дополнительного образования). В результате оказания методической, консультационной, информационной и правовой поддержки в отчетном периоде 2 предпринимателя сформировали и направили на сертификацию программы дополнительного образования для возможности дальнейшего предоставления услуг с использованием механизма  персонифицированного финансирования.

В отчетном периоде в средствах массовой информации публиковалась информация о деятельности НКО, социальном предпринимательстве, благотворительности и добровольчестве (22 материала опубликовано в газете «Югорский вестник»).
Оказана консультационная поддержка предпринимателям по вопросам лицензирования образовательной деятельности, используется практика «патронажа» индивидуальных предпринимателей при организации последними услуг в сфере дошкольного образования. 
Предприниматели, осуществляющие деятельность в социальной сфере, представители некоммерческих организаций привлекаются к участию в веб-семинарах, видеоконференциях, рабочих встречах по соответствующим проблемным вопросам.
В июне в городе Югорске состоялся Круглый стол на тему: «Обеспечение доступа социальных предпринимателей и СО НКО в реестр поставщиков социальных услуг, меры поддержки СП и СО НКО. Соблюдение требований действующего законодательства при реализации социальных проектов». Организатором мероприятия явился Фонд поддержки предпринимательства Югры при участии администрации города Югорска, Советского района, Управления социальной защиты населения по городу Югорску и Советскому району, МИ ФНС № 4. Участниками мероприятия стали 13 представителей негосударственных организаций города Югорска.

Количество некоммерческих организаций сохранилось на прежнем уровне - 21 организация. Количество потребителей, воспользовавшихся услугами негосударственных поставщиков, сохранилось на уровне 2017 года (66 воспитанников частных детских садов).

Основной проблемой реализации «дорожной карты» и достижения целевых показателей продолжает оставаться отсутствие негосударственных (коммерческих, некоммерческих) организаций - потенциальных поставщиков социальных услуг, готовых предоставлять муниципальные услуги в объемах и качестве, необходимых муниципальному образованию.

Отсутствие свободных помещений, находящихся в муниципальной собственности и свободных от прав третьих лиц, также затрудняет развитие деятельности потенциальных поставщиков услуг, решение данной проблемы осуществляется посредством оказания поддержки в форме субсидии на возмещение затрат по аренде нежилых помещений. 

Уровень жизни населения
Основным источником доходов населения является заработная плата работающих горожан, пенсии и пособия пожилых и неработающих жителей, стипендии и пособия студентов и детей.

В структуре денежных доходов определяющую роль составляет фонд оплаты труда, удельный вес которого - 53,6%, социальные выплаты, в том числе и работникам - 19,6%, доходы от собственности - 7,2%, доходы от предпринимательской деятельности - 13,5%, прочие доходы - 6,1%.

Денежные доходы населения остались на уровне аналогичного периода прошлого года  составили 50 389,6 рубля. Оценка 2018 года - 49 906,1 рубля (100,2%).

Реальные денежные доходы населения составили 49 367,7 рубля (98,0%) с учетом индекса потребительских цен по Российской Федерации  в размере 102,07%. 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата одного работника по крупным и средним предприятиям сложилась на уровне 87 100,0 рублей (100,1%). Оценка 2018 года - 88 087,0 рублей (106,0%). 

Несмотря на меры, принимаемые Правительством Российской Федерации, Правительством автономного округа, органами местного самоуправления города Югорска, по-прежнему актуальной остается проблема высокой дифференциации заработной платы по отраслям экономики. Наиболее высокооплачиваемыми являются работники транспорта и связи, сферы проведения операций с недвижимым имуществом, аренды и предоставления услуг, работники финансовой сферы деятельности.

Среднемесячная номинальная заработная плата работников бюджетной сферы (без внешних совместителей) составила 54 721,9 рубля.

Среднемесячный доход неработающего пенсионера возрос на 3,7% и составил            20 762,5  рубля или 1,77 величины прожиточного минимума пенсионера. Оценка 2018 года -20 784,1 рубля (102,2%).

По данным Тюменьстата на 01.07.2018 в городе Югорске отсутствует задолженность по заработной плате работникам.

Мероприятия, проводимые администрацией города Югорска, направленные на повышение уровня заработной платы низкооплачиваемых категорий работников бюджетной сферы и иных форм собственности, позволили исключить случаи выплаты заработной платы ниже величины минимальной заработной платы и прожиточного минимума, установленных на территории Ханты - Мансийского автономного округа - Югры.
Бюджетная система
За 1 полугодие 2018 года бюджет города исполнен с профицитом в размере 100,3 млн. рублей, при этом доходы бюджета муниципального образования составили 1 573,2 млн. рублей (101,4%), расходы 1 472,9 млн. рублей (98,9%).

Исполнение доходной части бюджета в разрезе видов доходов

	Наименование доходов
	Исполнено, млн. рублей
	Темп роста (снижения)%
	Структура, %

	
	по состоянию на 01.07.2017
	по состоянию на 01.07.2018
	
	по состоянию на 01.07.2017
	по состоянию на 01.07.2018

	Налоговые доходы
	486,2
	488,5
	100,5
	31,3
	31,1

	Неналоговые доходы
	62,0
	70,1
	113,1
	4,0
	4,4

	Безвозмездные перечисления
	1 003,5
	1 014,6
	101,1
	64,7
	64,5

	Всего доходов
	1 551,7
	1 573,2
	101,4
	100,0
	100,0


В структуре доходов бюджета города на безвозмездные перечисления приходится – 64,5% (в 2017 году - 64,7%), налоговые доходы составили 31,1% (в 2017 году - 31,3%), неналоговые доходы - 4,4% (в 2017 году - 4,0%).

Структура собственных доходов

	Наименование доходов
	по состоянию на 01.07.2018
	по состоянию на 01.07.2018
	Темпы изменения

	
	
	
	%

	
	Сумма, 
	Удельный вес, %
	Сумма,
	Удельный вес, %
	 

	
	млн. рублей 
	
	 млн. рублей 
	
	 

	Всего:
	548,2
	100,0
	558,6
	100,0
	101,9

	в том числе:
	
	
	
	
	

	Налоговые доходы:
	486,2
	88,7
	488,5
	87,5
	100,5

	Налог на доходы физических лиц
	397,7
	72,5
	405,3
	72,6
	101,9

	Налоги на товары (работы, услуги) реализуемые на территории РФ
	8,5
	1,6
	9,9
	1,8
	116,5

	Налоги на совокупный доход
	56,8
	10,4
	54,2
	9,7
	95,4

	Налоги на имущество
	20,1
	3,7
	16,0
	2,9
	79,6

	Прочие налоги
	3,1
	0,6
	3,1
	0,6
	100

	Неналоговые доходы
	62,0
	11,3
	70,1
	12,5
	113,1


Отмечается снижение поступлений налогов на имущество (79,6%), в связи с тем, что в аналогичном периоде прошлого года наблюдалось увеличение поступлений от задолженности прошлых лет по имущественным платежам. 

Рост поступлений по налогам на товары (работы, услуги), реализуемым на территории Российской Федерации, связан с увеличением ставок акцизов на нефтепродукты.

Увеличений неналоговых доходов произошло за счет поступлений дебиторской задолженности по арендной плате за землю и имущество, возврата страховых взносов на обязательное социальное страхование, а также поступления в доход бюджета средств от сделок, совершенных в результате выкупа служебных жилых помещений и поступлением доходов от реализации имущества, находящегося в муниципальной собственности в результате проведенных ранее аукционов.

О мерах по привлечению дополнительных доходов 

в бюджет муниципального образования 

за 1 полугодие 2018 года

Постановлением администрации города Югорска от 28.12.2017 № 3317 «О мерах по реализации решения Думы города Югорска «О бюджете города Югорска на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» утвержден План мероприятий по росту доходов, оптимизации расходов бюджета города Югорска и сокращению муниципального долга на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов (далее - План мероприятий). 

Основными направлениями реализации Плана мероприятий являются:

1.
Эффективное использование муниципального имущества, которое предусматривает:
· внесение изменений в перечень муниципального имущества, предназначенного к приватизации в 2018 году на плановый период 2019 и 2020 годов;

· продажа (выкуп) жилых помещений, занимаемых по договорам найма жилищного фонда коммерческого использования;

-
проведение претензионно-исковой работы по взысканию задолженности за использование муниципального имущества, включая земельные участки.

2.
Обеспечение взаимодействия и координации деятельности администрации города Югорска и федеральных фискальных, правоохранительных и контролирующих органов по выявлению налоговых правонарушений, применения скрытых форм оплаты труда, взысканию задолженности по платежам в бюджет города Югорска.

3.
Проведение адресной работы с работодателями и налогоплательщиками, направленной на снижение недоимки по налогам и задолженности по начисленным пеням и штрафам

4. Выявление организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность в городе Югорске без регистрации в налоговом органе. Побуждение их к постановке на налоговый учет.

5.
 Проведение мероприятий, направленных на целевое использование земельных участков и объектов недвижимости, в том числе:

-
легализация объектов недвижимости физических лиц (гаражи, дачи, земельные участки);

-
проведение мероприятий, направленных на выявление пользователей, использующих земельные участки и другое недвижимое имущество и привлечение их к налогообложению, содействие в оформлении прав собственности на земельные участки и имущество.

6. Принятие мер, направленных на обеспечение полного охвата  объектов недвижимого имущества, в отношении которых налоговая база определяется  как кадастровая стоимость в целях включения их  в перечень на очередной налоговый период.

7. Проведение мероприятий, направленных:

- на формирование положительного общественного мнения о малом и среднем предпринимательстве, в целях стимулирования граждан к осуществлению такой деятельности;

- на совершенствование механизмов поддержки предпринимательства в целях поступления в запланированных объемах налогов на совокупный доход.
По итогам исполнения Плана мероприятий по доходам за 1 полугодие 2018 года дополнительные поступления в бюджет города Югорска составили 15 861,7 тыс. рублей.

Расходы бюджета

Исполнение бюджета в разрезе функциональной классификации расходов

	Наименование расходов
	Исполнено, 

тыс. рублей 
	Исполнено 

тыс. рублей
	Темп роста (снижения)

	
	по состоянию на 01.07.2017
	по состоянию на 01.07.2018
	%

	Всего расходы:
	1 488 580,9
	1 472 863,1
	98,9

	Общегосударственные вопросы
	155 707,7
	165 906,0
	106,5

	Национальная оборона
	3 408,2
	3 845,8
	112,8

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	2 390,1
	2 490,2
	104,2

	Национальная экономика
	259 366,9
	213 920,6
	82,5

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	101 889,0
	54 496,5
	53,5

	Охрана окружающей среды
	185,0
	250,1
	135,2

	Образование
	776 093,5
	826 354,5
	106,5

	Культура
	61 391,4
	75 799,9
	123,5

	Здравоохранение
	775,3
	488,6
	63,0

	Социальная политика
	63 138,3
	61 698,2
	97,7

	Физическая культура и спорт
	36 920,8
	40 316,4
	109,2

	Средства массовой информации
	16 239,5
	13 890,4
	85,5

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	11 075,2
	13 405,9
	121,0


В отчетном периоде расходная часть бюджета снизилась на 1,1% и составила 1 472,9 млн. рублей. Наибольшая доля в структуре расходов - расходы на социальную сферу города - 1 004,7 млн. рублей или 68,2%. Бюджет города имеет социальную направленность.

Итоги достижения целевых показателей по исполнению 
Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012
Итоги достижения целевых показателей по исполнению Указа Президента Российской Федерации № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

В городе Югорске реализуются меры по поэтапному достижению целевых ориентиров повышения заработной платы отдельных категорий работников.
	
№
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	план
	факт

	
	Цель 1: Дальнейшее совершенствование государственной социальной политики




	
	Задача 1.2: Доведение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в регионе




	1
	Достижение целевого показателя средней заработной платы  педагогических работников общеобразовательных учреждений 
	%
	-
	77,2
	101,1
	104,9
	100
	100
	100
	100
	142,8

	
	Задача 1.3: Доведение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в регионе







	2
	Достижение целевого показателя средней заработной платы  педагогических работников дошкольных образовательных учреждений 
	%
	- 
	77,4
	100,1
	104,1
	100
	100
	100
	100
	145,0

	
	Задача 1.4: Доведение к 2018 году средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в регионе



	1
	Достижение целевого показателя средней заработной платы работников культуры
	%
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	101,0


С отраслевыми департаментами Ханты - Мансийского автономного округа - Югры заключены соглашения об обеспечении целевых показателей оптимизации сети муниципальных учреждений в сфере образования и культуры, определенных муниципальными планами мероприятий («дорожными картами»), в которых определены средние показатели заработной платы работников.

На 2018 год определен показатель средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений в размере 58 045,5 рубля, для педагогических работников дошкольных образовательных учреждений - 43 517,0 рублей, для педагогических работников учреждений дополнительного образования детей - 48 006,5 рубля, работников учреждений культуры - 61 830,5 рубля.

По итогам отчетного периода средняя заработная плата составила:  

- педагогических работников общеобразовательных учреждений - 82 912,2 рубля (142,8% от целевого показателя);

- педагогических работников дошкольных образовательных учреждений - 63 089,6 рубля (145,0% от целевого показателя); 

- педагогических работников учреждений дополнительного образования детей - 65 666,7 рубля (136,8% от целевого показателя);

- работников учреждений культуры - 62 438,9 рубля (101,0%). 
Превышения уровня заработной платы от плановых показателей связано с выплатами денежных средств в период отпусков и по итогам года данные показатели будут выравнены.
В целом, ежегодно отмечается положительная динамика роста заработной платы работников бюджетных учреждений. Достижение целевых ориентиров заработной платы, в установленные указами Президента Российской Федерации сроки, осуществляется с учетом всех источников финансирования, в том числе за счет средств от приносящей доход деятельности, а также за счет проведения мероприятий по оптимизации расходов в отраслях бюджетной сферы.

Культура

На официальном сайте МБУ «Музей истории и этнографии» размещена виртуальная экспозиция «Линия судьбы - точка пересечения».

В городе Югорске проводится планомерная работа по исполнению задач, поставленных для реализации в сфере культуры. На протяжении ряда лет отмечается положительная динамика выполнения целевых показателей.

	
№
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	план
	факт

	
	Цель 3: Дальнейшее сохранение и развитие российской культуры




	

	
	Задача 3.2. Включать ежегодно в Национальную электронную библиотеку не менее 10 процентов издаваемых в Российской Федерации наименований книг




	

	1
	Доля библиотечных фондов, отраженных в электронном каталоге
	%
	13,2
	15,6
	30,0
	82
	98
	100
	100
	100
	100

	
	Задача 3.3: Обеспечить создание передвижного фонда ведущих российских музеев для экспонирования произведений искусства в музеях и галереях малых и средних городов, а также создать к 2018 году 27 виртуальных музеев.
	

	2
	Количество виртуальных музеев
	единиц
	0
	0


	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Итоги достижения целевых показателей по исполнению Указа Президента Российской Федерации № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

	№
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	план
	факт

	
	Цель: Дальнейшее совершенствование государственной политики в области образования и науки и подготовки квалифицированных специалистов
	

	
	Задача 1: Достижение к 2016 году 100 процентов доступа дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет
	

	1
	Доля детей в возрасте от 3-х до 7-ми лет, получающих дошкольную образовате-льную услугу и (или) услугу по их содержанию
	% от численности детей от 3-х до 7-ми лет
	100
	100
	100
	100
	100


	100
	100
	100
	100

	
	Задача 2: Увеличение к 2020 году детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста до 70 – 75 процентов, предусмотрев, что 50 процентов из них должны обучатся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета
	

	2
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию 
(в организациях  различной организационно-правовой формы и форм собственности), в общей численности детей этого возраста
	%
	67,6
	68,8
	69,0
	70,3
	76,3
	90,4
	90,5
	90,6

	90,6


Осуществляют деятельность 2 частных детских сада с охватом 48 и 18 детей соответственно.
Интеграция учреждений общего, дошкольного и дополнительного образования детей позволяет расширить спектр предоставляемых образовательных услуг.

Созданы условия для развития технических видов творчества детей и подростков в рамках дополнительного образования; на базе муниципального учреждения дополнительного образования «ДЮЦ «Прометей» действует первая очередь детского технопарка «Кванториум».
Итоги достижения целевых показателей по исполнению Указа Президента Российской Федерации № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг»

	№
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	план
	факт

	
	Цель: Улучшение жилищных условий граждан РФ, дальнейшее повышение доступности жилья и качества жилищно-коммунальных услуг

	
	Задача 4: До 2018 года - создание для граждан Российской Федерации возможности улучшения жилищных условий не реже 1 раза в 15 лет

	1
	Количество семей, получивших меры государственной поддержки на улучшение жилищных условий по следующим направлениям:
	единиц
	8
	43
	22
	13
	2
	11


	12
	10
	0

	1.1.
	-количество молодых семей, получивших субсидию
	единиц
	0
	36
	18
	11
	1
	10
	11
	9
	0

	1.2.
	-обеспечение субсидиями лиц, приравненных по льготам к ветеранам Великой Отечественной войны
	единиц
	4
	3
	3
	1
	0
	0
	1
	1
	0

	1.3.
	- количество семей, получивших меры государственной поддержки и улучшивших свои условия из числа ветеранов боевых действий и инвалидов
	единиц
	4
	4
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0

	2
	Количество приобретенных жилых помещений для улучшения жилищных условий семей по следующим направлениям:
	единиц
	353
	207
	231
	169
	264
	163
	171
	27
	6

	2.1.
	- приобретение жилых помещений для предоставления гражданам, проживающим в жилых помещениях, признанных непригодными для проживания, на условиях договора социального найма, а также заключение договоров мены с собственниками жилых помещений, признанных непригодными для проживания
	единиц
	234
	163
	143
	87
	137
	86
	100
	11
	0

	2.2.
	- приобретение жилых помещений для обеспечения жильем граждан, состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях
	единиц
	45
	22
	49
	50
	77
	51


	41
	9
	3

	2.3.
	- приобретение жилых помещений для обеспечения жильем высококвалифицированных специалистов бюджетной сферы
	единиц
	71
	22
	39
	31
	50
	25
	30
	7
	3

	2.4
	- жилые помещения, относящиеся к разряду маневренного жилого фонда
	единиц
	3
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	
	Задача 6: До 2020 года – предоставление доступного и комфортного жилья 60 процентам российских   семей, желающих улучшить свои жилищные условия

	1
	Количество семей, состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях
	единиц
	1092
	1050
	928
	823
	760
	739
	679
	670
	639

	2
	В том числе количество семей, состоящих на учете на получение жилого помещения на условиях социального найма
	единиц
	1092
	1050
	928
	823
	760
	739
	679
	670
	639


Благодаря выполнению мероприятий по обеспечению граждан доступным и комфортным жильем за счет средств бюджетов всех уровней, отмечается снижение количества семей, состоящих на учете на получение жилого помещения на условиях социального найма.

В целях обеспечения жителей города Югорска комфортными и доступными условиями для проживания разработаны и реализуются следующие муниципальные программы: 

- «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей города Югорска на 2014-2020 годы»;

- «Развитие жилищно-коммунального комплекса в городе Югорске на 2014-2020 годы»;

- «Капитальный ремонт жилищного фонда города Югорска на 2014-2020 годы»;

- «Формирование комфортной среды в городе Югорске на 2018-2022 годы».

Итоги достижения целевых показателей по исполнению Указа Президента Российской Федерации № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»

C принятием Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставлении государственных и муниципальных услуг» были определены основные критерии повышения качества предоставлении государственных и муниципальных услуг, ключевые понятия и направления развития.

Работа, направленная на совершенствование сферы оказания государственных и муниципальных услуг - это комплексные мероприятия, в которых участвуют многие структурные подразделения администрации города Югорска. 

Для оценки результатов проводимых преобразований на регулярной основе проводится мониторинг качества и доступности предоставляемых услуг, который направлен на систематическое выявление наиболее проблемных моментов оказания государственных и муниципальных услуг, а также отслеживание динамики показателей наиболее массовых и востребованных услуг.

До проведения административной реформы не существовало единых стандартов, установленных сроков предоставления государственных и муниципальных услуг, исчерпывающего перечня документов, ограничения оснований для отказа.

Обеспечение системой нормативных правовых актов всех сфер деятельности, связанных с предоставлением государственных и муниципальных услуг - одно из основных направлений реализации административной реформы. Разработка и непрерывная актуализация административных регламентов предоставления услуг является базовым элементом стандартизации деятельности структурных подразделений администрации города, участвующих в предоставлении муниципальных услуг. 

Результатом работы в области формирования нормативных правовых актов, регулирующих вопросы предоставления государственных и муниципальных услуг, по итогам 1 полугодия 2018 года явилось утверждение и поддержание в актуальном состоянии (в соответствии с типовыми перечнями, одобренными Комиссией по проведению административной реформы и повышению качества предоставления государственных и муниципальных услуг в автономном округе) перечня услуг, предоставляемых органами и структурными подразделениями администрации города Югорска и муниципальными учреждениями, в том числе, через многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - МФЦ) и Единый портал государственных и муниципальных услуг (далее - Портал, ЕПГУ). На отчетную дату перечень включает в себя 49 услуг органов местного самоуправления, 6 услуг учреждений и 6 функций осуществления муниципального контроля.

В отчетном периоде были разработаны и приняты 12 муниципальных правовых акта  по общим вопросам административной реформы, согласовано 42 проекта постановления администрации города Югорска по утверждению и внесению изменений в административные регламенты предоставления муниципальных услуг. 

 Разработано и размещено на официальном сайте органов местного самоуправления города Югорска 4 технологические схемы предоставления муниципальных услуг.

Большое внимание уделяется организации предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде, что существенно способствует повышению их доступности, снижает коррупционные риски и сокращает временные затраты заявителей.

Для регистрации граждан на Портале, подтверждения учетной записи пользователя и получения доступа к полному перечню услуг на базе МФЦ продолжается работа Центра обслуживания регистрации в единой системе идентификации и аутентификации (ЕСИА). Обеспечена возможность подтверждения учетной записи пользователя в администрации города Югорска. В местах предоставления услуг в администрации города Югорска, МФЦ при обращении заявителей за услугами либо консультациями, специалистами предлагается помощь в регистрации на Портале. Организована прокрутка видеороликов о регистрации на ЕПГУ в кинотеатрах города перед показом фильмов. Изготовлены и размещены рекламные баннеры и  скроллеры о ЕПГУ у торговых центров с большой пропускной способностью людей. Проводятся разъяснительные семинары с организацией регистрации граждан на Портале. Подготовлены и распространяются буклеты по получению услуг в электронном виде на ЕПГУ, инструкции о регистрации на ЕПГУ. В администрации города изготовлен большой информационный стенд по получению услуг в электронном виде и через МФЦ.

С целью популяризации способа получения услуг через Портал используются различные механизмы информирования, в том числе,  материалы Реппозитория сайта Минэкономразвития России о преимуществах получения услуг в электронном виде.

Регулярно проводятся мониторинги наличия информации о муниципальных услугах на ЕПГУ. 

Одной из наиболее успешных и перспективных форм обслуживания населения стало предоставление государственных и муниципальных услуг в режиме «одного окна». Это предполагает, что  заявитель обращается не в орган, предоставляющий услугу, а в многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг, где  ему, после однократного обращения с соответствующим запросом, предоставляется возможность получить одновременно несколько взаимосвязанных услуг.

МФЦ в городе Югорске осуществляет свою деятельность более трех лет.

Главной целью в деятельности МФЦ является создание максимально комфортных условий для получения гражданами и юридическими лицами государственных и муниципальных услуг и повышение их качества.

Основными задачами в организации работы МФЦ являются:

- упрощение процедур получения услуг;

- сокращение сроков предоставления услуг;


- противодействие коррупции, ликвидация рынка посреднических услуг;

- повышение удовлетворённости получателей услуг их качеством;

- оптимизация межведомственного и межуровневого взаимодействия.

Услуги, оказываемые в МФЦ, являются бесплатными, за исключением государственных пошлин в случаях, установленных законодательством.

Новое имя бренда МФЦ - «Мои Документы». МФЦ в Югорске полностью соответствует требованиям единого фирменного стиля для системы МФЦ в Российской Федерации, установленным Министерством экономического развития России. Многофункциональный центр оборудован автоматизированной информационной системой, имеется платежный терминал, электронная система управления очередью, отдельная телефонная линия, информационный киоск, информационные стенды, бесплатная парковка для автотранспорта посетителей, в том числе, специальные места для парковки автотранспорта инвалидов, обеспечена предварительная запись заявителей. Деятельность МФЦ проходит под слоганом «На все случаи жизни».
В отношении МФЦ, как подведомственного учреждения, утверждены муниципальные правовые акты, необходимые для обеспечения его деятельности. Разработано и доведено муниципальное задание на оказание муниципальных услуг, обеспечено утверждение соглашений о предоставлении субсидий из бюджета Ханты - Мансийского автономного округа - Югры на софинансирование расходных обязательств по предоставлению государственных услуг в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг и соглашений  о порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг. В целях повышения эффективности деятельности МФЦ во втором квартале 2018 года было принято решение о предоставлении учреждению дополнительной субсидии на организацию временного трудоустройства безработных граждан в рамках муниципальной программы «Реализация молодежной политики и организация временного трудоустройства в городе Югорске на 2014 - 2020 годы».

Информация о муниципальных правовых актах в отношении подведомственного учреждения размещается на официальном сайте органов местного самоуправления города Югорска и обеспечено размещение информации в установленном законодательством порядке на официальном сайте bus.gov.ru в сети Интернет.

Сформирована и реализована система мониторинга качества и доступности государственных и муниципальных услуг через ежемесячные мониторинги выполнения муниципального задания и проведение оценки эффективности и результативности выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг.

Итоговое фактическое исполнение  качественных показателей при выполнении муниципального задания по состоянию на 01.07.2018 составило:

-  6,31 минуты - по плановому показателю: «Среднее время ожидания в очереди для получения услуг – не более 15 минут»;

- 98,9% - по плановому показателю: «Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг - не менее 90%».

В  МФЦ  функционирует 13 окон, из них:

- 9 окон, в которых осуществляется предоставление государственных и муниципальных услуг;

- 1 специализированное окно для бизнеса с предоставлением услуг АО «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства», Фонда поддержки предпринимательства, АО «Ипотечное агентство Югры», фонда «Югорская региональная микрокредитная компания», Уполномоченного по защите предпринимателей в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, фонда «Центр координации поддержки экспертно-ориентированных субъектов малого и среднего предпринимательства Югры», МУП «Югорскэнергогаз», АО «ЮРЭСК», ОАО «Акционерный коммерческий банк содействия коммерции и бизнесу»;

- 3 окна, в которых предоставляются иные услуги (информирования, выдачи документов и телефонного информирования, «Паспортный стол», платные услуги).

На предоставление государственных услуг федеральных и региональных ведомств заключено соглашение с государственным автономным учреждением Ханты - Мансийского автономного округа - Югры «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (уполномоченным МФЦ), на предоставление муниципальных услуг – соглашение с органами местного самоуправления. 

В рамках заключенных соглашений через МФЦ в разрезе наименований по состоянию на 01.07.2018 предоставляется 210 государственных и муниципальных услуг, из них: 62 - федеральных, 104 - региональных и 44 - муниципальных. 

В 1 полугодии 2018 года учреждением предоставлено 27170 услуг, из них:

- федеральных -   17330 (63,8%);

- региональных - 8458 (31,1%);

- муниципальных - 1382 (5,1%).

Наиболее востребованными государственными услугами являются услуги Департамента социального развития Ханты - Мансийского автономного округа - Югры, Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ханты - Мансийскому автономному округу - Югре по вопросам в сфере миграции, Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии (Росреестра), Пенсионного фонда.

Наиболее востребованными муниципальными услугами являются услуги в сфере земельных отношений, услуги в сфере строительства, архитектуры и градостроительной деятельности, в сфере жилищных отношений и в сфере организации отдыха детей.

На финансирование предоставления государственных услуг в МФЦ в 2018 году предусмотрено 30 915,1 тыс. рублей, из них средства бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры - 24 144,3 тыс. рублей, средства бюджета города Югорска - 6 770,8 тыс. рублей. 

Фактическое исполнение бюджетных ассигнований на обеспечение программных мероприятий по предоставлению государственных и муниципальных услуг на 01.07.2018 составило 39,0% (2 642,9 тыс.руб.) по средствам бюджета города Югорска и 48,1%                    (11 603,2 тыс.руб.) по средствам бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

За отчетный период на тему административной реформы были проведены 67 публикации и веб-публикации,  7 репортажей на телевидении, осуществляется регулярное информирование о деятельности МФЦ, а также преимуществах получения услуг в МФЦ через официальную группу «В контакте», созданную в социальных сетях и на официальном сайте МАУ «МФЦ» города Югорска.
В рамках реализации административной реформы в дальнейшем продолжится работа, направленная на снижение административных барьеров, коррупционных рисков, повышение доступности государственных и муниципальных услуг, разработку и приведение в соответствии с законодательством муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы предоставления муниципальных услуг.

Информация о проделанной работе по решению основных проблемных вопросов развития города Югорска, сдерживающих его социально – экономическое развитие

	Проблема
	Пути решения
	Проделанная работа по решению проблемы

	    Низкая дифференциация обрабатывающих производств
	Создание на территории муниципального образования город Югорск индустриального парка
	В декабре 2017 года подписано четырехстороннее соглашение о создании индустриального парка на территории города Югорска. 
В реализации проекта примут участие администрация города Югорска, градообразующее предприятие ООО «Газпром трансгаз Югорск», Национальный исследовательский центр «Курчатовский институт», Фонд развития Югры.

	    Высокий износ систем коммунальной инфраструкту-ры  города (более 52%)
	Передача объектов коммунальной инфраструктуры в концессию. 

В рамках государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие жилищно-коммунального комплекса и повышение энергетической эффективности в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре на 2018-2025 годы и на период до 2030 года» проведение капитального ремонта и реконструкции объектов коммунальной инфраструктуры.
	      Капитальный ремонт сетей и объектов ежегодно выполняется при подготовке к осенне-зимнему периоду. Проведен открытый конкурс на право заключения концессионного соглашения в отношении объектов теплоснабжения города Югорска. В связи с не предоставлением необходимого пакета документов подписание концессионного соглашения не состоялось.  

В 2018 году работа по передаче объектов теплоснабжения и водоснабжения в концессию будет продолжена.



	     При государственном регулировании цен и тарифов на коммунальные услуги отсутствие субсидирования ресурсосберегающих организаций из окружного бюджета и, как следствие, невозможность проведения модернизации сетей за счет средств предприятия
	    Переход на долгосрочное регулирование тарифов, сдерживание роста тарифов на энергоносители, в противном случае - субсидирование ресурсосберегающих организаций  из окружного бюджета
	Организации коммунального комплекса защищают тарифы на 3 года (2016-2018). На сдерживание роста тарифов на энергоносители организации коммунального комплекса и муниципальные образования повлиять не могут, затраты на энергоносители являются самыми емкими в общей структуре затрат организаций, как следствие предприятия несут убытки, которые в настоящее время возмещаются из бюджета муниципального образования.

	    Рост задолженности граждан по оплате жилищно-коммунальных услуг
	    Перевод потребителей на прямые договоры с поставщиками коммунальных ресурсов.


	Постановлением администрации города Югорска от 14.10.2015 № 3146 создана межведомственная комиссия по урегулированию вопросов ликвидации, реструктуризации задолженности населения за жилищно-коммунальные услуги. 

В целях исполнения поручений Президента Российской Федерации от 06.07.2013 № Пр-1479, протокольных поручений Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры разработан и реализуется «План мероприятий, направленный на погашение просроченной задолженности потребителей по оплате жилищно-коммунальных услуг».

	     Плохое качество дорог: 44% улично-дорожной сети не имеет твердого покрытия. Постоянное увеличение нагрузки на дорожную сеть за счет увеличения автотранспорта
	    В рамках государственной программы Ханты -Мансийского автономного округа - Югры «Развитие транспортной системы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на 2016 - 2020 годы» и муниципальной программы «Развитие сети автомобильных дорог и транспорта в городе Югорске на 2014 - 2020 годы» проведение капитального ремонта и реконструкции автомобильного полотна, применение новых технологий в строительстве и ремонте дорог


	В рамках реализации муниципальной программы «Развитие сети автомобильных дорог и транспорта в городе Югорске на 2014 - 2020 годы» выполнены работы по строительству дороги по ул. Звездная. Введена в эксплуатацию транспортная развязка в 2-х уровнях.

	     Недостаточное соответствие материально-технической базы учреждений образования федеральным государственным стандартам образования.
	    В рамках государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие образования в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре на 2016-2020 годы» проведение капитального ремонта:

- МБОУ «СОШ № 5»;

- МБОУ «СОШ № 4»;

- дошкольных групп МБОУ «СОШ № 2»;

- дошкольных групп МБОУ «СОШ № 6».
	В государственную программу Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Развитие образования в Ханты - Мансийском автономном округе - Югре на 2014 - 2020 годы» включены капитальные ремонты данных образовательных учреждений в период с 2020 года.

	    Необходимость дополни-тельного создания учебных мест для перехода в односменный режим работы общеобразовательных учреждений


	   Создание дополнительных мест за счет эффективного использования помещений учреждений. 

   В рамках государственной программы Ханты- Мансийского автономного округа - Югры «Развитие образования в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре на 2016 - 2020 годы» строительство новых общеобразовательных учреждений мощностью 180, 900 и 650 мест со сроком ввода в эксплуатацию в 2019, 2021 и 2024 годах.


	В 2019 - 2021 годах планируется  строительство новой школы в районе ул. Менделеева - ул. Сахарова. 


	    Увеличение охвата детей дошкольным образованием с целью предоставления мест в образовательных учреждениях детям в возрасте с 2-х до 3-х лет
	   Ввод в эксплуатацию здания детского сада мощностью 300 мест по адресу  Сибирский бульвар. 

   Развитие негосударственного сектора услуг дошкольного образования путем передачи детского сада мощностью 300 мест на Сибирском бульваре на конкурсной основе представи-телям негосударственного сектора.

	    Двумя индивидуальными предпринимате-лями оказываются образовательные услуги и услуги по присмотру и уходу 66 детям в возрасте от 1 до 3 лет. 

     Продолжается строительство детского сада на 300 мест по адресу: г. Югорск, бульвар Сибирский, за счет привлеченных средств. Ввод в эксплуатацию детского сада ожидается в 2018 году.



	   Увеличение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием до 75%
	   Развитие негосударственного сектора услуг дополнительного образования.
	     Продолжена работа по введению сертификатов персонифицированного финансирования, обеспечивающего равный доступ негосударственных учреждений к бюджетным ассигнованиям. За 1 полугодие 2018 года задействовано 880 сертификатов.

	  Недостаточная обеспеченность амбулаторно – поликлиническими учреждениями, врачами, в том числе узких специализаций,

снижение удовлетворенности населения качеством медицинской помощи
	   Проведение работы по привлечению необходимых врачебных кадров, в том числе выпускников медицинских высших учебных заведений.
   Организация профильных медицинских классов для учащихся 10-11 классов на базе МБУ «СОШ № 2».

   Решение вопроса о предоставлении служебного жилья специалистам.

    Строительство филиала поликлиники в микрорайоне «Авалон».

   Участие в деятельности Общественного совета по здравоохранению при БУ «Югорская городская больница».
	БУ «Югорская городская больница» размещается информация на сайтах о наличии открытых вакансий, проводятся переговоры о трудоустройстве выпускников медицинских вузов города. 

Сформированы медицинские классы и разработана образовательная программа на базе МБУ «СОШ № 2». 

В отчетном периоде специалистам БУ «Югорская городская больница» предоставлено 12 служебных жилых помещений, всего состоит на учете в качестве нуждающихся 39 человек.
Направлено письмо в адрес заместителя Губернатора автономного округа о выкупе помещений для открытия офиса врача общей практики в жилом комплексе «Авалон».

Общественный совет по здравоохранению сформирован и работает в БУ Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Югорская городская больница».

	     Недостаточный уровень развития материально - технической базы учреждений культуры:

- необходимость проведения капитальных ремонтов зданий;

- отсутствие достаточных площадей для фондохранилищ и фондового оборудования городского музея;

-необходимость создания температурного режима помещений музея в соответствии с требуемыми нормами;

-необходимость косметического ремонта залов временных экспозиций, фойе и коридоров музея
	  Проведение капитального ремонта учреждений, осуществляющих культурно - досуговую деятельность: МАУ «Центр культуры «Югра - презент» (включая Дом культуры «МиГ»).

 Приобретение специализиро-ванного оборудования для рационального использования имеющихся площадей городского музея.

   Устройство дополнительного утепленного фасада и утепление, утепление или замена входных групп запасных выходов.

  Проведение косметического ремонта помещений МБУ «Музей истории и этнографии».
	В отчетном периоде капитальные ремонты учреждений не производились.

	   Недостаточный уровень инфраструктуры для развития туризма в городе
	  Реализация проекта по созданию туристического комплекса «Ворота в Югру»:

- участие окружных структур в реализации проекта;

-включение проекта в государственные программы;

-привлечение крупных инвесторов к реализации проекта
	В отчетном периоде продолжена работа по обустройству туристического комплекса «Ворота в Югру»: планируется создание экспозиций «Стойбище оленевода», «Мансийское поселение». Объекты предполагается изготовить в 3 квартале 2018 года. 

	    Дотационность бюджета обуславливает отсутствие собственных средств на капитальные расходы


	  Увеличение доходных источников бюджета города
	  Постановлением администрации города Югорска от 28.12.2017 № 3317 «О мерах по реализации решения Думы города Югорска «О бюджете города Югорска на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» утвержден План мероприятий по росту доходов, оптимизации расходов бюджета города Югорска и сокращению муниципального долга на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов».


Департамент экономического развития и 

проектного управления администрации 

города Югорска

� (%) - Здесь и далее по тексту сравнение значения показателя со значением показателя за  аналогичный период прошлого года
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