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Введение

Доклад главы муниципального образования город Югорск Ханты - Мансийского автономного округа - Югры за 2011 год и плановый период подготовлен на основании распоряжения Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 2 апреля № 129-рп.

В настоящем докладе представлена деятельность органов местного самоуправления города Югорска по решению вопросов местного значения, обеспечению комфортности, безопасности проживания жителей города с учетом рекомендаций Правительства автономного округа по совершенствованию деятельности органов местного самоуправления. 
Показатели, характеризующие социально-экономическое развитие муниципального образования в 2011 году сформированы на основе статистических данных.

При прогнозировании показателей по организации муниципального управления использованы данные первоначального бюджета города на плановый период 2012 – 2014 годы.

Раздел 1. Основные итоги социально-экономического развития
1.1.  Демографическая ситуация
В городе Югорске на протяжении многих лет наблюдается положительная динамика развития демографических процессов.

Среднегодовая численность постоянного населения ежегодно растет и в 2011 году составила 34,6 тыс. человек.

Показатели рождаемости  превысили показатели  смертности в 2, 5 раза.

Естественный прирост населения составил 106,5%  к  аналогичному периоду прошлого года.

В течение  2011 года в городе Югорске родилось 603 младенца, из них 311 мальчиков и 292 девочки. Рождение первых детей зарегистрировано в 286 семьях,  вторых - в 245 семьях,  третьих детей  - в 63 семьях, четвертые дети появились в 6-ти семьях и 2 малыша стали пятыми по счету у своих родителей. 
 Зарегистрировано  526 браков,  и этот показатель увеличился на 21% к аналогичному периоду  2010 года (435 браков). 

Соотношение браков и разводов уменьшилось, на 100 браков приходится 43 развода (в 2010 году – 55 разводов). 

Положительная динамика демографических процессов в городе складывается за счет общего прироста населения.

Миграционный прирост населения в 2011 году составил 437 человек, что в 1,98 раза больше  аналогичного периода прошлого года. 

Важнейшими факторами, привлекающими трудовую миграцию, являются: высокий уровень заработной платы и сложившаяся конъюнктура рынка труда за счет дефицита  квалифицированной и неквалифицированной рабочей силы. Но, в то же время, интенсивность миграционных процессов в городе не имеет устойчивых тенденций и характеризуется значительными колебаниями по годам, что обусловлено специфическими условиями, характерными для всех северных территорий.

1.2. Промышленность
За 2011 год объем отгруженных товаров собственного производства сторонним организациям по кругу крупных и средних производителей промышленной продукции составил 1 417,6 млн. рублей или 94,9 % к аналогичному периоду прошлого года в сопоставимых ценах. В обрабатывающем производстве отгружено продукции на 922,9 млн. рублей или 102,1% в сопоставимых ценах; в сфере производства и распределения электроэнергии, газа и воды – 494,7 млн. рублей или 83,9%. 

Основной объем продукции обрабатывающих производств составляют услуги по монтажу и ремонту промышленного оборудования – 875,8 млн. рублей или 94,9 % от всего объема.

Продукцией пищевой промышленности обеспечивают город ООО СПП «Югорское» (мясо и молочные продукты), а также малые предприятия ООО «Реванш» и ООО «Аврора» (хлеб и хлебобулочные изделия). В отчетном периоде произведено 21,7 тонны мяса или 101,8 % к аналогичному периоду прошлого года, 684 тонны цельномолочной продукции или 113,1 %, 4,1 тонны масла или 65,7 %, 2 230,8 тонн хлеба и хлебобулочных изделий или 105,9 %.

Швейное производство в городе осуществляет цех по ремонту и пошиву спецодежды ООО «Газпром трансгаз Югорск». Основным видом деятельности цеха является выполнение качественного ремонта и пошив спецодежды и трикотажных изделий широкого ассортимента для работников ООО «Газпром трансгаз Югорск». Отгрузка продукции сторонним организациям в отчетном периоде не осуществлялась.

В городе осуществляется выпуск городской газеты «Югорский вестник», тематические приложения к газете «Югорский вестник» - «Молодежный вестник», «Думский вестник», «Экологический вестник», ведомственной газеты «Норд». 

Деревообрабатывающим производством занимаются малые предприятия ООО «Тайга», ООО «Югратехцентр». За отчетный период предприятиями произведено 3,3 тыс. м3 пиломатериалов или 140,2 % к аналогичному периоду прошлого года. Вывозка древесины составила 15,7 тыс. м3 или 79,2% к показателю аналогичного периода прошлого года. 

Производство дверных блоков, ограждений, металлоизделий осуществляет ООО «Искра». За отчетный период предприятием произведено 6,4 тонны металлоизделий или 60,0% к уровню аналогичного периода прошлого года. 

В отчетном периоде объем отгруженной продукции по видам деятельности, связанным с производством и распределением энергоресурсов составил 494,7 млн. рублей или 83,9% к прошлому году.

Произведено 468,4 тыс. Гкал. теплоэнергии или 79,2% к уровню 2010 года, 7,6 Гигаватт-час электроэнергии или 152,0%. Выполнено услуг по сбору, очистке и распределению воды на 56,2 млн. рублей или 96,8% в сопоставимых ценах, по обеспечению работоспособности электрических сетей - 120,0 млн. рублей (65,9% в сопоставимых ценах). 

1.3. Инвестиции
Объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям и организациям города за 2011 год, по предварительным данным органов государственной статистики составил 1 399,8 млн. рублей, или 101,4% к уровню прошлого года в сопоставимых ценах.

Основной объем инвестиций (порядка 59%) направлен на строительство зданий и сооружений, 28% направлено на обновление основных средств предприятий и 13% - на жилищное строительство.

В разрезе видов деятельности, сложилась следующая ситуация: если в предыдущие годы значительная доля инвестиций осуществлялась по виду деятельности «транспорт и связь» (более 50%), то в 2011 году по данному виду деятельности только 26,2%.  Снижение объема инвестиций в основной капитал по виду экономической деятельности «транспортирование по трубопроводам газа и продуктов его переработки» (51,3% в сопоставимых ценах к уровню прошлого года) связано с невыполнением плановых намерений по инвестициям за счет привлеченных средств (средств вышестоящей организации).

На положительную динамику объемов инвестиций в целом по городу повлиял  рост объемов инвестиций по следующим видам деятельности:

- «организация отдыха и развлечений, культуры и спорта» на 45% (в сопоставимых ценах), что связано со строительством крупного социального объекта – «Физкультурно-спортивный комплекс»;

- «производство, передача и распределение пара и горячей воды» на 74,5% (в сопоставимых ценах) - предприятия жилищно-коммунального комплекса осуществляли обновление основных фондов;

- «операции с недвижимым имуществом» в 6 раз (в сопоставимых ценах) – основной 

объем инвестиций направлен на жилищное строительство.

В разрезе источников финансирования инвестиций:

- около 40% направлено за счет собственных средств предприятий (из них 70% - это амортизационные отчисления);

- порядка 56% - средства бюджетов различных уровней;

- около 4% прочие привлеченные средства.

В 2011 году администрацией города была активизирована работа по привлечению средств бюджета автономного округа на завершение строительства жилых «социальных» домов и средств на приобретение жилья в комплексе жилой застройки «Авалон», что явилось стимулом для застройщиков. Завершено строительство 7 многоквартирных домов общей площадью 44,62 тыс. кв. м., кроме того, введено 57 индивидуальных жилых домов (9,64 тыс. кв. м.). В результате в отчетном году ввод жилья составил 54,5 тыс. кв. м. или  1,6 кв. м. на 1 жителя города – это больше, чем в 2010 году в 2,3 раза.

Поддерживая приоритетные цели и задачи развития округа, город участвует в реализации окружных программ, в рамках которых продолжается строительство социально-значимых объектов: физкультурно-спортивный комплекс с универсальным игровым залом, детский сад на 140 мест; завершается реконструкция лицея им. Г.Ф. Атякшева. Продолжилось строительство объектов «Расширение КОС-7000», «Расширение ВОС до 15 000 м3/сут.», сетей канализации 3 микрорайона, комплекса инженерных сетей 14 микрорайона для подключения социального дома и детского сада на 140 мест.
Осуществлялось финансирование строительства трех жилых домов, квартиры в которых предоставляются на условиях социального найма. В 2011 году дома введены в эксплуатацию (6 294 кв. м.). В результате 120 семей, проживавших в непригодных для жилья помещениях, улучшили жилищные условия.

1.4. Занятость населения
Численность экономически активного населения города Югорска  составляет 24,4 тыс. человек. Среднесписочная численность  работающих по полному кругу организаций города  в  2011 году составила 16,0 тыс. человек. 

Уровень регистрируемой безработицы на конец  отчетного периода составил 1,16%, и уменьшился на  25,9% к показателю аналогичного периода прошлого года. 

   В течение отчетного года в Югорский центр занятости населения обратились 1 352 человека за содействием в поиске подходящей работы, в том числе 621 женщина. Из общей численности обратившихся граждан, нашли работу 733 человека (54,2% от обратившихся), в том числе 330 женщин (53,1% от обратившихся за услугой в трудоустройстве).

В рамках реализации программных мероприятий по содействию занятости населения и стабилизации ситуации на рынке труда Югорским центром занятости населения заключено 49 договоров с работодателями города, согласно которым на рабочие места трудоустроено 444 безработных граждан, а также заключено 11 договоров на временное трудоустройство граждан, испытывающих трудности при приеме на работу и  на эти рабочие места трудоустроено -  32 человека. 

В рамках программных мероприятий по стабилизации ситуации на рынке труда в течение 2011 года в Югорский центр занятости населения обратились и получили финансовую поддержку 31 человек из числа безработных граждан, которые  зарегистрировались  в качестве индивидуальных предпринимателей.

В целях решения проблемы трудозанятости ряда социально-демографических групп, таких как молодежь без практического опыта работы; женщины, желающие возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва связанного с рождением детей; инвалиды, разработана и выполняется ведомственная целевая программа «Временное трудоустройство в городе Югорске на 2010- 2012 годы».  

Расходы по программным мероприятиям за счет средств городского бюджета составили 2,0 млн. рублей.

Социально-трудовые отношения на уровне организаций города Югорска регулируются коллективными  договорами. По итогам года в организациях города действует 27 коллективных договоров, которые обеспечивают социальные гарантии 30,8 тысячам работающих,  в том числе  более 10,7 тыс. человек, работающих  в организациях различных форм собственности города Югорска и более 20,1 тыс. человек, работающих в подразделениях ООО «Газпром трансгаз Югорск», находящихся на других территориях автономных округов. 

Коллективных трудовых споров на территории муниципального образования не зарегистрировано.

Удельный вес работодателей, заключивших коллективные  договоры, составляет 4,2 процента от общего количества организаций города, а удельный вес работающих, на которых распространяется действие коллективных  договоров, составляет 64,4 процента от  среднесписочной численности работающих в организациях  города Югорска.

По-прежнему сложным остается в городе трудоустройство ряда социально-демографических групп, это молодежь без практического опыта работы, женщины, желающие возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва связанного с рождением детей, инвалиды. 

1.5. Денежные доходы и расходы населения
Основным показателем уровня жизни населения являются  доходы  населения, в которых  основной составляющей является  оплата труда.

В 2011 году среднемесячная номинальная заработная плата на одного работающего по крупным и средним организациям города Югорска   составила 53 373,7  рублей или  110,1% к уровню прошлого года, при этом обеспечивая 5,4 прожиточных минимумов трудоспособного населения, установленных  в автономном округе за 4 квартал 2011 года.

Денежные доходы населения составили 38 758 рублей. 

Среднемесячный доход неработающих пенсионеров вырос в 2011 году  по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 9,2 % и составил 13 144,5 рублей, или 1,76 величины прожиточного минимума пенсионера.

У работников муниципальной бюджетной сферы средняя месячная заработная плата составляет 23 432,3 рублей и этот показатель  в 2,3 раза ниже среднего городского уровня заработной платы.  

По данным территориального органа государственной статистики в  организациях города отсутствует задолженность работникам по выплате  заработной платы.

Мероприятия, проводимые администрацией города Югорска, направленные на повышение уровня заработной платы низкооплачиваемых категорий работников бюджетной сферы и иных форм собственности, позволили  исключить случаи выплаты заработной платы ниже величины минимального размера оплаты труда и прожиточного минимума, установленных на территории Ханты-Мансийского  автономного округа – Югры.  

Основной целью  социально-экономической политики муниципального  образования является создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека, снижение уровня социального неравенства, повышение уровня доходов населения, обеспечение всеобщей доступности и приемлемого качества социальных услуг.

1.6. Потребительский рынок
Потребительский рынок - одна из весомых составных частей социально-экономического развития города.

В 2011 году продолжилось развитие торговой сети города -  открылось 13 магазинов и 1 павильон. По состоянию на 01.01.2012 на территории города Югорска осуществляют деятельность 182 магазина, 6 торговых центров, 9 оптовых предприятий, 2 универсальных розничных рынка, 49 объектов мелкорозничной торговой сети. Уровень обеспеченности торговыми площадями на тысячу жителей составляет 896,9 м2, или 188,8% к нормативу. 
В 2011 году объем продаж населению города Югорска остался на уровне прошлого года и составил 4 056,7 млн. рублей. 

Потребительские расходы на одного жителя Югорска составили 185,2 тыс. рублей.
Высокая конкурентная среда в сфере торговли способствует внедрению новых форм обслуживания покупателей: применение дисконтных карт, проведение акций с розыгрышем призов, применение различного рода скидок, в том числе сезонных.

Оборот общественного питания за отчетный период, по предварительной оценке, увеличился на 15,1% и составил 469,5 млн. рублей. 
По состоянию на 01.01.2012 года на территории города предоставляют услуги общественного питания 57 предприятий на 3 462 посадочных места, из них общедоступную сеть представляют 40 предприятий на 1 794 посадочных места, закрытую сеть 17 предприятий на 1 666 посадочных мест. Обеспеченность населения услугами общественного питания общедоступной сети составляет 130% по отношению к нормативу. 

1.7. Криминогенная обстановка
Криминогенная обстановка в городе на постоянной основе контролируется действующими на территории муниципального образования правоохранительными органами (ОМВД России по городу Югорску, Югорская межрайонная прокуратура, Югорский межрайонный следственный отдел следственного управления следственного комитета РФ по ХМАО-Югре), анализируется администрацией города Югорска.

Квалификация  совершаемых на территории города преступлений представляет собой преимущественно преступления в сфере имущественных правоотношений (кражи чужого имущества), преступления против личности (причинение телесных повреждений), имеют место совершение преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотиков.


Всего за период 2011 года общий массив преступности составил 484 преступления, что на 23,36% меньше чем в 2010 году (631 преступление). По другим показателям также отмечается динамичное снижение зарегистрированных преступлений. На 01.01.2012 года зафиксировано сокращение числа ДТП (-67%), преступлений, совершенных в состоянии алкогольного опьянения (-23%). 

В результате профилактических мероприятий удалось добиться снижения количества преступлений, совершенных лицами ранее их совершавшими, уменьшение составило 10%. Все профилактируемые лица  постоянно проверяются в ходе оперативно- профилактических мероприятий («Ранее судимый», «Рецидив», «Надзор», «Условник» и т.д). Посредством совместной работы всех задействованных в программных мероприятиях структур решены вопросы регистрации, восстановления документов, устройства на работу нескольких граждан данной категории. Принят нормативный акт, устанавливающий квотирование рабочих мест для лиц, освободившихся из мест лишения свободы. Данным мерам также обязана положительная динамика снижения рецидивной преступности.

Удалось снизить темпы роста бытовой преступности. В 2011 году показатель бытовой преступности составил 23 против 33 в аналогичном периоде прошлого годе.. Таким образом, процент снижения количества совершенных преступлений в быту составил 30,3%. 

Снизилось количество преступлений, совершенных в общественных местах и на улицах города, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года снижение произошло на 13% и 23% соответственно. В профилактике преступлений и правонарушений немаловажную роль играют общественные формирования правоохранительной направленности, действующие в городе Югорске. На конец 2011 года численность добровольной народной дружины   города Югорска  составляла 270 человек. В число  добровольной народной дружины входит созданный в 2009 году  родительский патруль общеобразовательных учреждений. 

Таким образом, следует признать, что эффективность профилактической деятельности, не смотря на сокращение штатной численности органов внутренних дел, остается на высоком уровне. 

В целом обстановка в городе остается стабильной. В отчетный период не допущено грубых нарушений общественного порядка при проведении массовых и культурно-зрелищных мероприятий. 

Итоговое сокращение уровня преступности практически по всем показателям, укрепление межведомственного сотрудничества правоохранительных органов и субъектов профилактики, повышение доверия населения к правоохранительным органам, улучшение их материально-технической оснащенности, социализация лиц, освободившихся из мест лишения свободы и, как результат - снижение темпов рецидивной, бытовой преступности — все это имеет место быть, и является результатом планомерной, скоординированной работы субъектов профилактики правонарушений, включая органы местного самоуправления города. 

Раздел 2. Показатели, характеризующие социально-экономическое развитие городского округа город Югорск, оценку эффективности деятельности органов местного самоуправления, за 2011 год и их планируемые значения на 3-летний период
Приложение к докладу.

Раздел 3. Информация о приведении муниципальных правовых актов в соответствие с федеральным законодательством и законодательством автономного округа, внедрении информационных технологий и повышении информационной открытости, повышении качества предоставляемых муниципальных услуг
3.1. Приведение муниципальных правовых актов в соответствие с федеральным законодательством и законодательством автономного округа
Муниципальные правовые акты не должны противоречить Конституции Российской Федерации, федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, а также конституциям (Уставам), законам, иным нормативным правовым актам субъектов Российской федерации (пункт 4 статьи 7 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ).

Органами местного самоуправления города Югорска организована и проводится постоянная работа по мониторингу изменений федерального и окружного законодательства, принимаются неотложные меры для своевременного приведения нормативных актов в соответствие с законодательством.

Количество правовых актов, приведенных в соответствие с законодательством, в том числе актов, предусматривающих изменение, дополнение (142 акта), признание утратившими силу 98 актов, ранее принятых правовых актов и актов, принятых в соответствии с законодательством в 2011 и направленных в Регистр составило150, что на 99 актов меньше по сравнению с 2010 годом. Снижение показателя свидетельствует о формировании более стабильной нормативной базы, достаточной для исполнения вопросов местного значения всеми органами местного самоуправления города, учреждениями и предприятиями. 

Одним из главных направлений в данной работе является приведение Устава города в соответствие с действующим законодательством.

В результате принятых мер в 2011 году, на государственную регистрацию в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре направлено 4 решения Думы города о внесении изменений в Устав города Югорска, проведено 4 публичных слушания. 

Случаи признания судом действующих муниципальных правовых актов, противоречащих федеральному законодательству, отсутствуют.

Работа по приведению муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством проводится во взаимодействии с Югорской межрайонной прокуратурой, Департаментом внутренней политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре.

3.2. Внедрение информационных технологий при решении задач по обеспечению доступа населения к информации о деятельности органов местного самоуправления 
В 2011 году выполнялись  мероприятия ведомственной целевой программы «Электронный муниципалитет города Югорска» на 2010-2012 годы. Проводилась координация и организация внедрения муниципальных услуг в электронном виде. 

В течение года продолжалось успешное функционирование и развитие веб-ресурсов администрации города Югорска.  Администрация города Югорска обладает двумя Интернет-ресурсами: сайтом и порталом. Для посетителей администрации установлен информационный киоск, где можно найти интересующую информацию о подразделениях администрации и сотрудниках.

Сайт adm.ugorsk.ru, созданный в декабре 2009 года в целях реализации Положений Федерального закона от 09 февраля 2009 года  №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»,  является официальным источником информации о деятельности главы  администрации и администрации города Югорска, ее подведомственных учреждений. Сайт содержит справочную информацию о структуре администрации города Югорска,   нормативные правовые акты, информацию о муниципальных услугах, оказываемых в администрации города, о конкурсах и аукционах, муниципальных закупках и другую официальную информацию.  В августе 2011 года направлена заявка для участия в ежегодном конкурсе УРФО на лучшее муниципальное образование в сфере информационно-коммуникационных технологий и по итогам 2011 года сайт вошел в число победителей. 

Портал органов местного самоуправления ugorsk.ru объединяет информацию о деятельности не только администрации города, но и Думы города Югорска,  федеральных органов государственной  власти, а также учреждений и организаций города различных форм собственности, ежедневно знакомит с новостями города, его историей, достопримечательностями, предлагает посетителям сведения об экономическом потенциале города, социальной  сфере  и другую социально-значимую информацию.

В 2011 году осуществлено подключение официального сайта и портала ОМСУ города Югорска к сервису "Яндекс-Метрика", что позволило улучшить результаты статистики использования веб-ресурсов. Средняя посещаемость официального сайта в рабочие дни составляла 5 500 страниц, в среднем посетители просматривают по 5 страниц. Общее число посещений страниц официального сайта составило 887 443. Число посетителей сайта за год составило 71 005 человек. На портале было просмотрено 6 806 391 страниц, которые посетили 745 471 человек. 

3.3. Повышение информационной открытости органов местного самоуправления, включая информацию о качестве окружающей среды, публичная и медийная (публикации и выступления в СМИ) активность главы города, работа  с населением
В целях повышения информационной открытости, в соответствии с требованиями Федерального закона от 09.02.2009 №8-ФЗ  «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»,  органы и структурные подразделения администрации города систематически размещают на веб-ресурсах администрации следующую информацию: сведения о главе, главе администрации и заместителях главы администрации, справку о численности муниципальных служащих, вакансиях, сведения о доходах, информацию о подведомственных организациях (руководители, документы, проверки подведомственных организаций), проекты правовых актов администрации, принятые правовые акты, информацию об участии в Программах, комиссии, советы, рабочие группы, заседания коллегиальных органов, формы обращений и заявлений, планы и отчеты, аукционы и конкурсы, информационные сообщения, анонсы и официальные события, справочная информация, полномочия, задачи, функции, отчеты об обращениях граждан.

Основными средствами массовой информации по освещению деятельности администрации, Думы и главы города являются городская газета «Югорский вестник» и городское телевидение «Югорск-ТВ». В городской газете систематически публикуется информация о совещаниях, проводимых главой города, главой администрации,  рабочих поездках, деловых встречах, подписанных постановлениях и распоряжениях. Из местных средств массовой информации жители города узнают о принятых решениях по вопросам местного самоуправления, награждениях наиболее отличившихся граждан, проводимых личных приемах и наиболее значимых аспектах в жизни города. 

Публикуются ответы главы на вопросы и обращения жителей, поступившие в письмах или через газету, отчеты о работе администрации города, ее структурных подразделений. В городской газете «Югорский вестник» действует рубрика «Вопрос читателя», в которой даются ответы на вопросы читателей, в этой же рубрике публикуются ответы по наиболее значимым вопросам, затрагивающим интересы широких слоев населения. Глава города, глава администрации, его заместители, руководители структурных подразделений принимают участие в телевизионных программах, например «Подробности», «Позиция», дают комментарии к прошедшим событиям, принятым решениям в новостных сюжетах. 

Выступления в СМИ (пресс-конференции, обращения, интервью и т.п.) касаются наиболее значимых для жителей города вопросов – жилье, жилищно-коммунальное хозяйство, бюджет города, выборы, итоги деятельности, перспективы развития. 

Количество публикаций о деятельности главы и администрации города в местных газетах в 2011 году составило 304, в 2010 году - 286. В течение года  на портале органов местного самоуправления размещено 1 877 информационных материалов от структурных подразделений администрации города, различных организаций и учреждений города:  ОМВД, УСЗН, Центр занятости населения, ФСС, Росреестр,  Роспотребнадзор, судебные приставы, Дума. Вся информация проверена и опубликована в соответствии с требованиями портала.  348 пресс-релизов о деятельности главы города и главы администрации города Югорска размещено на сайте и портале.

Проводился мониторинг размещения информации о деятельности главы и администрации города Югорска в различных информационных лентах. В 2011 году таких упоминаний было  97 раз (за 2010 год – 51 раз). 

Вся информация о деятельности администрации города, главы администрации города, отчеты, принятые документы, программы и т.п. размещаются на портале органов местного самоуправления и официальном сайте.

В целях координации совместной работы общественных объединений и органов местного самоуправления, в течение года проводились встречи с руководителями общественных объединений (согласование нормативных правовых актов, подготовка к участию в 3 Форуме общественных объединений Югры, и т. д.).  Постоянно осуществлялось взаимодействие с религиозными объединениями города Югорска, с членами Общественной палаты Каданцевым В.А. и Мальцевым Н.Н..  

Работа религиозных объединений (проведение религиозных мероприятий и праздников) проводилась в соответствии с религиозными календарями: Рождество, Крещение, Маулид, Пасха, Троица, Рамазан, Ураза-Байрам и другие праздники. Мероприятия, проводимые в религиозных объединениях традиционного направления, освещалась в местных средствах массовой информации. Деятельность общественных объединений отражается также на официальном сайте администрации города Югорска.   

В целях повышения публичной и медийной активности в течение 2011 года осуществлялось взаимодействие с местными средствами массовой информации: Студия «Норд» УТС «Югорскгазтелеком» ООО «Газпром трансгаз Югорск», «Югорск-ТВ», а также корпункт ВГТРК «Югория». Посредством муниципального задания осуществлялась работа с МУП «Югорский информационно-издательский центр».  Телевидение «Югорск ТВ» обеспечивало выполнение муниципального контракта на оказание  услуг по подготовке и размещению  в телеэфире информации о  социально-экономическом и культурном развитии, развитии инфраструктуры муниципального образования город Югорск,  деятельности органов  местного самоуправления города Югорска.   

Еженедельно составлялся план мероприятий администрации города Югорска на предстоящую неделю, который оперативно рассылался по электронной почте во все СМИ города, а также размещался на официальном сайте администрации города Югорска.  В течение недели при необходимости план мероприятий корректировался.

В целях освещения выборного процесса, освещения мероприятий, посвященных Дню толерантности, а также в целях повышения информированности населения и уровня удовлетворенности  населения качеством предоставляемых услуг в сфере ЖКХ и здравоохранении было утверждено 3 медиа-плана. Мероприятия медиа-планов выполнены полностью.  

В целях обеспечения положительного имиджа главы города Югорска и главы администрации города Югорска организовано 3 пресс-конференции для местных СМИ; информация о деятельности администрации города размещалась в региональных и федеральных средствах массовой информации.
Органами местного самоуправления постоянно осуществляется взаимодействие с общественными объединениями и религиозными организациями. Согласно графику заседаний и Положению о  Совете общественных объединений  города Югорска, в 2011 году проведено 4 заседания, на которых было рассмотрено более 20 вопросов,  по большинству вопросов приняты решения. Так, рассмотрены вопросы  об утверждении  плана мероприятий городских общественных организаций, о графике заседаний Совета общественных объединений на 2011 год, о мероприятиях, посвященных празднованию 66-летнего юбилея Дня Победы, об участии общественных объединений в акции по санитарной очистке города, в поддержке Общероссийского народного фронта, об участии  представителей общественных организаций в 3 Форуме общественных объединений Югры, организованном   Общественной палатой Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, о выборах в Государственную Думу, Думу Тюменской области и дополнительных выборах в Думу города Югорска.  

Одним из важных мероприятий является проведение общественных слушаний по народному бюджету, которое состоялось 7 сентября. В нем приняли участие 7 руководителей и представителей общественных организаций города Югорска, депутаты Думы города Югорска, являющихся членами Общенационального народного фронта.  Предложения, высказанные на слушаниях, были направлены главе администрации города Югорска как наказы избирателей для включения в бюджет города Югорска. 

В течение года  непосредственное участие приняли в  следующих мероприятиях с участием общественных объединений города:

- 12 января православный приход города Югорска отметил 20 лет со дня организации. 

- 15 февраля – 21 годовщина вывода советских войск из Афганистана (подготовлено объявление о проведении мероприятия, пост-релиз о митинге, организовано освещение мероприятия в городских СМИ);

- 25 февраля  Югорск посетил  муфтий Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Тагир Саматов. 

- 7 апреля состоялась встреча руководства города с лидерами  и представителями национальных общественных объединений города, принявшими участие в подготовке и проведении  массового народного гуляния «Проводы зимы».  

- 11 июня   состоялся общегородской субботник с участием общественных объединений города.

-  18 июня в музее под открытым небом «Суеват Пауль»  прошел национальный праздник «Сабантуй». 

- 3 и 4 сентября в Югорске пребывал Епископ Ханты-Мансийский и Сургутский
 Павел. 4 сентября в администрации   города Югорска состоялась встреча.

- 2 августа прошел митинг, посвященный Дню ВДВ, с участием общественных объединений.
- 6 ноября  мусульмане Югорска отметили  главный праздник  - Курбан-Байрам.  В Югорской мечети прошло праздничное богослужение. 

- 10 декабря – митинг, посвященный Дню памяти погибших в локальных войнах и конфликтах с участием общественных объединений.  
3.4. Меры, принимаемые для повышения качества предоставляемых населению муниципальных услуг и использования в этой сфере информационных технологий, а также учет общественного мнения об удовлетворенности населения социальными услугами по результатам социологических опросов населения
Задача повышения качества предоставления муниципальных услуг, в первую очередь, решается посредством организации детального регламентирования действий муниципальных служащих, участвующих в оказании услуг. 
В 2011 году проведена работа по соответствию перечня муниципальных услуг, утвержденного постановлением администрации города Югорска от 15.06.2011 № 1221 "Об утверждении Реестра муниципальных услуг города Югорска" и предоставляемых органами местного самоуправления, установленным полномочиям, и приведению наименований услуг в соответствие с законодательством, федеральными и региональными нормативными правовыми актами, выявлению новых услуг.

Сформирован проект перечня муниципальных услуг администрации города Югорска из 45 наименований.

По 45 муниципальным услугам администрации города Югорска проводилась работа по разработке новых и приведению в соответствие с законодательством действующих административных регламентов.

 3 регламента утверждены муниципальными правовыми актами, 42 вновь разработанных административных регламента по услугам размещены на официальном сайте города Югорска для проведения независимой экспертизы. 

Определены 26 первоочередных муниципальных услуг, которые будут предоставляться  в электронном виде. 

Проведена работа по формированию и утверждению перечня услуг необходимых и обязательных при оказании муниципальных услуг (24 услуги) (Решение Думы города Югорска от 29 ноября 2011 года № 114).

Сформированы и утверждены муниципальными правовыми актами:

- перечень муниципальных услуг, по которым планируется осуществление межведомственного взаимодействия (26 наименований);
- перечень документов, обмен которыми между органами и организациями при предоставлении муниципальных услуг осуществляется в электронном виде.

Для обеспечения межведомственного электронного взаимодействия органов местного самоуправления подключено 10 рабочих мест абонентов к ЗС СЭВ (защищенной системе электронного взаимодействия) Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

Были разработаны и до 1 декабря 2011 года отправлены в Департамент информационных технологий автономного округа 26 технологических карт межведомственного взаимодействия (далее ТКМВ) по предоставлению муниципальных услуг администрацией города Югорска.
Распоряжением администрации города Югорска от 30.12.2011 «О создании рабочей группы для реализации требований Федерального закона от 27.07.2011 №210–ФЗ» создана рабочая группа по решению отдельных вопросов административной реформы, в том числе по организации создания на территории города Югорска многофункционального центра (МФЦ) для предоставления государственных и муниципальных услуг. 

Администрацией города Югорска рассматривается вопрос о выделении части здания по улице 40 лет Победы, 11 «а», находящегося в муниципальной собственности,  для размещения многофункционального центра  предоставления государственных и  муниципальных услуг.

После определения наиболее оптимального варианта размещения объектов недвижимости под многофункциональный центр будут решаться вопросы о перечне государственных и муниципальных услуг, планируемых к предоставлению на базе МФЦ.

Департаментом муниципальной собственности и градостроительства администрации города Югорска при предоставлении физическим и юридическим лицам муниципальных услуг реализован принцип «Единое окно», когда прием, консультация и выдача документов осуществляется в одном кабинете с целью сокращения до минимума общения со специалистами отделов, исключения различных личностных факторов принятия решения. Граждане и юридические лица могут обратиться с заявлением в рабочее время. Кабинет приема находится в здании администрации города Югорска. Реализацию принципа «Единое окно» можно считать направлением, отвечающим требованиям многофункциональности при предоставлении муниципальных услуг. 
На официальном сайте администрации города выделен раздел «Муниципальные услуги», на котором размещаются сведения о предоставляемых муниципальных услугах.

Всем ответственным сотрудникам администрации города предоставлен доступ в сеть Интернет. В течение года подключен доступ к сети Интернет отделу ЗАГС по линии АDSL.

Для подключения к защищенному сегменту системы межведомственного электронного взаимодействия (ЗС СЭВ) на 12 рабочих местах установлено программное обеспечение системы защищенного документооборота «VipNet».
В региональном Реестре государственных и муниципальных услуг заведено 16 пользователей (1 администратор, 1 редактор, 14 операторов). Всего в региональный Реестр внесена информация о 27 муниципальных услугах (утверждено 11услуг).
На Портале государственных услуг и функций имеются сведения об 11 муниципальных услугах, оказываемых на территории города Югорска.
Администрацией города проведено социологическое исследование среди работающего населения, занятого на предприятиях и в организациях различной формы собственности.  Цель анкетирования: изучение мнения населения об уровне удовлетворенности населения города Югорска качеством медицинских услуг, услуг образования, услуг в сфере ЖКХ, а также определения уровня удовлетворенности информационной открытости деятельности органов местного самоуправления. Полученные сведения доведены до работников администрации города Югорска на аппаратном совещании. 

Кроме того, в ноябре 2011 года в целях изучения уровня удовлетворенности населения города качеством услуг в сфере образования, ЖКХ, здравоохранения, информационной открытости деятельности органов местного самоуправления с помощью специалистов ООО «Экотехнологии» (г. Ханты-Мансийск) проведено социологическое исследование.

Совместно с органами и структурными подразделениями проведено 12 интерактивных опросов по различным вопросам: о межнациональных отношениях, о курении,  о здоровье и здравоохранении, об отношении к вакцинации от гриппа,  о доверии к СМИ,  о качестве предоставляемых услуг, о предпринимательстве, об участии в выборах и т.д. Результаты опросов распечатаны и доведены для сведения заинтересованных структур для использования в дальнейшей работе.

Раздел 4. Выполнение рекомендаций главой администрации городского округа город Югорск по результатам доклада за предыдущий год
4.1. Мероприятия по выполнению рекомендаций по совершенствованию деятельности органов местного самоуправления в сфере здравоохранения
Обеспечить реализацию мероприятий программы «Модернизация здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» на 2011 – 2012 годы»

Программой «Модернизация здравоохранения города Югорска на 2011- 2013 годы» на 2011 год предусматривалось финансирование мероприятий в объеме 111 348,59 тыс. рублей, в том числе из средств бюджета города Югорска 21 606,8 тыс. рублей. Освоение средств составило 54 739,2 тыс. рублей (50% от плана), в том числе средства бюджета города Югорска – 17 468,4 тыс. рублей  (81% от плана). 
Программой предусматривалось выполнение следующих мероприятий:

1. Приведение материально-технической базы учреждений здравоохранения в соответствие с требованиями порядков оказания медицинской помощи (включая ремонт и оснащение оборудованием).
Планировалось проведение мероприятий по капитальному ремонту операционного блока, инфекционного отделения МБЛПУ «ЦГБ г. Югорска», проведение текущего ремонта и устранений предписаний надзорных органов. Предусматривалось финансирование мероприятий в объеме 22 280,7 тыс. рублей, фактическое освоение составило 8 774,9 тыс. рублей (40%), в связи с тем, что проектировщик своевременно не выполнил свои обязательства по контракту.

2. Замена устаревшего и дооснащение современным оборудованием в соответствии с табелями оснащения учреждений здравоохранения, приобретение мебели, оргтехники, хозяйственного инвентаря и немедицинского оборудования в соответствии с СанПиН, приказами Минздравсоцразвития России.

Поступило оборудование для службы материнства и детства на сумму 1 900,0 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета. 

Приобретено оборудование для отделений стационара, поликлиники, отделения скорой медицинской помощи. Всего израсходовано 14 023,0 тыс. рублей (98,5% от плана).

3. Внедрение современных информационных систем.
Приобретено оборудование и оргтехника для подразделений ЦГБ, позволяющее внедрить электронную карту пациента, электронный документооборот «ДОКА» в поликлинике. Израсходовано 2 112,8 тыс. рублей (98,5% от плана).

4. Поэтапный переход к оказанию медицинской помощи в соответствии со стандартами медицинской помощи, устанавливаемыми Минздравсоцразвития России.
Всего в ЦГБ внедрено 14 стандартов оказания медицинской помощи. Затраты на реализацию данного мероприятия составили 22 156,6 тыс. рублей (37% от плана). Расходы произведены исходя из полученных средств на внедрение стандартов оказания медицинской помощи.

5. Проведение диспансеризации 14-летних подростков.
Всего врачами специалистами осмотрено 330 детей в возрасте до 14 лет.

6. Обеспечение потребности во врачах по основным специальностям с учетом объемов медицинской помощи по Программе государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи, подготовка специалистов и руководителей по эксплуатации зданий и сооружений, охране труда и технике безопасности в соответствии с законодательством. 

В рамках данного мероприятия проводилось повышение квалификации, подготовка и переподготовка кадров в МЛПУ «ЦГБ г. Югорска», в том числе прочего немедицинского персонала. Расходы на проведение мероприятия составили 679,5 тыс. рублей (94% от плана).

7. Повышение доступности амбулаторной медицинской помощи, в том числе предоставляемой врачами специалистами.
В рамках данного мероприятия осуществлялись выплаты стимулирующего характера медицинским работникам. Расходы на проведение мероприятия составили 6 992,4 тыс. рублей (72%). Остатки средств были зарезервированы на выплату заработной платы за январь, выплату отпускных работникам.

Продолжить реализацию мероприятий приоритетного национального проекта «Здоровье»
Реализация приоритетного национального проекта осуществляется за счет средств федерального, окружного бюджетов, Фонда обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования.

Постановлением администрации города Югорска от 13 ноября 2010 года №2059 утверждена долгосрочная целевая программа «Реализация приоритетного национального проекта в сфере здравоохранения в городе Югорске на 2011-2013 годы», которая предусматривает реализацию национального проекта за счет средств городского бюджета.

Реализация приоритетного национального проекта «Здоровье» осуществляется в городе Югорске по следующим направлениям:

         I. Развитие первичной медико-санитарной помощи населению:

1. Государственное задание по оказанию дополнительной медицинской помощи на уровне первичного медико-санитарного звена:

Количество работников участковых служб, включенных в государственный регистр, на 01.01.2012 составляет 47 человек, в том числе  врачей – 23 человека, медицинских сестер – 24 человека.

 На 01.01.2012 из Фонда обязательного медицинского страхования поступили денежные средства в сумме 10 918 тыс. рублей,  на оплату труда работников израсходовано 7 484 тыс. рублей, на  начисления на оплату труда – 2 069 тыс. рублей. Всего израсходовано 9 553 тыс. рублей. Возвращено в ФОМС – 1 365 тыс. рублей.  
2. Государственное задание по оказанию медицинской помощи женщинам в период беременности и родов:

Выписано родовых сертификатов за отчетный период по женской консультации – 563, талонов № 2 родовых сертификатов по АФО – 588, по детской поликлинике талонов № 3-1-499,    №3-2 –505,    оплачено - по женской консультации - 484,    по родильному отделению – 558, талонов № 3-1 и № 3-2 –911.

Количество родов на  01.01.2012 – 600.

Остаток средств на 01.01.2011 – 538 тыс. рублей. 

Получено денежных средств на 01.01.2012 от  Фонда социального страхования в  сумме    6 262 тыс. рублей. 

Всего израсходовано 5 487 тыс. рублей, в том числе на оплату труда работников – 2 923 тыс. рублей, перечислено страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на сумму – 822 тыс. рублей, на медикаменты 973 тыс. рублей, на питание – 25 тыс. рублей,  на оборудование – 744 тыс. рублей.
Остаток средств зарезервирован на выплату заработной платы и налогов, приобретение оборудования, медикаментов. 

3. Субсидии из федерального и  окружного бюджета бюджетам субъектов РФ на  денежные выплаты медицинскому персоналу отделения скорой медицинской помощи.
Количество работников отделения скорой медицинской помощи, имеющих право на получение доплат – 27 человек, в том числе врачей скорой медицинской помощи – 4 человека, фельдшеров – 23 человека. 

За отчетный период поступили субвенции из федерального бюджета – 3 030 тыс. рублей.

Всего израсходовано за счет  федерального бюджета 3 015 тыс. рублей, в том числе на оплату труда работников 2 345 тыс. рублей, перечислено страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на сумму 670 тыс. рублей. Возвращено – 15 тыс. рублей. 

4. Мероприятия, направленные на массовое обследование новорожденных на наследственные заболевания (неонатальный скрининг).
Расходы производятся за счет средств городского бюджета и составили за отчетный период  78,1 тыс. рублей. 

На 01.01.2012 за отчетный период обследовано на врожденный гипотериоз и фенилкетонурию,  адреногенитальный синдром и муковисцидоз, на галактоземию – 601  новорожденный (100%).  

5. Дополнительная диспансеризация работающих граждан (ДДРГ).
На основании приказа Департамента здравоохранения Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 15.04.2011 № 135 составлен план-график проведения дополнительной диспансеризации на 2011 год, согласно которому диспансеризацию должны пройти 1 217 человек. На прохождение диспансеризации предусмотрены денежные средства в размере 1 418 рублей за 1 человека. На 01.01.2012 из Фонда обязательного медицинского страхования поступили средства в сумме 1 741 тыс. рублей. Израсходовано на оплату труда работников 783 тыс. рублей, перечислено страховых взносов в государственные внебюджетные фонды 247 тыс. рублей. Израсходовано на медикаменты – 478 тыс. рублей. Остаток средств на 01.01.2012 – 233 тыс. рублей. Средства предназначены для выплаты заработной платы и налогов.

На 01.01.2012 прошли дополнительную диспансеризацию 1 231 человек, что составляет 101,2% от годового плана. Практически здоровы – 85 человек, риск развития заболеваний обнаружен у 57 человек, нуждаются в дополнительном обследовании, лечении в амбулаторно-поликлинических условиях  1 085 человек, нуждаются в дополнительном обследовании, лечении в стационарах – 2 человека, нуждаются в высокотехнологичной медицинской помощи – 2 человека. Число лиц с выявленной патологией – 230 человек.

Число заболеваний, впервые выявленных у граждан во время дополнительной диспансеризации:
· анемия – 5; 
· сахарный диабет – 13;
· ожирение – 4;
· нарушение обмена липопротеидов – 30;
· болезни, характеризующиеся кровяным давлением – 9;
· повышенное содержание глюкозы в крови – 2;
· ишемические болезни сердца – 1;
· злокачественные новообразования женских половых органов – 1.
6. Проведение иммунизации населения в рамках национального проекта. 

В рамках окружного национального проекта из бюджета округа безвозмездно получены медикаменты на сумму – 51 тыс. рублей, из федерального бюджета – 2 863 тыс. рублей.
Выполнение плана вакцинации против вирусного гепатита В на 01.01.2012 составило: 1 вакцинация – 112,2% (1 257 человек), 2 вакцинация – 100% (1 120 человек), 3 вакцинация – 100% (1 120 человек).

Выполнение плана вакцинации против клещевого энцефалита на 01.01.2012 составило:   
-      1  вакцинация: дети – 7 чел. – 0,5%, взрослые – 720 чел. – 142,2%,

-      2 вакцинация: дети – 7 чел. – 0,5%, взрослые – 720 чел. – 142,2%,

-      3  ревакцинация: дети – 1080 чел. – 90%, взрослые – 988 чел. –   118,6%

По плану против полиомиелита подлежат вакцинации в 2011 году 460 человек. Первая вакцинация проведена  у 510 человек – 110%, вторая – у 510 человек – 110%, третья вакцинация  у 19 человек – 4,1%. 

Иммунизация против кори:  в 2011 году подлежит ревакцинации 450 человек. Выполнение плана на 01.01.2012 составило: ревакцинация  взрослые - 108% (486 человек).

Иммунизация против гриппа:  в 2011 году подлежит вакцинации 9 000 человек. На 01.01.2012г иммунизация составила: - взрослые – 106,5% (5 329 человек),  дети –101% (4 043 человек).
Работа по иммунизации населения города в городской больнице проводится в соответствии с Национальным календарем прививок и эпидемиологическими показаниями.

7. Обследование населения на ВИЧ - инфекцию, гепатиты, лечение больных данного профиля.
Ежемесячно проводится диспансеризация ВИЧ - инфицированных пациентов, их лечение, обследование населения на наличие ВИЧ-инфекции и гепатитов. 

Число зарегистрированных ВИЧ-инфицированных  – 425 человек, обследование прошли в 2011 году - 320 человек, профилактика беременным - 44 человека.
Всем беременным с ВИЧ-инфекцией и новорожденным от матерей с ВИЧ-инфекцией проводится профилактика вертикального (от матери к плоду) пути передачи ВИЧ-инфекции.  

Проводится обследование населения на наличие ВИЧ-инфекции и парентеральных гепатитов: обследовано на ВИЧ – 7 985 человек; на вирусные гепатиты  всего с начала года – 15 441 человек.

По профилактике ВИЧ-инфекции в городе проводится активная санитарно-просветительская работа (беседы, лекции, тренинги, занятия в школе будущих мам) в соответствии с Комплексным планом по гигиеническому образованию и  воспитанию населения по профилактике ВИЧ-инфекции в городе Югорске.
II. Оказание высокотехнологичной медицинской помощи:

Количество граждан, нуждающихся в оказании высокотехнологичной
медицинской помощи, на 01.01.2012 составляет – 45 человек.

Количество граждан, получивших данную помощь в медицинских учреждениях: г. Ханты-Мансийск – 35 человек, г. Нягань – 47 человек, Сургут - 8 человек, Екатеринбург - 7 человек, Москва – 4 человека, Уфа – 1 человек, Чебоксары – 1 человек,  всего – 103 человека.  Источник финансирования мероприятия – федеральный бюджет.

В рамках реализации приоритетного национального проекта «Здоровье» в городе разработана городская целевая Программа «Реализация приоритетного национального проекта в сфере здравоохранения на территории города Югорска на 2011 – 2013 годы». 

На выполнение мероприятий городской программы «Реализация приоритетного национального проекта в сфере здравоохранения на территории города Югорска на 2011- 2013 годы» из городского бюджета затрачено  2 458,0 тыс. рублей, в том числе на  информационное сопровождение проекта – 650 тыс. рублей; комплекс мероприятий по профилактике, диагностике и лечению туберкулеза – 79,6 тыс. рублей; мероприятия по профилактике, диагностике и лечению ВИЧ-инфекции, гепатитов В и С – 201,5 тыс. рублей; мероприятия по профилактике инфекционных заболеваний – 1 520,8 тыс. рублей; совершенствование качества оказания медицинской помощи при сердечно-сосудистых заболеваниях – 6,1 тыс. рублей.
         Достигнутые результаты: 

1. Улучшение медико-демографических показателей (повышение рождаемости, снижение общей смертности населения, младенческой смертности, отсутствие случаев материнской смертности).
2. Снижение заболеваемости активным туберкулезом.
3. Снижение первичной заболеваемости системы кровообращения, в том числе болезнями, характеризующимися повышенным артериальным давлением.
4. Снижение первичного выхода на инвалидность.

Совершенствовать службы охраны семьи, материнства и детства
В состав многопрофильного учреждения городская больница входят отделение для беременных и рожениц, гинекологическое отделение, отделение педиатрии и неонатологии.

Учреждение имеет ресурсное обеспечение: кадры, современное оборудование и лекарственные препараты, расходные материалы.

Реализация мер демографической политики, мероприятия по укреплению здоровья населения, совершенствование службы родовспоможения в комплексе с государственными мерами социальной поддержки семьи оказывают положительное влияние на динамику демографических процессов в городе Югорске.

По итогам 2011 года отмечается продолжение позитивных тенденций в репродуктивном поведении женщин, в частности снижение  количества абортов на 15% по сравнению с 2010 годом, увеличение доли беременных женщин, поступивших под наблюдение до 12 недель беременности на 3% по сравнению с 2010 годом, снижение смертности, увеличение естественного прироста населения.

По состоянию на 01.01.2012 в городе Югорске общая заболеваемость детского населения от 0 до 14 лет составила 2 286,9 на 1 000 населения, подростков от 15 до 17 лет — 1 509,1 на 1 000 населения. Показатели общей заболеваемости детского населения не превышают среднеокружные, но выше среднероссийских, что обусловлено как климатогеографическими особенностями региона, так и хорошей обеспеченностью врачами — педиатрами, наличием современной лечебно-диагностической базы учреждения здравоохранения, что обеспечивает доступность медицинской помощи детскому населению.

С 2006 года в городе наметилась тенденция превышения числа рождений над числом абортов. Абсолютное число абортов, произведенных в городе Югорске в 2011 году, составило 307 и снизилось на 15,2% в сравнении с 2010 годом.

В сравнении с 2010 годом отмечается  снижение показателей абортов в расчете на 1 000 женщин фертильного возраста  и в расчете на 100 родов  на 15% и на 17% соответственно (30,7  на 1000 женщин фертильного возраста и 51,0  на 100 родов).

Организация межмуниципального центра

В связи с наличием в автономном округе действенной системы зонирования медицинской помощи, окружной программой модернизации здравоохранения предусмотрено формирование межмуниципального центра по оказанию акушерско-гинекологической помощи жителям городов Югорск и Советский, а также жителям Советского района с численностью обслуживаемого населения 158 тысяч человек, из них женского — 45 414, женщин фертильного возраста — 26 355, детей до 14 лет — 15 478.

Данный центр будет создан в результате объединения трех родовспомогательных учреждений, находящихся в радиусе 10-45 км, на базе акушерского и неонатального отделений МБЛПУ «ЦГБ города Югорска» после проведения капитального ремонта отделения новорожденных, реанимации и операционного блока.

Целью образования единого центра является оптимизация коечного фонда, кадрового и материального ресурсов, повышение качества и доступности медицинской помощи женщинам и новорожденным.

Определена маршрутизация пациентов. В отделение патологии беременности и родильное отделение города Югорска будут направляться беременные низкой и средней группы риска по перинатальной и материнской патологии из лечебных учреждений города Югорска и Советского района, беременные высокой группы риска будут направляться в перинатальный центр окружной клинической больницы г. Ханты — Мансийска.

Активизировать борьбу с преждевременной смертностью
Анализируя показатели деятельности МБЛПУ «ЦГБ г. Югорска» за 2009-2011 годы отмечается снижение, как общей смертности (2009 г. – 7,6 на 1 000 населения; 2010 г. – 7,4; 2011 г. – 7,2), так и смертности трудоспособного населения (2009 г. – 4,8 на 1 000 населения; 2010 г. – 4,65; 2011 г. – 4,4).

Среди мероприятий, влияющих на смертность населения, в числе важных можно выделить проведение предварительных и периодических профилактических осмотров, диспансеризация работающих граждан, вакцинация населения, развитие высокотехнологичной медицинской помощи в округе.

Продолжить мероприятия по формированию здорового образа жизни населения и дальнейшему развитию медицинской профилактики
Основные направления в организации профилактической деятельности:

- гигиеническое обучение и воспитание различных категорий населения, в том числе родителей, детей дошкольного возраста, учащихся общеобразовательных школ, студентов средних и высших учебных заведений и других.

- организация и проведение массовых компаний и оздоровительных мероприятий;

- издание и распространение печатной продукции по актуальным вопросам здоровья населения;

- обеспечение тематической подготовкой специалистов различных профилей (медицинских работников, работников системы образования, социальной сферы и др.) по методике и приемам профилактической работы;

- взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам профилактики неинфекционных заболеваний и пропаганды здорового образа жизни, информационного сопровождения приоритетного национального проекта «Здоровье».
Активизировать работу по диспансерному наблюдению населения и по борьбе с социально значимыми заболеваниями
Работа по диспансерному наблюдению населения, в том числе по диспансеризации по хроническим нозологиям, организована в соответствии с  приказом по ЦГБ г. Югорска от 01.02.2012 г. № 47,  организован кабинет диспансеризации.

Удельный вес осмотренных от числа подлежащих периодическим медицинским осмотрам в 2011 году составил 98,4%, в том числе по взрослому населению – 97,2%, подростков – 100%, детей от 0 до 14 лет – 99,9%.

По дополнительной диспансеризации работающих граждан прошли диспансеризацию 1 231 человек, что составило 101,2% от плана на год. 

Удельный вес заболеваний, выявленных впервые в жизни во время дополнительной диспансеризации работающих граждан, составил 8%. У 234 человек были  выявлены отклонения в состоянии здоровья (19% от числа прошедших диспансеризацию), из них 38 человек взято под диспансерное наблюдение.
Совершенствование оказания медицинской помощи больным туберкулезом.
Заболеваемость туберкулезом в 2009 – 2011 годах сохраняется на прежнем уровне. Общая территориальная заболеваемость туберкулезом в городе Югорске колеблется от 57,5 случаев в 2009 году до 41,0 на 100 000 населения в 2011 году. Наблюдалось резкое снижение заболеваемости в 2010 году до 32,8 случаев на 100 000 населения. Заболеваемость туберкулезом постоянного населения на 100 000 населения составляла: 2009 год – 51,5, 2010 год – 29,8, 2011 год – 38,0. Показатели заболеваемости туберкулезом населения города Югорска  в 2009 – 2011 годах  значительно ниже среднеокружных – в 1,75 раза.  

За три года случаев заболеваемости туберкулезом у детей и подростков не зарегистрировано.  

В течение нескольких лет отсутствуют больные с запущенными формами туберкулеза, неизвестные фтизиатрической службе и выявленные при вскрытии.

В 2011 году отмечается снижение всех основных эпидемиологических показателей: болезненности,  бациллярности, смертности. Однако, эпидемиологические показатели в динамике за 5 лет очень неустойчивы, имеют значительные колебания.     

Усилена работа по флюорографическому обследованию населения, в том числе и в социально-дезадаптированной группе.
Противотуберкулезная помощь населению города оказывается на основе взаимодействия врачей-фтизиатров, участковых врачей — терапевтов и педиатров, в составе муниципального учреждения здравоохранения функционирует противотуберкулезный кабинет.

Выполнение комплекса мероприятий по предупреждению распространения туберкулеза в городе было предусмотрено в рамках городской целевой программы «Реализация приоритетного национального проекта в сфере здравоохранения в городе Югорске на 2011— 2013 годы».

Финансовые средства в сумме 79,6 тыс. рублей были направлены на:

- приобретение комбинированных противотуберкулезных препаратов для больных туберкулезом детей и взрослых, не входящих в Перечень лекарств;
- приобретение резервных противотуберкулезных препаратов для больных  с лекарственной устойчивостью.

Совершенствование профилактики и лечения ВИЧ-инфекции.
В 2011 году выявлено 36 случаев ВИЧ-инфекции, показатель заболеваемости – 105,9 на 100 тысяч населения. Заболеваемость возросла в 3 раза.  

Среди выявленных ВИЧ-инфицированных в 2011 году 15 мужчин (41,7%), 20 женщин (55,5%), 1 ребенок (2,8%).

Среди выявленных  ВИЧ-инфицированных ведущим путем заражения был половой – 26 человек (72,2%), у 9 человек (25%) путем заражения был наркотический, вертикальный – 1 человек (2,8%).  

Интенсивность эпидпроцесса остается на высоком уровне и выраженной тенденции к снижению не имеет. Территория города Югорска по заболеваемости ВИЧ является одой из пяти наиболее неблагополучных территорий округа.  

  В 2011 году сохраняются следующие тенденции в динамике эпидпроцесса:

- подъем заболеваемости обусловлен реализацией всех путей передачи ВИЧ-инфекции;

- в последние годы резко возросла активность полового пути передачи ВИЧ-инфекции, хотя и наркотический путь продолжает активно существовать;

- эпидемический процесс перешел из «групп риска» во все слои населения;

- основную долю ВИЧ-инфицированных составляет молодежь;
- отмечается прогрессирование тяжести ВИЧ-инфекции, увеличение числа больных СПИД-индикаторных заболеваний и больные в стадии СПИДа.

В муниципальном учреждении здравоохранения создан консультативно-диагностический кабинет, где осуществляется первичная диагностика, диспансеризация, лечение и профилактика ВИЧ-инфекции.

Городской целевой программой «Реализация приоритетного национального проекта в сфере здравоохранения в городе Югорске на 2011 — 2013 годы» была предусмотрена реализация следующих мероприятий на сумму 201,5 тыс. рублей:
- приобретение тест-систем для диагностики ВИЧ-инфекции, ВИЧ-ассоциированных заболеваний, донорского материала на ВИЧ-инфекцию;
-      приобретение тест-систем для диагностики вирусных гепатитов В и С;
-    приобретение изделий медицинского назначения однократного применения и средств дезинфекции и стерилизации;
-   создание запаса противовирусных препаратов для профилактики заражения медперсонала; 

-     профилактика вертикального пути передачи новорожденному ВИЧ-инфекции в период беременности, родов;
-  обеспечение современными лекарственными препаратами для лечения ВИЧ/СПИД больных.

Дополнительно для стабилизации эпидемической ситуации реализуются следующие мероприятия:

- широкая информационно-просветительская работа среди социально-уязвимых групп населения;

- распространяются специальные информационные материалы и средства индивидуальной защиты;

-   организовано обследование населения на ВИЧ-инфекцию — 23%  от населения;

-   оказывается до- и послетестовое консультирование.

Совершенствование оказания медицинской помощи при инфекциях, передаваемых половым путем.
В многолетней динамике заболеваемость инфекциями, передаваемыми половым путем, имеет тенденцию к снижению. В 2011 году наблюдается незначительный подъем заболеваемости сифилисом и гонореей. Заболеваемость сифилисом в 2011 году составила 11,8 на 100 000 населения – 4 случая (в 2010 году – 8,9 на 100 000 населения – 3 случая). Заболеваемость гонореей составила 35,3 на 100 000 населения – 12 случаев (в 2010 году – 26,8 – 9 случаев). Увеличение показателя заболеваемости произошло по следующим причинам: один случай сифилиса зарегистрирован у приезжего иногороднего человека,  увеличилась обращаемость за медицинской помощью в связи с отпуском антибактериальных препаратов в аптеках по рецепту врача, активно проводится санитарно-просветительная и разъяснительная работа по профилактике инфекций, передаваемых половым путем,  среди учащихся в образовательных учреждениях).

Ситуация оценивается как стабильная во многом благодаря комплексу проводимых противоэпидемических и профилактических мероприятий (активное выявление больных, оперативность розыска источников и контактов, обследование на ИППП беременных). 

В городе Югорске организован и успешно работает кабинет анонимного приема.

Благодаря исполнению комплекса мероприятий в течение последних лет  показатели заболеваемости сифилисом и гонореей ниже среднеокружных.

Для обеспечения согласованных действий органов местного самоуправления муниципального образования города Югорска, представителей территориальных органов федеральных органов государственной власти, лечебно-профилактических учреждений города по вопросам  охраны здоровья населения, профилактики и борьбы с социально значимыми заболеваниями в городе Югорске создана и работает  Межведомственная комиссия при администрации города Югорска по профилактике и борьбе с социально значимыми заболеваниями.
Развивать кабинеты кризисных состояний, социально-психологической помощи и отделений «Телефон доверия»
Развитие и предоставление социально-психологической помощи населению города Югорска, работа «телефона доверия» осуществляется на базе Югорского филиала казенного учреждения Ханты – Мансийского автономного округа – Югра «Советский психоневрологический диспансер».
На базе муниципального учреждения «Дворец семьи» организована  ювенальная служба, специалисты которой   оказывают населению города следующие услуги:

- психологическое консультирование;
- юридическое консультирование;
- проведение правовых игр для учащихся общеобразовательных учреждений;
- проведение анкетирования, диагностики сформированности правовой культуры среди учащихся общеобразовательных учреждений;
- участие в родительских собраниях, конференциях, заседаниях круглых столов;
- работа с несовершеннолетними - «группы риска».

Основные направления в работе психолога: психологическое просвещение, психологическая профилактика, психологическая диагностика, психологическая коррекция, психологическое консультирование.

Управление опеки и попечительства администрации города Югорска осуществляет работу в сотрудничестве с бюджетным учреждением Ханты – Мансийского автономного округа – Югры «Центр социальной помощи семье и детям «Доверие», на базе которого созданы: служба сопровождения семейных форм устройства детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; служба постинтернатного сопровождения лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в возрасте от 18 до 23 лет; службы социального патруля и экстренной детской помощи. В состав указанных служб входят психологи, специалисты по социальной работе, социальные педагоги, оказывающие социально-психологическую помощь.

Обеспечить соблюдение прав и интересов пациентов на всех этапах оказания медицинской помощи
На основании Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации", постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры  «О программе государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», на всех этапах оказания медицинской помощи в МБЛПУ «Центральная городская больница города Югорска» соблюдаются права и интересы пациентов:
· выбор врача и выбор медицинской организации в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· профилактика, диагностика, лечение, медицинская реабилитация в медицинских организациях в условиях, соответствующих санитарно-гигиеническим требованиям;
· получение консультаций врачей-специалистов;
· облегчение боли, связанной с заболеванием и (или) медицинским вмешательством, доступными методами и лекарственными препаратами;
· получение информации о своих правах и обязанностях, состоянии своего здоровья, выбор лиц, которым в интересах пациента может быть передана информация о состоянии его здоровья;
· получение лечебного питания в случае нахождения пациента на лечении в стационарных условиях;
· защита сведений, составляющих врачебную тайну;
· отказ от медицинского вмешательства;
· возмещение вреда, причиненного здоровью при оказании ему медицинской помощи;
· допуск к нему адвоката или законного представителя для защиты своих прав;
· допуск к нему священнослужителя, а в случае нахождения пациента на лечении в стационарных условиях - на предоставление условий для отправления религиозных обрядов, проведение которых возможно в стационарных условиях, в том числе на предоставление отдельного помещения, если это не нарушает внутренний распорядок медицинской организации.

Для оценки соблюдения прав пациентов при оказании медицинской помощи проводится анализ обращений пациентов, касающихся организации и качества оказания медицинской помощи в МЛПУ «ЦГБ г. Югорска».

За 2011 год общее количество обращений – 33, в том числе по вопросам оказания медицинской помощи – 21, по вопросам льготного лекарственного обеспечения – 12 обращений. Из общего числа обращений обоснованных  — 1 (3,1% от общего числа).

По обращениям, признанным необоснованными, подготовлены ответы, заявителям даны разъяснения.

По обоснованной  жалобе  произведен детальный анализ, выявленные недостатки в работе устранены, лица, допустившие нарушения, привлечены к дисциплинарной ответственности.

Повысить эффективность использования ресурсов, в том числе энергоэффективности в системе здравоохранения
Повышению эффективности использования ресурсов способствовало исполнение мероприятий долгосрочной целевой программы  «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности города Югорска на 2010 - 2015 годы», утвержденной постановлением администрации города Югорска от 29.07.2010 № 1364, постановлением  администрации города Югорска от 31.08.2010 № 1556.

В 2011 году выполнены мероприятия:
·  установлены приборы учета потребления энергоресурсов;
· проведен мониторинг потреблений энергоресурсов;
· проведен анализ договоров на поставку энергоресурсов;
· осуществлялся постоянный контроль персоналом за рациональным использованием энергоресурсов.

На основании проведенного энергоаудита, для повышения эффективности использования ресурсов, в том числе энергоэффективности в системе здравоохранения, запланированы мероприятия: 
1).  по   экономии тепловой энергии:
- замена старых окон на пластиковые или деревянные с многокамерными стеклопакетами;
-    теплоизоляция трубопроводов системы теплоснабжения;
-   снижение температуры воздуха в неиспользуемых помещениях в ночные часы и выходные дни; 

-     установка термостатических регуляторов на радиаторах отопления;
-     установка автоматизированных индивидуальных тепловых пунктов (Югорск-2);
-  установка системы автоматического регулирования подачи тепла с помощью компьютерного модуля и клапанов с электроприводами для радиаторов (ДЛК);
-    утепление стен, чердаков и чердачных люков, подвалов здания;
-    установка теплоотражающих экранов за радиаторами;
-    замена и уплотнение дверных косяков, уплотнение дверей;
-    устройство дополнительных тамбуров при входе (Финский, Югорск-2);
-  обеспечение надежной рециркуляции ГВС внутри объекта, что позволит сэкономить до 25% тепловой энергии, затрачиваемой на нагрев воды.

    2). по  экономии воды:
-    установка автоматических бесконтактных смесителей;
-    замена вентильных кранов на рычажные, клавишные;
-    установка двухрежимных сливных бачков.

3). по экономии электроэнергии: 
-    замена светильников на энергоэффективные и светодиодные;
- закупка энергопотребляющего оборудования высоких классов энергетической эффективности;
-   диспетчеризация узлов учета ТЭР;
-  проведение общих собраний сотрудников и поощрение сотрудников, добившихся снижения объемов используемых ресурсов в сопоставимых условиях.

Развивать информатизацию здравоохранения, включая электронные медицинские услуги
В МБЛПУ «ЦГБ г. Югорска» функционирует центр телемедицины, который используется для проведения телемедицинских консультаций.

 Внедрена информационная система «DOKA+», позволяющая вести электронную медицинскую документацию (история болезни, выписки и пр.).

В результате информатизации больницы экономится время врача на заполнение медицинской документации, объединены в единое целое стационар и вспомогательные службы (больничная аптека, лаборатории, диагностические службы), создана возможность архивирования медицинских данных о пациенте и исключается их утраты, оперативно контролируется эффективность и качество работы учреждения и автоматически проводится  первичная экспертиза  качества медицинской помощи.

В 2011 году приобретено оборудование и оргтехника для подразделений больницы, позволяющее вывести в сеть поликлинические отделения (женскую консультацию, стоматологию, детскую и взрослую поликлиники) и внедрить в работу «Электронную поликлинику» и «Электронную регистратуру», что повысит уровень доступности медицинской помощи для населения.

На окончательном этапе внедрения находится услуга записи пациента на прием к врачу через сеть Интернет.
Обеспечить комплексную безопасность системы здравоохранения
В 2010 году разработан  и согласован Паспорт комплексной безопасности. Срок действия паспортов  – 5 лет.

В МЛПУ «ЦГБ г. Югорска» разработаны приказы по обеспечению комплексной безопасности (пожарной, антитеррористической). 

Проводится обучение персонала по обеспечению противопожарной, антитеррористической, санитарно-эпидемиологической безопасности.

Стремиться к 100 % направлению в Центры здоровья пациентов с выявленными в ходе дополнительной диспансеризации факторами риска
Центров здоровья в городе Югорске нет. Пациенты, у которых выявлены факторы риска, имеют возможность провести оздоровление в санатории-профилактории ОАО «Газпром трансгаз Югорск». Специалистами больницы проводятся профилактические беседы, лекции по факторам риска развития заболеваний.
Разработать мероприятия по повышению уровня материального благосостояния работников здравоохранения и обеспечению эмоционального комфорта
В связи с переходом учреждения здравоохранения на новую систему оплаты труда, с 01.12.2010, на основании постановления администрации города Югорска от 28.09.2010г. № 1741 «О переходе муниципальных учреждений здравоохранения на новую систему оплаты труда» было утверждено и введено в действие положение об оплате труда и социальных выплатах. 

С 01.09.2011, в соответствии с постановлением администрации города Югорска от 13.07.2011г. № 1494 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения г. Югорска»  произведено повышение заработной платы работников учреждения на 7%,  медицинским работникам дошкольного и общего образования размер повышения составил 25%.

В соответствии с положением об оплате труда и социальных выплатах работникам учреждения производятся выплаты: 
· компенсационного характера (выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,  за работу в ночное время);
· стимулирующего характера (надбавка за продолжительность непрерывной работы, надбавка за интенсивность и высокие результаты работы, за профессиональное мастерство (классность), премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год);
· иные выплаты (единовременная выплата молодым специалистам, материальная помощь на профилактику заболеваний, премия к юбилейным датам работников учреждения (50, 55, 60 лет).

В течение 2011 года для повышения эффективности работы учреждения и улучшения качества медицинских услуг проводилась непрерывная работа по повышению квалификации работников учреждения: за счет средств бюджета обучено - 135 специалистов, за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности - 21 специалист, за счет резервного фонда предупредительных мероприятий страховой медицинской компании – 8 специалистов.
Разработать долгосрочные планы по оптимизации численности работающих в отрасли путем «ненасильственного» сокращения штатной численности как муниципального, так и государственного секторов здравоохранения
В 2011 году  с целью сокращения неэффективных расходов на управление кадровыми ресурсами, произведена оптимизация численности (сокращение)  штатных единиц в центральной городской больнице в количестве 8,0  штатных единиц. 

В течение последних лет в лечебно-профилактическом учреждении проводилась работа по оптимизации коечного фонда круглосуточного стационара, в результате которой мощность стационара сокращена с 295 коек до 207 в 2011 году. В течение 2011 — 2012 годов сокращения и перепрофилирования коек стационара не планируется.

С целью повышения качества и доступности медицинской помощи населению, развитию стационарзамещающих технологий в 2011 году количество коек с дневным пребыванием  увеличено  на 10 единиц.

С целью сокращения неэффективных расходов по управлению кадровыми ресурсами в здравоохранении, рассматривается  возможность создания организации (участка) по обслуживанию больничного учреждения с передачей данной структуре из штата больницы 97,0 штатных единиц и функций по техническому и хозяйственному обеспечению медицинской деятельности по договору аутсорсинга.
Организовать переход преимущественно на одноканальный принцип финансирования отрасли за счет средств обязательного медицинского страхования
С 2012 года МБЛПУ «Центральная городская больница города Югорска» переходит на новую систему финансирования – преимущественно одноканальное финансирование учреждения за счет средств обязательного медицинского страхования.  В целях организации перехода на преимущественно одноканальное финансирование в 2011 году проведено следующее:

- Устав МБЛПУ «Центральная городская больница города Югорска» постановлением администрации города Югорска принят в новой редакции, зарегистрирован в установленном законодательством порядке;

- разработано и утверждено муниципальное задание МБЛПУ «Центральная городская больница города Югорска».
С января 2011 года учреждение поэтапно переходило на систему преимущественно одноканального финансирования. В связи с этим, большая часть расходов учреждения финансировалась из средств обязательного медицинского страхования, а расходы муниципального бюджета уменьшены на сумму ожидаемых поступлений за счет средств ОМС. Финансирование учреждения в 2011 году многоканальное: средства бюджета муниципального образования; средства Фонда обязательного медицинского страхования; средства окружного бюджета; средства, полученные от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности; средства, получаемые в рамках Приоритетного национального проекта в здравоохранении, средства, получаемые в рамках программы  модернизации здравоохранения.
Продолжить дальнейшее увеличение доли малозатратных видов медицинской помощи (развитие стационарозамещающих технологий)
В 2011 году число мест в дневных стационарах с учетом двухсменного режима работы составило 50 (в 2010 году – 40). Обеспеченность населения местами в дневных стационарах составляет 14,6 на 10 000 населения (в 2010 году – 11,8 на 10 000 населения). Доля мест в дневных стационарах от общего числа коек в 2011 году увеличилась на 20,3% в сравнении с 2010 годом и составила 19,5%.

Число пролеченных больных в дневных стационарах составило 1 139 человек, что на 4% больше показателя 2010 года. Доля пролеченных в дневных стационарах больных составила 3,3% от всего населения и 14,9% от числа больных, пролеченных в стационаре.

Деятельность ОМСУ направленная на сокращение неэффективных расходов в сфере обеспечения здоровья:

Проанализировать фактическую нагрузку на специалистов, выявить зоны неэффективности и, после окончания трудовых отношений со специалистами, имеющими низкую нагрузку (увольнение и т. п.), произвести исключение данной должности (либо осуществить замену) из штатного расписания; осуществить перевод части функций, не связанных с лечебной деятельностью, на аутсорсинг
Число врачей на 01.01.2012 составило 112 человек. В 2011 году обеспеченность врачами уменьшилась на 2,8% и составила 32,0 человека на 10 000 населения (2010 год – 33,92), что ниже отраслевого норматива (распоряжение Правительства Российской Федерации от 03.07.1996 № 1063 – 41,0), ниже целевого показателя обеспеченности врачами, установленного в автономном округе (постановление   Губернатора    Ханты –   Мансийского автономного округа – Югры от 26.03.2009 № 36 – 37,6), и ниже, чем в среднем по округу на 33%.

Число средних медицинских работников в 2011 году составило 420 человек, при этом обеспеченность средним медицинским персоналом уменьшилась на 1,8% и составила 120,0 человек на 10 000 населения (2010 год – 122,2), что ниже среднеокружного показателя на 12,8%, но выше отраслевого норматива обеспеченности (114,3 человек на 10 000 населения) и целевого показателя, установленного в автономном округе (116,4 человек на 10 000 населения).

Численность прочего персонала, в том числе младшего медицинского персонала,  составляет 428,5 штатных единицы, из них занятых физическими лицами – 411 человек или 117 человек на 10 000 населения (меньше, чем в 2010 году, на 4,9%).  Для города Югорска с населением 35 тысяч человек численность прочего персонала лечебного учреждения по нормативу (целевому значению) не должна превышать 82 человека. В МБЛПУ «ЦГБ г. Югорска» это значение выше. 

В результате оптимизации численности персонала, по итогам 2011 года объем неэффективных расходов снизился на 1,5 млн. рублей (в сопоставимых условиях).

Чтобы привести численность работников МБЛПУ «ЦГБ г. Югорска» к целевым показателям, необходимо к концу 2012 года сократить 350 работников (причем конкретных людей, а не штатные единицы), а именно — 20 человек из числа среднего медицинского персонала, 331 человек прочего персонала.

Считаем, что стремление достичь значение целевых показателей по числу среднего медицинского персонала и прочего персонала больницы неизбежно приведет к ухудшению ситуации в сфере здравоохранения, к росту безработицы и к неудовлетворенности населения города качеством оказания медицинской помощи.

Для города Югорска актуальна и такая проблема, как необходимость оказания услуг работникам трассовых поселков и жителям соседних территорий, а это порядка 8 – 10% от числа жителей города, при этом нормативная численность персонала больницы и целевые показатели рассчитываются по количеству постоянного населения города Югорска. 

С целью дальнейшего сокращения неэффективных расходов на управление кадровыми ресурсами в здравоохранении администрацией города рассмотрен вопрос  создания организации (участка) по обслуживанию больничного комплекса с передачей данной структуре из штата больницы 97,0 штатных единиц и функций по техническому и хозяйственному обеспечению медицинской деятельности по договору аутсорсинга:

	Наименование службы
	Число штатных единиц

	Служба главного инженера (главный инженер, начальник службы ремонта, начальник энергетической службы, метролог, техники по обслуживанию газификатора и по обслуживанию медицинской аппаратуры)
	9,5

	Служба охраны (начальник службы, сторож, сторож - вахтер)
	29

	Гараж (начальник гаража, механик, диспетчер, автослесарь, водители автомобилей)
	29,5

	Хозяйственный отдел (начальник отдела, подсобные рабочие, маляры, дворники, плотники, электромеханики, лифтеры)
	29,0

	ИТОГО
	97,0


Перевод функций указанных служб на аутсорсинг позволит несколько сократить объем неэффективных расходов на управление кадровыми ресурсами больницы (примерно на 30% или на 8 млн. рублей).

Однако по предварительным расчетам дополнительные затраты за счет средств бюджета города Югорска на организацию и содержание участка по обслуживанию больничного комплекса составят как минимум 44 - 45 млн. рублей.

В бюджете города Югорска на 2012 год (а также период 2013-2014 годы) данные расходы не предусмотрены. Кроме того, следует отметить и тот факт, что город Югорск является моногородом, и службы, готовые принять на себя указанные функции по техническому и хозяйственному обеспечению медицинской деятельности, на сегодняшний день отсутствуют.

Администрация города Югорска рассмотрела возможные варианты перевода на аутсорсинг функций части прочего персонала учреждений здравоохранения и оптимизации численности персонала лечебного учреждения с целью сокращения объемов неэффективных расходов на управление кадровыми ресурсами и намерена проводить мероприятия по аутсорсингу поэтапно, начиная с таких служб, как охрана и хозяйственный отдел. Проведение данных мероприятий в отношении всех вспомогательных служб, в настоящее время, считаем нецелесообразным и экономически неэффективным для бюджета города Югорска.

Проанализировать  работу коек, выявить зоны неэффективности и провести оптимизацию коечного фонда; снизить уровень госпитализации больных за счет более эффективной работы амбулаторно-поликлинического звена, развития стационарзамещающих технологий, исключения необоснованных госпитализаций

Проанализированы показатели за 2011 год, характеризующие объемы оказания стационарной помощи населению, в сравнении с целевыми значениями показателей, необходимыми для расчета неэффективных расходов, для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления (далее – норматив):

- среднегодовая занятость койки в 2011 году составила 329 дней, что ниже норматива на 3,3% (значение норматива – 340 дней);

- средняя продолжительность пребывания пациента на койке составила 10,5 дней, что ниже норматива на 4,5% (значение норматива – 11 дней);

- число коек круглосуточного стационара на 10 000 населения  составило 60,6 единиц, что ниже норматива на 18,5% (норматив – 74,4 единиц);

- объем медицинской помощи по числу койко-дней  в расчете на 1 жителя составил 2,0 койко-дня, что ниже норматива на 21% (значение норматива – 2,53 койко-дней).

Неэффективных расходов по стационарной медицинской помощи нет.

Проанализировать доступность населения в медицинской помощи на уровне амбулаторно-поликлинического звена, открыть отделение неотложной помощи на базе поликлиники 

Проанализированы показатели за 2011 год, характеризующие объемы оказания скорой медицинской помощи населению, в сравнении с целевыми значениями показателей, необходимыми для расчета неэффективных расходов, для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления (далее – норматив):

- число вызовов в расчете на одного жителя составило 0,3 вызова, что ниже норматива на 20% (значение показателя – 0,375).

Неэффективных расходов по скорой медицинской помощи нет.

4.2. Мероприятия по выполнению рекомендаций по совершенствованию деятельности органов местного самоуправления 
в сфере образования
Активизировать действия по исполнению распоряжения Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 06.08.2009 №317-рп «О расширении услуг по предоставлению общедоступного дошкольного образования и развитию групп присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста» в части развития негосударственного сектора услуг для детей раннего возраста. Утвердить муниципальный норматив на предоставляемые услуги дошкольного образования и размещать муниципальное задание в учреждениях различной формы собственности
В целях развития негосударственного сектора дошкольного образования отлажено взаимодействие с предпринимателями города Югорска, которые оказывают услуги предшкольного образования. Зарегистрированы три индивидуальных предпринимателя, оказывающих услуги по дошкольному воспитанию в части присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста.

Домашняя школа «Дошколёнок». (Предприниматель и руководитель домашней школы Салимова Лайсан Вагизовна.) В группах организованы развивающие занятия с детьми от 3 до 7 лет, оказываются услуги по дошкольному и начальному общему образованию.

Семейный Клуб «Человечек» («Центр раннего развития по методике Монтессори», предприниматель К.Голиков, руководитель Семейного Клуба «Человечек» Наталья Голикова.). Оказываются услуги по раннему развитию детей возраста от 8 месяцев до 3 лет.
Частный детский сад «Валерия» (индивидуальное предприятие по предоставлению услуг населению без проживания). Руководитель предприятия - Пьянкова Лариса Михайловна. В группах организованы развивающие занятия с детьми от 1,5 до 3 лет, созданы условия для своевременного и всестороннего развития ребёнка раннего возраста

Дети, посещающие данные группы не учитываются в данных статистики.

Оказывать поддержку созданию на базе детских садов и других учреждений центров поддержки семейного воспитания, в первую очередь для семей с детьми до 4 лет
В целях создания институтов поддержки раннего семейного воспитания, ранней социализации детей на базе трех образовательных учреждений (МАДОУ «Детский сад «Снегурочка», группы детей дошкольного возраста на МБОУ «Лицей им. Г.Ф. Атякшева» и «СОШ №5») организованы консультационные пункты в помощь семьям, воспитывающих детей раннего возраста. Основной задачей консультационных пунктов является оказание методической, диагностической и консультативной помощи родителям по вопросам развития ребенка дошкольного возраста. В 2011 году помощь была оказана 83 семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому.
Активизировать работу в разработке мероприятий по созданию условий для организации образовательного процесса, укреплению и развитию материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений
В ходе реализации долгосрочной целевой программы осуществляется оснащение современным оборудованием учреждений для организации образовательного процесса: приобретено и установлено в школах города 374 единицы учебно-лабораторного оборудования (по физике, химии, биологии, комплекты интерактивных карт по истории и географии), 25 комплектов компьютерного оборудования, в том числе 23 интерактивные доски.
Повысить эффективность использования площадей образовательных учреждений, в частности для оказания услуг дополнительного образования
В целях повышения эффективности использования площадей образовательных учреждений проведены следующие мероприятия:

- на базе учреждений дополнительного образования детей в целях реализации новых федеральных государственных образовательных стандартов организована внеурочная деятельность обучающихся начальной школы по различным направлениям (интеллектуальное, творческое, экологическое и др.);

- на базе общеобразовательных учреждений организована кружковая работа с детьми в которой задействованы 2 503 ребенка (61,9% обучающихся);

- учреждения дополнительного образования детей, используют площади общеобразовательных учреждений для обучения 562 детей;
- введены и интенсивно развиваются дополнительные платные образовательные услуги в муниципальных образовательных учреждениях.
Уделить особое внимание повышению качества общего образования (результата и условий). Разработать и реализовать систему подготовки учащихся с высокими учебными способностями, внедрять индивидуальные формы учета достижений обучающихся, в рамках образовательной программы школы создавать возможности для повышения качества учебных достижений, результатов образования
В городе Югорске уделяется большое внимание повышению качества общего образования. Проведена активная подготовка к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования. С 1 сентября 2011 года  26,95% школьников из числа учащихся первой ступени обучаются по новым федеральным образовательным стандартам (далее - ФГОС), в 100 % общеобразовательных учреждений разработаны основные образовательные программы начального общего образования; доля общеобразовательных учреждений, в которых были пополнены  библиотечные фонды учебной литературой (учебники, вошедшие в Федеральный перечень и рекомендованные Министерством образования и науки РФ) составила на 2011 год 85,71%, 100% первоклассников обеспечены учебникам, сформирован перечень показателей муниципальной системы оценки качества образования, определена методика расчета и плановое  значение  для каждого показателя  муниципальной системы оценки качества образования.

В 2011-2012 учебном году в 3-х общеобразовательных учреждениях города работают пилотные площадки по опережающему введению и сопровождению федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. Сформированы муниципальные задания для учреждений дополнительного образования по предоставлению услуг в рамках реализации программ внеурочной деятельности. 

В системе образования города Югорска созданы необходимые условия и механизмы для обеспечения возможностей получения качественного, доступного образования. Школы работают в 6-дневном режиме для учащихся 2-11-ых классов (МБОУ «СОШ №5» работает в 5-ти дневном режиме для учащихся 1-4-ых классов). Показатель общей успеваемости на всех ступенях общего образования стабилен: на ступени начального общего образования –  99,3%; на ступени основного  общего образования – 98,8 %; на ступени среднего (полного) общего образования – на уровне 96%. Показатели качественной успеваемости в 2011 году на всех ступенях выше показателей аналогичного периода прошлого года на 0,3 - 0,9%.

В целях подготовки учащихся с высокими учебными способностями в системе образования города разработана и утверждена программа «Одаренные дети города Югорска на 2011-2014 годы». Данная программа позволит подготовить на качественном уровне к участию в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах обучающихся с высоким уровнем учебных способностей, квалифицированных кадров для работы с ними, а также вести учет достижений каждого обучающегося  в мониторинге  достижений. В городе созданы условия для обучения, развития и реализации творческих и интеллектуальных способностей детей. В общеобразовательных учреждениях систематизирована работа по участию школьников в интеллектуальных и творческих конкурсах. Создан банк данных в муниципальных образовательных учреждениях о способных и талантливых обучающихся и воспитанниках города. 

В 2011 году в кружках и секциях при общеобразовательных учреждениях занимались 2 569 школьников (61,9%).        
Продолжить работу по обеспечению финансовой самостоятельности руководителей образовательных учреждений, оптимизировать систему бухгалтерского обслуживания
В рамках реализации закона 83-ФЗ Управлением образования администрации города Югорска разработан ряд приказов, регламентирующих порядок оказания и финансирования муниципальных услуг, а именно: 
- «Об утверждении Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений»; 
- «Об утверждении Порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет муниципальных казенных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации города Югорска»; 
-  «Об утверждении Порядка мониторинга потребности в муниципальных услугах в сфере образования»; «Об утверждении перечня муниципальных услуг» от 15.07.2011 №433;

 - «О порядке формирования муниципального задания и осуществления контроля за его выполнением»; 
- «Об утверждении порядка определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества». 

Данные документы позволили существенно повысить качество финансового менеджмента. Периодически осуществляется контроль за выполнением муниципальных заданий. 

Все общеобразовательные учреждения города Югорска переведены на нормативное подушевое финансирование и новую систему оплаты труда. Все  муниципальные общеобразовательные учреждения определены по статусу как  бюджетные.


Разработан и утвержден порядок определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества, который позволил внедрить принципы подушевого финансирования образовательных учреждений. 
Финансирование учреждений с 2012 года напрямую зависит от численности обучающихся (воспитанников) независимо от типа и вида образовательного учреждения, все бюджетные и автономные учреждения будут финансироваться посредством субсидии на выполнение муниципального задания. Муниципальные задания выдаются с детальной проработкой таких позиций как получатели услуги, потребность в услуге, объем услуги, качество услуги, стоимость услуги, контроль над выполнением услуги. Объем субсидии на выполнение муниципального задания будет определен на основе нормативных затрат.
Осуществлять сокращение избыточной численности учителей и прочего персонала в образовательных учреждениях
В городской системе образования на аутсорсинг переведены следующие функции: обслуживание зданий и сооружений учреждений образования, охрана общеобразовательных школ.
Совершенствование деятельности на сокращение неэффективных расходов в сфере образования
В настоящее время, в условиях города Югорска достичь целевой показатель 15,6 учеников, приходящихся на одного учителя невозможно, так как число ставок учителей определяется на основе учебного плана общеобразовательного учреждения. При норме часов в неделю на одну ставку в количестве 18 часов и при условии выполнения федерального государственного образовательного стандарта данный показатель в городе возможно достичь только при условии увеличения недельной нагрузки учителя до 28-29 часов. По итогам года средняя нагрузка на одного учителя составила 23,9 часа. Кроме того на данный показатель негативно влияет низкая наполняемость классов в СОШ №№ 4, 6.

Для минимизации отклонения от целевого показателя продолжается работа по увеличению недельной нагрузки учителей в рамках учебного плана, но в связи с постановкой МБОУ «СОШ №3» на капитальный ремонт положительной динамики данного показателя добиться не удалось.

Исключить неэффективные расходы в части управления прочим персоналом возможно только при внедрении аутсорсинга. В соответствии с формулой расчета отсутствие неэффективных расходов будет достигнуто при выведении из штатной численности школ (без учета дошкольных групп) 205 человек (около 225 штатных единиц). Это повлечет за собой значительный рост расходов муниципального бюджета.

Выведение на аутсорсинг рабочих специальностей (уборщики служебных и производственных помещений, рабочие по обслуживанию зданий, повара и кухонные рабочие и др.) потребуют создания соответствующих муниципальных учреждений. Сокращение данных категорий работников невозможно, так как штатная численность рассчитывается исходя из норм труда (убираемая площадь, число зданий и сооружений, число обучающихся, пользующихся горячим питанием, сменность занятий и др.). Необходимо введение должностей, на которых будет возложено осуществление руководства и координации работы этих учреждений. По оценке, рост расходов муниципального бюджета на заработную плату с начислениями составит 57 600 тыс. рублей. С учетом материально-технического снабжения расходы возрастут еще на 4-5%. 

В случае оказания соответствующих услуг сторонними организациями расходы бюджета будут выше. Это обусловлено включением коммерческими организациями в стоимость услуги условия получения прибыли. Кроме того, это снизит влияние директора школы на контроль качества оказываемых услуг при сохранении ответственности за безопасность детей и комфортные условия обучения.

Целевой показатель – нормативная наполняемость классов 24 обучающихся на один класс. Данный показатель в городе Югорске по объективным причинам достичь невозможно, так как:

- проектная площадь в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №6» позволяет разместить в классных комнатах только 20 человек и не более, школа сдана в эксплуатацию в 2005 году и реконструкции в течение ближайших десяти лет не подлежит;

- низкая наполняемость классов в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4», которая обусловлена тем, что учреждение находится в отдаленном, малонаселенном районе города Югорска, на территории бывшего военного гарнизона.
4.3. Мероприятия по выполнению рекомендаций по совершенствованию деятельности органов местного самоуправления в сфере физической культуры и спорта
Активизировать работу по привлечению населения к занятиям спортом 

Количество занимающихся физической культурой и спортом в 2011 году увеличилось почти на 12% и составило порядка 7 490 человек или 21,7% от общего количества населения города. Успешно развиваются такие виды спорта, как мини – футбол, бокс, спортивная  аэробика, всего насчитывается 33 вида спорта.

В 2011 году количество спортивных сооружений увеличилось до 63, что на 5 сооружений больше, чем в прошлом году – это центр бильярдного спорта, бильярдный клуб, открытые дворовые площадки на ул. Островская и Железнодорожная. Согласно санитарно-гигиеническим нормам и условиям соблюдения техники безопасности на всех сооружениях, включая уличные площадки и игровые поля, единовременно могут заниматься 1 989 человек, что составляет 30,3% от норматива единовременной пропускной способности.

В 2011 году происходило укрепление материально-технической базы учреждений физической культуры и массового спорта: продолжается строительство большого спортивного комплекса в районе городского парка по ул. Декабристов, общей площадью 17,6 тыс. кв. метров, пропускной способностью 225 чел./час, оборудованного универсальным игровым залом с трибунами на 2 тысячи мест, в ФСК «Юность» утеплили здание, заменили полы, установили пандус, на хоккейном корте в Югорске уложили покрытие «Искусственная трава», приобрели инвентарь в ДЮСШ «Смена». На средства выделенные депутатом Думы Тюменской области Г.С. Корепановым приобрели  микроавтобус со специальным подъемником для перевозки на тренировочные занятия и спортивные соревнования лиц с ограниченными физическими возможностями.

Обеспеченность тренерско-преподавательским составом - 68%. 

В 2011 году проведено более 280 спортивно-массовых мероприятия с общим охватом более 19,0 тыс.  человек.

Из общего количества мероприятий можно отметить наиболее значимые: международный Кубок по боксу Кости Цзю, игры Чемпионата России по мини-футболу среди команд Супер лиги, Чемпионат Мира по бильярдному спорту, Кубок России по бильярдному спорту  организатором которых является ООО «Газпром трансгаз Югорск», массовая лыжная гонка «Югорская лыжня 2011», легкоатлетическая эстафета по улицам города, посвящённая Дню Победы, Кубок города Югорска по лыжным гонкам и т.д.

В соревнованиях  окружного, всероссийского и международного уровня приняли участие 1 529 спортсменов из города Югорска, в том числе:

- в зональных и окружных соревнованиях — 1 146 человек;

- во всероссийских соревнованиях — 337 человек;

- в международных соревнованиях — 46 человек.

На российских и международных соревнованиях завоевано 123 медали, из них 35 золотые, 42 серебряные, 46 бронзовые. На окружных соревнованиях завоевано 549 медалей, из них 200 золотые, 216 серебряные, 133 бронзовые. 

Приказом Министра спорта,  туризма и молодежной политики Российской Федерации присвоено звание мастера спорта международного класса  России - 5 спортсменам, мастера спорта России  – 5 спортсменам.

Более 760 детей и подростков в период летних каникул занимались физической культурой и спортом в лагерях с дневным пребыванием детей, на дворовых спортивных площадках в клубах по месту жительства. 

В городе проведена Спартакиада среди дворовых спортивных площадок по шести видам спорта: баскетбол, шашки, летнее многоборье, веселые старты, мини-футбол, плавание. В Спартакиаде приняло участие   около 420 человек.

С 04 по 25 июня 2011 г. проведена Спартакиада среди летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей по семи видам спорта, приняло участие 10 команд, с общим охватом детей 670 человек.

В августе команда города Югорска выезжала в город Ханты-Мансийск,  для участия в  окружной Спартакиаде лагерей с дневным пребыванием и заняла 1 место.

В городе Югорске осуществляет работу общественный фонд поддержки граждан, оказывающихся в трудной жизненной ситуации «Единение». Основной задачей фонда является материальная и психологическая поддержка спортсменов с ограниченными физическими возможностями. На протяжении 10 лет в городе систематически занимаются физической культурой и спортом и принимают участие в соревнованиях порядка  112 человек с ограниченными физическими возможностями (10% от общего количества инвалидов в городе).

Конно-спортивный клуб «Аллюр» муниципального бюджетного учреждения «Центр досуга» работает с детьми-инвалидами учреждения «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Надежда» по программе иппотерапии «Подари мне жизнь».

Спортсмены с ограниченными физическими возможностями успешно выступают в окружных, российских и международных соревнованиях.

В  2011 году в российских и международных соревнованиях завоёвано 9 медалей, из них 5 золотых, 2 серебряных и 2 бронзовых.

  В соревнованиях на первенстве Ханты-Мансийского автономного округа-Югры в текущем году завоёвано 26 медалей, в том числе 15 золотых, 4 серебряных, 7 бронзовых.

 География выступлений спортсменов-инвалидов — Польша, Арабские Эмираты, Германия, города Краснодар, Чебоксары, Ханты-Мансийск, Лангепас, город Алексин Иркутская область.

14 лет в городе занимается спортсменка с поражением опорно-двигательного аппарата Ольга Сергиенко, которая, единственная из нашего округа, участвовала в составе национальной сборной команды Российской Федерации в Паралимпийских играх в Австралии (2000 год, город Сидней) и в Греции (2004 год, город Афины).

 На международном турнире по лёгкой атлетике в Голландии Ольга Сергиенко в июне 2011 года установила рекорд Европы в метании копья. На Чемпионате России по пауэрлифтингу среди спортсменов с нарушением опорно-двигательного аппарата завоёваны одна серебряная и две бронзовые медали. 6 спортсменов являются членами сборной команды округа. В декабре 2011 года в ОАЭ г. Шардж на всемирных играх среди инвалидов Ольга Сергиенко в метании копья завоевала 1 место, в толкании ядра 2 место. 
Можно сказать, что в городе Югорске создана система развития физической культуры и спорта, которая обеспечивает условия для активного отдыха и занятий физической культурой и спортом, совместные усилия администрации города, градообразующего предприятия ООО «Газпром трансгаз Югорск», предприятий города способствуют развитию как профессионального спорта, так и массовому вовлечению населения к занятиям физкультурой и спортом. 

Продолжить работу по рационализации использования имеющейся базы спортивных сооружений посредством увеличения численности занимающихся физической культурой и спортом
Спортивные сооружения, находящиеся в городе Югорске используются в полном объеме и по назначению. Количество занимающихся физической культурой и спортом в 2011 году увеличилось почти на 12% и составило порядка 7 490 человек или 21,7% от общего количества населения города.
Разработать план мероприятий по развитию адаптивной физической культуры и спорта и осуществлять контроль по его реализации
В городе Югорске достаточно спортивно-оздоровительных секций для занятий женщин. Подтверждение тому, проводимые соревнования по баскетболу, волейболу, шахматам, оздоровительной аэробике, лыжным гонкам среди женщин.


Большое внимание уделяется лицам с ограниченными возможностями. В МБУ ДОД ДЮСШ «Смена» в 2010 году введена ставка тренера по адаптивному спорту, проводятся соревнования городского и окружного уровня. Спортсмены города регулярно принимают участие в окружных, российских и международных соревнованиях. 

В установленном порядке решать вопросы по обеспеченности населения плавательными бассейнами и плоскостными спортивными сооружениями

В 2011 году количество спортивных сооружений увеличилось до 63, что на 5 сооружений больше, чем в прошлом году – это центр бильярдного спорта, бильярдный клуб, открытые дворовые площадки на ул. Островская и Железнодорожная. Согласно санитарно-гигиеническим нормам и условиям соблюдения техники безопасности на всех сооружениях, включая уличные площадки и игровые поля, единовременно могут заниматься 1 989 человек, что составляет 30,3% от норматива единовременной пропускной способности.

В 2011 году происходило укрепление материально-технической базы учреждений физической культуры и массового спорта: продолжается строительство большого спортивного комплекса в районе городского парка по ул. Декабристов, общей площадью 17,6 тыс. кв. метров, пропускной способностью 225 чел./час, оборудованного универсальным игровым залом с трибунами на 2 тысячи мест, в ФСК «Юность» утеплили здание, заменили полы, установили пандус, на хоккейном корте в Югорске укладка покрытия «Искусственная трава», приобрели инвентарь в ДЮСШ «Смена». На средства, выделенные депутатом Думы Тюменской области Г.С. Корепановым приобрели  микроавтобус со специальным подъемником для перевозки на тренировочные занятия и спортивные соревнования лиц с ограниченными физическими возможностями.

4.4. Мероприятия по выполнению рекомендаций по совершенствованию деятельности органов местного самоуправления
 в сфере культуры
 Обеспечить разработку и утверждение на муниципальном уровне долгосрочной политики, обеспечивающей повышение эффективности управления процессами в сфере культуры, отвечающей потребностям социально-экономического развития территории
В 2011 году управление культуры осуществляло реализацию полномочий в области культуры согласно ведомственной целевой программе «Реализация мероприятий в сфере культуры на 2010 - 2012 годы», утвержденной постановлением администрации города Югорска от 17.12.2009  №  2284. 

Постановлением администрации города Югорска от 10.11.2011  № 2560  утверждена долгосрочная целевая программа «Развитие культуры в городе Югорске на 2012 - 2014 годы», которая стала правопреемником прежней Программы.

Согласно Программы доступ к культурным ценностям и информации реализовывался, прежде всего, путем обеспечения условий функционирования муниципальных учреждений культуры города.  

С целью повышения эффективности расходования бюджетных средств, постановлениями администрации города Югорска № 948 от 16.05.2011, № 3146 от 30.12.2011, № 2588 от 14.11.2011 в Программу были внесены изменения в части корректировок объемов финансирования программных мероприятий, а также корректировок целевых показателей в связи с изменением подведомственности МБОУ ДОД «Детская художественная школа». 

Основные цели программы:
Цели Программы:

1. Создание условий для организации досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры.

2. Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование библиотечных фондов библиотек городского округа.

3. Сохранение и популяризация историко-культурного наследия региона, привлечение к историческому наследию жителей города.

4. Вовлечение детей и подростков в активную творческую деятельность, предполагающую освоение базовых художественно - практических знаний.

Программные мероприятия предполагают организацию и проведение общегородских мероприятий и конкурсов, проводимых в целях организации досуга различных возрастных и социальных категорий горожан, сохранение культурных традиций различных этнических и национальных групп, формирование и развитие социокультурного пространства города, повышения мотивации и уровня квалификации специалистов учреждений культуры города, обеспечение условий для функционирования учреждений культуры. Перечень программных мероприятий представляет собой укрупненный список мероприятий сгруппированных по основным стратегическим целям. 

Продолжить работу по развитию  процессов информатизации в сфере культуры, в том числе путем увеличения информационных возможностей учреждений за счет компьютеризации и обеспечения доступа к удаленным информационным ресурсам
Во всех учреждения культуры имеется компьютерная база, учреждения культуры имеют доступ в сеть Интернет,  используют справочные  поисковые системы Гарант, в музее функционирует КАМИС, в муниципальных библиотеках города - ИРБИС. 
На портале органов местного самоуправления (http://www.ugorsk.ru) функционирует активная страница «Панорама культуры», где представлены адресные данные всех учреждений культуры и дополнительного образования города Югорска, представлена информация по предоставляемым услугам в сфере культуры, информация о коллективах художественной самодеятельности. Систематически в течение года обновлялись рекламные странички отдела кинопроката и социально-досуговой деятельности, размещались анонсы, фотографии и материалы о проведенных мероприятиях учреждениями культуры и дополнительного образования. 

 В течение года созданы сайты в трех учреждениях культуры (обеспеченность составляет 50 %), что позволило расширить доступ к услугам в сфере культуры:
- МБУ «ЦБС г. Югорска» городских библиотек (http://biblio.ugorsk.ru);

- МАУ «ЦК «Югра – презент»  (www.ugra-prezent.ru);

- МБОУ ДОД «Детская художественная школа»  (http://86artschool.edusite.ru).

Сайт, как «виртуальное представительство» централизованной библиотечной системы, содержит сведения по истории и структуре библиотек города, нормативные документы, контактную информацию о сотрудниках и партнерах. Публикуются планы, анонсы мероприятий, новости и отчеты о проделанной работе. Каждая страница сайта имеет удобную и интуитивно понятную систему навигации.  За отчетный период сайт посетили 3 997 пользователей. Процесс создания Web-сайта является непрерывным, в перспективе планируется разработка на сайте таких сервисов как: «Продление сроков пользования книг»; «Электронная доставка документов» из фондов библиотеки в соответствии с IV частью Гражданского кодекса РФ в объеме, не нарушающем законодательства о правах на результаты интеллектуальной деятельности и требований по обеспечению сохранности библиотечных фондов, «Электронная рассылка» – с помощью которой планируется информировать пользователей в соответствии с информационными запросами. 

МБУ «ЦБС г. Югорска» приняло участие в реализации программы «Культура Югры, 2009 – 2013 годы». На создание информационно-технологической инфраструктуры библиотек и обеспечение доступности информационных ресурсов, выделены финансовые средства в сумме 351,6 тыс. рублей. Приобретено одно автоматизированное рабочее место для инвалидов с русифицированной программой экранного доступа с синтезом речи на русском и английском языках. Ежемесячно обновлялась справочно-правовая система «Гарант» в городских библиотеках №1,2,3. Для автоматизации библиотечных процессов используется АБИС «ИРБИС-32». Автоматизирован процесс обработки литературы и ведется электронная роспись периодических изданий. 

Формирование электронного каталога в отделе комплектования ведется в режиме «Каталогизация» в 2 базах данных: БД «Новые поступления» и БД « Ретро».

База данных «Периодика и аналитика» создается корпоративно всеми библиотеками учреждения (кроме городской библиотеки №3). Наряду с традиционным обслуживанием, для выполнения справок используются информационные технологии (Интернет – 1097, СПС «Гарант» - 608, электронный каталог -298). Число справок, выполненных с помощью СПС «Гарант» и Интернет, увеличилось на 16%.  Увеличение данного показателя связанно с  установлением в ГБ№1, ГБ №2, ГБ №3 СПС «Гарант».

Продолжает работу Центр общественного доступа населения к информации (ЦОДИ)  на базе центральной городской библиотеки, оказывает информационную поддержку всем слоям населения. Центр оснащен необходимым базовым набором компьютерной техники. В отчетный период число посещений ЦОДа увеличилось на 701 ед. по сравнению  прошлым годом (2010- 1796; 2011 - 2497).

Общий объем собственных баз данных составляет 17,8 тыс. записей, в том числе объем электронного каталога 13,2 тыс. записи. В электронном каталоге МБУ «ЦБС г. Югорска»  отражено 16,3 % документов от общего объёма фонда.
В музее истории и этнографии основная база данных сформирована в Комплексной автоматизированной музейной информационной системе (КАМИС), в которую внесены данные о 29 359 музейных предмета. Электронная база составляет 85 % от основного фонда, в среднем по округу - 57%. 
В деятельности информационно-методического отдела и отдела по кинопрокату МАУ «ЦК «Югра - презент» широко применялась работа с партнерами через сеть Интернет. Произведена установка и предоставлен доступ к справочному  правовому  веб-серверу компании «Аюдар», оказывающему нормативно-правовую поддержку автономным учреждениям. Установлен модуль выгрузки данных о кинопрокатной деятельности в единый информационный центр Минкультуры России. Программа «Премьера», установленная для  быстрого обслуживания кинозрителей и эффективной работы кассы, монитор с планом зрительного зала, билетный принтер и термобланки кинобилетов смогли вывести на новый качественный уровень услугу кинопроката. Установленный дистанционно модуль выгрузки данных в единый информационный центр Минкультуры России позволил зарегистрировать кинотеатр «Югра – презент» в единой сети кинотеатров страны.

В деятельности клубных формирований практикуется создание страничек коллективов в социальных интернет-сетях: «В контакте», «Мой мир», «face-booк» и «Одноклассники».
4.5. Мероприятия по выполнению рекомендаций по совершенствованию деятельности органов местного самоуправления в сфере жилищного строительства
Создавать условия и стимулы для привлечения инвестиций, поддержки предпринимательской активности, формирования необходимой инфраструктуры. Организация работы с заказчиками в режиме «одного окна»
В городе создана система законодательной поддержки инвестиционной деятельности, выделения земельных участков с необходимой инфраструктурой, сопровождения инвестиционных проектов с целью снижения административных барьеров и ускорения процедур согласования, активного распространения информации о возможностях размещения новых производств на территории города. 

Инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства города составляют филиал Фонда поддержки предпринимательства Югры в городе Советский, Югорский филиал ООО «Окружной бизнес – инкубатор», координационный совет по развитию малого и среднего предпринимательства при администрации города Югорска, Совет предпринимателей города Югорска. Заключено Соглашение с Советом предпринимателей города Югорска о взаимном сотрудничестве и организации взаимоотношений.

С целью организации взаимодействия и сотрудничества заключено  пятистороннее соглашение о взаимном сотрудничестве и организации взаимоотношений между муниципальным образованием город Югорск, Фондом поддержки предпринимательства Югры, ООО «Окружной бизнес-инкубатор», Фондом содействия развитию инвестиций в субъекты малого и среднего предпринимательства в ХМАО-Югре, Фондом микрофинансирования ХМАО-Югры. Совместно, на рабочих совещаниях и встречах вырабатывались предложения по эффективной реализации государственной поддержки предпринимательства, информационно-консультационный обмен имеющимися сведениями. 
Фондом поддержки предпринимательства Югры оказана финансовая поддержка 14 предпринимателям города, за 6 предпринимателей Фонд выступил поручителями перед коммерческими банками, 11 – частично компенсировал процентную ставку по банковскому кредиту, 5 предпринимателей получили гранты Фонда по 300 тыс. рублей каждый. В результате оказанной поддержки сохранено 96 рабочих мест и вновь создано 50 мест.
Заключено Соглашение о сотрудничестве в области развития (поддержки) субъектов малого и среднего предпринимательства между муниципальными образованиями город Югорск и Советский район. 
В целях создания условий для устойчивого развития малого и среднего предпринимательства, формирования конкурентной среды в экономике города была разработана и принята новая  муниципальная программа «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства на территории города Югорска на 2012 – 2015 годы», которая была дополнена новыми направлениями поддержки и увеличена по сумме финансирования. Действующая в 2011 году аналогичная программа была выполнена на 100%. За отчетный период подготовлены и направлены в округ 6 инвестиционных проектов.

Сокращать количество и сроки проведения разрешительных процедур, необходимых для начала проектирования и строительства

В администрации действует комиссия по землепользованию и застройке, которая рассматривает вопросы согласования выделения земельных участков под строительство объектов общественного назначения, согласования различных проектов благоустройства территории города, согласования отделки фасадов жилых домов и объектов социально-культурного назначения. Членами комиссии являются руководители государственных органов, иных служб, производящих в дальнейшем согласование проектов строительства. На заседаниях комиссии сразу выясняется возможность предоставления испрашиваемых земельных участков в соответствии с требованиями различных отраслевых норм и правил (санитарных, природоохранных, лесных, пожарных и пр.).
В течение 2011 года проведено 21 заседание комиссии по землепользованию и застройке администрации города, которая рассмотрела вопросы согласования выделения земельных участков под строительство объектов общественного назначения, согласования различных проектов благоустройства территории города, согласования отделки фасадов жилых домов и объектов социально-культурного назначения. В результате работы комиссии значительно сократились сроки согласования актов выбора земельных участков, их утверждение и подготовка постановления о предоставлении земельных участков в аренду под строительство объектов.  

Сокращать сроки застройки территории путем предоставления в первую очередь земельных участков, наиболее обеспеченных инженерными и транспортными коммуникациями, документами по планировке территории (включая градостроительные планы земельных участков)
В городе Югорске осуществляется освоение 17 и 18 микрорайонов индивидуальной застройки, в которых предоставляются земельные участки под индивидуальное жилищное строительство, и индивидуальной жилой застройки в районе улицы Полевая. Параллельно с продажей земельных участков под индивидуальное жилищное строительство, ведется строительство инженерных сетей (сети электроснабжения 18 микрорайона) и проектирование сетей газоснабжения 18 микрорайона.

Средняя продолжительность периода с даты принятия решения о предоставлении земельного участка для строительства или подписания протокола о результатах торгов по предоставлению земельных участков до даты получения разрешения на строительство в 2011 году составила 52 дня (в 2010 -140 дней). 
Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в отношении которых с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов не было получено на ввод в эксплуатацию объектов жилищного строительства в течение трех лет, в 2011 году составила 0 га, иных объектов капитального строительства в течение 5 лет – 2,6 га.  В 2011 году была проведена работа с недобросовестными застройщиками, они неоднократно приглашались на заседание комиссии по землепользованию и застройке администрации города, предоставляли календарный план строительства, гарантийные письма о сроках окончания строительства.  

Хотелось бы обратить внимание на то, что коэффициент строительства, утвержденный приказом Департамента государственной собственности ХМАО-Югры, применяемый для расчета арендной платы за земельный участок, не позволяет стимулировать застройщика сокращать сроки строительства. Данный вопрос необходимо решать в ближайшее время.
Стимулировать развитие индивидуального жилищного строительства, в том числе за счет создания наиболее благоприятных условий застройки соответствующих земельных участков, повышения информированности населения о возможности и условиях индивидуального жилищного строительства и получения в данных целях земельного участка
Основными задачами в 2011 году в области градостроительной деятельности на территории городского округа город Югорск являлись следующие – это освоение новых территорий для их комплексного освоения, в том числе в целях жилищного строительства, принятие мер по созданию условий для развития строительства, снижение административных барьеров по предоставлению земельных участков под строительство. Все эти задачи выполнялись в плановом порядке.
Параллельно с продажей земельных участков под индивидуальное жилищное строительство, ведется строительство инженерных сетей (сети электроснабжения 18 микрорайона) и проектирование сетей газоснабжения 18 микрорайона. В отчетном году населению города предоставлено 54 земельных участка с аукциона, 16 - бесплатно - льготным категориям граждан.

Размещение на официальных сайтах сети Интернет информации о наличии земель  и земельных участков, находящихся в муниципальной собственности
На официальном сайте города Югорска в сети Интернет размещена информация о наличии свободных земельных участков для строительства объектов, не связанных с проживанием граждан (карта города). Размещены проекты планировки 17,18 микрорайонов города, в которых уже предоставляются земельные участки под индивидуальное жилищное строительство. Предоставлено 54 земельных участка с аукциона, 16 - бесплатно - льготным категориям граждан. Размещен проект планировки и межевания территорий индивидуальной жилой застройки в районе ул. Полевая. Вся информация доступна населению города.
Предоставление в электронном виде услуг по выделению земельных участков под строительство объектов, получение разрешения на ввод объектов в эксплуатацию
Работа по предоставлению муниципальных услуг в электронном виде проводится в плановом порядке. Разработаны и приняты административные регламенты на выдачу разрешений на строительство объектов и ввод объектов в эксплуатацию.
4.6. Мероприятия по выполнению рекомендаций по совершенствованию деятельности органов местного самоуправления в сфере коммунального комплекса
Снижать неэффективные расходы и осуществить переход к тарифам, обеспечивающим полное возмещение финансовых потребностей организаций коммунального комплекса в объеме, необходимом для выполнения производственных и инвестиционных программ, с учетом обеспечения доступности для потребителей услуг организаций коммунального комплекса и установленных предельных индексов
- в 2011 году на 2,4 % снижены расходы на компенсацию разницы между экономически обоснованными тарифами и тарифами, установленными для населения, в 2012 – 2014 годах расходов бюджета на эти цели не запланировано;  

- перекрестного субсидирования в городе Югорске нет, тарифы для предприятий и населения установлены в размере 100%.

Довести ежегодный ремонт инженерных сетей до 4% от имеющихся сетей в муниципальном образовании автономного округа
- ресурсоснабжающим предприятием ООО «Югорскэнергогаз» разработаны инвестиционные программы по тепловодоснабжению, в соответствии планом мероприятий по подготовке к осенне-зимнему периоду ежегодно проводится капитальный ремонт и замена изношенных инженерных сетей, но учитывая недостаточность средств бюджетного финансирования, отсутствие свободных средств у предприятия, ремонт сетей в 2011, 2012 годах составляет менее 2%.
Провести работу среди населения по созданию товариществ собственников жилья и довести управление товариществами собственников жилья не менее 10% многоквартирных домов
Администрацией города Югорска совместно с управляющей организацией ОАО «Служба заказчика» проводились собрания жителей многоквартирных домов по разъяснению вопросов создания товариществ собственников жилья (ТСЖ), капитального ремонта по 185 ФЗ. В настоящее время, жители, наглядно видя результат работы ТСЖ, сами инициируют проведение собраний и создание ТСЖ, обращаются за разъяснениями в юридический отдел управляющей организации и департамент жилищно-коммунального и строительного комплекса администрации города.
В 2011 году зарегистрировано 92 ТСЖ из 668 многоквартирных домов (рост создания ТСЖ составил 7% к прошлому году), что составляет  13,8%. В городе Югорске в общем количестве МКД имеется 330 домов блокированной застройки с количеством 2-3-х квартир, собственники управляют такими домами самостоятельно.
Проведение мероприятий по акционированию отраслевых предприятий

- доля ОКК по городу Югорску составляет 100%.

Продолжение проведения мероприятий по принятию комплексных программ, в том числе по повышению энергетической эффективности объектов социальной сферы и многоквартирных домов с последующим сокращением энергетических издержек в бюджетном секторе
- решением Думы города Югорска от 24.11.2009 № 98 утверждена программа комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры города Югорска на 2009-2017 годы;

- постановлением администрации города Югорска  от 29 июля 2010г  №1364 утверждена долгосрочная целевая программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности города Югорска на 2010-2015 годы», мероприятия программы выполняются.

Продолжение проведения мероприятий по повышению доли объема отпуска коммунальных ресурсов, оплата которых производится по показаниям приборов учета

По результатам работы за 2011 год общее количество общедомовых приборов учета по многоквартирным домам города составляет: 

· по теплу 144 единицы, что на 26% больше чем в 2010 году (114 прибора);

· по горячему водоснабжению 86 единиц, что на 9 % больше чем в 2010 году (79 приборов);

· по холодному водоснабжению 66 единиц, что на 12 % больше чем в 2010 году (59 приборов);

· по электроснабжению 154 единицы, что на 10 % больше чем в 2010 году (140 приборов);

Доля объема отпуска коммунальных ресурсов по показаниям приборов учета в целом по городу Югорску за 2011 год составляет:

· тепловая энергия - 34,7%;

· горячая вода - 65%;

· холодная вода - 41,5%;

· электроэнергия  - 93%;

Приборы учета установлены во всех муниципальных и бюджетных учреждениях.

4.7. Мероприятия по выполнению рекомендаций по совершенствованию деятельности в сфере организации муниципального управления и инвестиционной привлекательности
В сфере муниципального управления:

 Активизировать работу по внедрению программно-целевого метода планирования путем перевода части текущих расходов в рамках ведомственных целевых программ
В качестве одного из инструментариев повышения эффективности бюджетных расходов, определен программно-целевой принцип организации деятельности органов местного самоуправления. В соответствии с постановлением администрации  города Югорска от 29.03.2011 №545а «О мерах по реализации решения Думы города Югорска «О бюджете города Югорска на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годов» главным распорядителям средств бюджета города было поручено в 2011 году продолжить работу по внедрению программно-целевых методов планирования. Это позволило оптимизировать ресурсы города, повысить результативность и качество предоставляемых услуг.

Всего на территории города в 2011 году осуществлялась реализация 16 долгосрочных целевых программ и 19 ведомственных целевых программ. Доля расходов бюджета городского округа, формируемых в рамках программ, в общем объеме расходов бюджета городского округа составила 80,3%. Без учета субвенций из регионального фонда компенсаций и субсидий в рамках целевых программ автономного округа, направляемых на реализацию муниципальных программ - 67,6% (в 2010 году - 45,1%). 

В 2011 году на реализацию долгосрочных целевых программ направлено 488,1 млн. рублей. На реализацию ведомственных целевых программ направлено 2 429,5 млн. рублей, в 2010 году расходы на ведомственные программы составляли лишь 554,6 млн. рублей.

Программная структура способствует адресному оказанию муниципальных услуг, созданию системы взаимосвязи выделяемых бюджетных ассигнований и достигнутых социально значимых результатов.

В соответствии с Порядком, утвержденным распоряжением администрации города Югорска от 12.11.2010 № 964, ежегодно проводится оценка результативности и эффективности целевых программ. В целом в 2011 году была обеспечена реализация долгосрочных и ведомственных целевых программ за счет средств бюджета города, бюджета автономного округа, Фонда содействия реформированию ЖКХ и средств учреждений от иной, приносящей доход деятельности.

По большинству целевых показателей ожидаемый результат достигнут и отмечена  положительная динамика. Степень достижения результатов признана удовлетворительной.
Активизировать работу по повышению информированности населения о деятельности органов власти, в том числе через средства массовой информации
Информирование населения через средства массовой информации происходит достаточно активно и носит систематический характер. В городской газете оперативно публикуется информация о еженедельных аппаратных совещаниях, проводимых главой города, его рабочих поездках, деловых встречах, подписанных постановлениях и распоряжениях. Кроме этого, на всех совещаниях и заседаниях межведомственных комиссий и советов присутствуют журналисты печатных средств массовой информации и телевидения. Из местных средств массовой информации жители города узнают о принятых решениях главы по вопросам местного самоуправления, награждениях и заслугах наиболее отличившихся граждан, о решениях наиболее значимых вопросов жизнедеятельности города. 

В городской газете публикуются ответы главы на устные и письменные вопросы и обращения жителей, отчеты о работе органов и структурных подразделений администрации города, информация о публичных слушаниях, о ходе и итогах реализации приоритетных национальных проектов. В городской газете «Югорский вестник» действует рубрика «Вопрос читателя», в которой даются ответы на вопросы читателей, в этой же рубрике публикуются ответы по наиболее значимым вопросам, затрагивающим интересы широких слоев населения. Глава города, глава администрации, его заместители, руководители структурных подразделений принимают участие в телевизионных программах, например «Подробности», «Позиция», дают комментарии к прошедшим событиям, принятым решениям в новостных сюжетах. 

Выступления в СМИ (пресс-конференции, обращения, интервью и т.п.) касаются наиболее значимых для жителей города вопросов – жилье, жилищно-коммунальное хозяйство, бюджет города, выборы, итоги деятельности, перспективы развития. Если в 2010 году было 70, выступлений, то в 2011 году таких выступлений было 73. Помимо городской газеты «Югорский вестник» деятельность главы освещается ведомственными СМИ (газета «Норд», ТРК «Норд»). 

Количество публикаций о деятельности главы и администрации города в местных газетах в 2011 году возросло и составило 304 (в 2010 году – 286). На портале и официальном сайте размещено 348 пресс-релизов о деятельности главы и администрации города Югорска, подготовленных управлением информационной политики. Постоянно велся мониторинг размещения информации о деятельности главы и администрации города Югорска в различных информационных лентах. В 2011 году  было размещено около 100 материалов. 

Информация о деятельности администрации города, главы города, отчеты, принятые документы, программы и т.п. размещаются на портале органов местного самоуправления и официальном сайте.

Глава города ежемесячно встречается со своими избирателями. Таких встреч в 2011 году проведено 32. 


В сфере бюджета и финансов:

Усилить работу по повышению качества администрирования налоговых и неналоговых доходов
На стадии планирования доходной части, запрашивается необходимая  информация, проводятся совещания с администраторами налоговых и неналоговых доходов  с целью повышения качества планирования доходной части бюджета города Югорска. В течение финансового года,  администраторы доходов городского бюджета представляют сведения о помесячном распределении доходов в соответствии с порядком составления и ведения кассового плана исполнения бюджета города Югорска.
Проводить целенаправленную, эффективную работу  комиссий по мобилизации дополнительных доходов, направленную на погашение недоимки в местный бюджет
Постановлением главы города Югорска от 29.05.2007 №773 создана Комиссия по мобилизации дополнительных доходов в бюджет города Югорска (далее Комиссия). С момента своего создания Комиссия работает на постоянной основе.

Комиссией    утверждена  программа мероприятий, направленных на увеличение налоговых и неналоговых поступлений в бюджет города Югорска на 2011 год. В программе  мероприятий утверждены:  направление, наименование мероприятий, период проведения и ответственные за проведение мероприятий. 

На заседания Комиссии приглашаются представители: Межрайонной ФНС №4  по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре, ГИБДД, Судебных приставов, депутатов городской Думы, администрации города Югорска, других служб. 

    Разработаны мероприятия по сокращению имеющейся задолженности в бюджет города Югорска, а именно:
· направление письменных обращений к руководителям предприятий города Югорска с просьбой об оказании содействия в погашении задолженности  по налогам физических лиц, работодателем которых являются данные предприятия; 
· направление сведений о плательщиках, имеющих значительные  суммы задолженности  в структурные подразделения администрации города, с целью проведения  мероприятий по сокращению имеющейся задолженности;
· приглашение  руководителей  предприятий и физических лиц, имеющих значительные суммы задолженности на заседания комиссии по мобилизации дополнительных доходов в бюджет города Югорска;
· организация информирования налогоплательщиков о сроках уплаты, необходимости погашения задолженности, о результатах проведения совместных  рейдах и т. д. в газете «Югорский вестник» и на телевидении.
За 2011 год состоялось девять заседаний Комиссии по мобилизации дополнительных доходов в бюджет города Югорска.

В целях повышения собираемости земельного налога за  2011 год  состоялось четыре заседания  Межведомственной комиссии по информационному взаимодействию.

На постоянной основе действует Межведомственная комиссия по проблемам оплаты труда. За   2011 года состоялось 2 заседания вышеуказанной комиссии. Состоялось заседание комиссии по вопросам социально – экономического развития муниципального образования город Югорск. На указанной комиссии заслушаны работодатели города Югорска, выплачивающих заработную плату ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного в Ханты – Мансийском автономном округе – Югре.  За 2011 год количество приглашенных  составляет 39 работодателя, количество заслушанных – 17 работодателей, по остальным работодателям  материалы направлены  в Югорскую межрайонную прокуратуру.        

Полученный эффект от проведения мероприятий составляет   31 462,7   тыс. рублей. 

 Продолжить осуществление мероприятий, направленных на выявление организаций и предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории  муниципалитетов без регистрации в налоговом органе, а также постановке на учет неучтенных объектов налогообложения
В течение 2011 года  проводились следующие мероприятия:
· предоставление в налоговый орган сведений по иногородним организациям, осуществляющих строительные работы на объектах города и планируемых проведениях  иногородними  предпринимателями ярмарок;
· проведение оперативно – рейдовой работы по выявлению и постановки на налоговый учет налогоплательщиков, осуществляющих деятельность на территории города Югорска.

Для проведения рейдов,  организована рабочая группа, состоящая из сотрудников администрации города, налоговой инспекции, ГИБДД, ОМВД России по  городу Югорску, судебных приставов.
Осуществлять совместное межведомственное сотрудничество с подразделениями ГИБДД и органами Ростехнадзора, направленное на погашение налогоплательщиками задолженности по транспортному налогу    
В течение 2011 года  проводились следующие мероприятия, направленные на ликвидацию задолженности по транспортному налогу:
· направление списков должников физических лиц в адрес работодателей для привлечения  к оплате имеющейся задолженности;
· организация и проведение совместных рейдов (сотрудники: администрации города, судебных приставов; налоговой службы, ГИБДД по городу Югорску);
· направление писем в адрес должников  и приглашение на заседания комиссии по мобилизации дополнительных доходов в бюджет города Югорска физических лиц имеющих значительные суммы задолженности;
· направление сотрудника МАУ МБТ «Гелиос»  для оказания   содействия налоговой инспекции по вручению уведомлений по уплате транспортного налога с физических лиц при регистрации транспортных средств в ГИБДД города Югорска;
· организация (с привлечением сотрудников полиции города Югорска) проверки сведений о проживании налогоплательщиков по указанному адресу для дальнейшего вручения уведомлений по уплате транспортного налога. 
Усилить работу по сверке сведений о земельных участках, учтенных в Государственном кадастре недвижимости и сведений о земельных участках, содержащихся в архивах органов местного самоуправления
Департаментом муниципальной собственности и градостроительства администрации города Югорска в 2011 году совместно с Советским межрайонным филиалом – отделом №6 ФБУ «Земельная кадастровая палата» по Ханты – Мансийскому автономному округу – Югре проведена работа по сверке земельных участков, ранее поставленных на государственный кадастровый учет и являющимися временными объектами – это подземные инженерные сети, являющиеся частями земельных участков. В результате проведенной работы было снято с временного учета и аннулировано 87 земельных участка.        
С целью повышения налоговой базы по местным налогам продолжить  работу по постановку на учет, и кадастровой оценке земельных участков под многоквартирными  домами
      На территории города Югорска расположено 646 (в том числе 330 блокированной застройки) земельных участков для размещения многоквартирных жилых домов, из них сформировано и поставлено на государственный кадастровый учет 264 участка. В этом направлении ведется активная работа. Сведения о поставленных на кадастровый учет земельных участках под многоквартирными домами оперативно направляются в налоговую инспекцию
В администрации города разработаны и реализуются мероприятия по налогообложению земельных участков под многоквартирными домами: 
· проведение сверки данных о количестве сформированных земельных участков, имеющихся в налоговом органе с данными администрации города Югорска;
· приглашение на заседания комиссии по мобилизации дополнительных доходов налогоплательщиков, обязанных предоставлять налоговую отчетность по земельному налогу и не выполнивших свои обязательства; 
· формирование и уточнение списка налогоплательщиков юридических и ИП имеющих сформированные земельные участки для привлечения данной категории налогоплательщиков к предоставлению налоговой отчетности;
· проведение рейдов адресности налогоплательщиков, имеющих объекты налогообложения в многоквартирных домах и не представляющих налоговую отчетность.

Продолжить работу по контролю за использованием муниципальной собственности в части ведения претензионно – исковой работы по взысканию задолженности по оплате за муниципальное имущество, включая земельные участки 

В 2011 году в бюджет города Югорска дополнительные поступления  в результате проведения претензионно – исковой работы по взысканию задолженности по оплате за муниципальное имущество, включая земельные участки, составили 13 749 тыс. рублей.
Удовлетворено исковых требований за  2011 год на сумму  14 357 тыс. рублей. Вся сумма удовлетворенных исковых требований поступит в бюджет при условии исполнения решений суда судебными приставами.
Заключение

Органами местного самоуправления города Югорска многое сделано для достижения поставленных целей и задач социально-экономического развития города и улучшения качества жизни населения.

Усилия власти  направлены на благополучие, стабильность и уверенность в завтрашнем дне. Перед собой мы ставим новые задачи, в решении которых надеемся на поддержку Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 

Первоочередная задача муниципалитета - сохранение социальной и экономической стабильности в городе при эффективном использовании бюджетных средств. 
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