Приложение к обоснованию
 начальной (максимальной) цены контракта

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на оказание услуг по обучению и проверке знаний по охране труда 
	№ п/п
	Параметры требований к услугам
	Требования к услугам

	1
	Наименование услуг
	Оказание услуг по обучению и проверке знаний по охране труда в рамках учебной программы «Обучение по охране труда и проверке знаний требований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов».

	2
	Категория обучаемых
	Муниципальные служащие администрации города Югорска категории «руководители» и «специалисты», имеющие высшее образование (далее – слушатели), уполномоченные лица в администрации города Югорска по охране труда.

	3
	Нормативные правовые акты, в соответствии с которыми осуществляется оказание услуг
	Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
Федеральный закон от 02 марта 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации»;
Указ Президента Российской Федерации от 28 декабря 2006 года № 1474 «О дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих Российской Федерации»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 года № 362 «Об утверждении государственных требований к профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке государственных гражданских служащих Российской Федерации»;
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 01 июля 2013 года № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»

	4
	Цель и назначение услуг
	Цель: Совершенствование компетенций, необходимых для повышения профессионального уровня слушателей в рамках имеющейся квалификации.
Назначение: Удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей слушателей, способствование повышению эффективности их профессиональной служебной деятельности.

	5
	Форма, объем, срок и место оказания услуг
	Форма обучения: с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, без отрыва от производства.
Объем учебной нагрузки всего 40 часов (академический час устанавливается продолжительностью 45 минут).
Срок обучения: с момента заключения муниципального контракта по 31 декабря 2016 года. Конкретная дата обучения согласовывается заказчиком и исполнителем дополнительно, в письменном виде, в течение 10 рабочих дней со дня подписания контракта.
Место оказания услуг: Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, город Югорск.

	6
	Количество обучаемых
	8 (восемь) человек. Список слушателей направляется заказчиком исполнителю в течение 10 рабочих дней со дня подписания контракта. Заказчиком могут быть внесены изменения в список, не позднее 5 рабочих дней до дня начала обучения.

	7
	Требования к учебной программе
	Учебная программа разрабатывается и утверждается Исполнителем в соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», а также с учетом настоящего технического задания, приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 января 2014 года № 2 «Об утверждении порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ», а также с учетом настоящего технического задания.
Исполнителем должны быть созданы условия для функционирования электронной информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и обеспечивающей освоение обучающимися образовательных программ в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся.
Исполнитель оказывает учебно-методическую помощь обучающимся, в том числе в форме индивидуальных консультаций, оказываемых дистанционно с использованием информационных и телекоммуникационных технологий.
Исполнитель самостоятельно определяет объем аудиторной нагрузки и соотношение объема занятий, проводимых путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с обучающимся, и учебных занятий с применением электронного обучения.
Учебный план учебной программы должен включать вводное тестирование и итоговую аттестацию обучающихся, результаты которых направляются Заказчику по окончании реализации учебной программы в форме ведомости, самостоятельно определяемой Исполнителем.
Расписание занятий, направляется Исполнителем в адрес Заказчика для согласования не позднее 5 рабочих дней до начала обучения.

	8
	Требования к содержанию учебной программы
	В ходе реализации учебной программы слушатели должны изучить ключевые вопросы:
1. Нормы трудового права
1.1. Трудовое законодательство. Законодательство Российской Федерации об охране труда
1.2. Основные права и обязанности работника
1.3. Основные права и обязанности работодателя
1.4. Регулирование трудовых отношений. Коллективный договор
2. Требования охраны труда
2.1. Государственные нормативные требования охраны труда
2.2. Действие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права
2.3. Разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников
2.4. Требования охраны труда к производственным объектам, служебным, бытовым помещениям и продукции
2.5. Требования к организации рабочего места
2.6. Ответственность за нарушение требований охраны труда
3. Защита трудовых прав работников
3.1. Органы государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства об охране труда
3.2. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами
3.3. Полномочия профсоюзных инспекторов труда
3.4. Основные задачи уполномоченных по охране труда, порядок их взаимодействия с руководителями и специалистами организации
3.5. Принятие решений работодателем с учетом мнения профсоюзного органа
3.6. Взаимодействие государственных надзорно-контрольных органов, инспекторов труда профсоюзов, уполномоченных по охране труда профессиональных союзов
4. Организация охраны труда
4.1. Управление охраной труда
4.2. Трудовой распорядок организации
4.3. Основные направления в работе по охране труда
4.4. Служба охраны труда организации
4.5. Комитеты (комиссии) по охране труда
4.6. Организация работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов
4.7. Планирование мероприятий по охране труда при подготовке коллективных договоров и соглашений по охране труда
4.8. Аттестация рабочих мест на соответствие их требованиям условий и охраны труда
4.9. Оперативный контроль за состоянием охраны труда в организации
4.10. Организация административно-общественного контроля состояния охраны труда на производстве
4.11. Ведение документации по охране труда в организации
4.12. Сертификация работ по охране труда
4.13. Обучение по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации. Пропаганда передового опыта в области охраны труда
5. Права работников на охрану труда
5.1. Получение информации об условиях и охране труда на рабочем месте
[bookmark: _GoBack]5.2. Соблюдение режима труда и отдыха
5.3. Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты
5.4. Санитарно-бытовое обслуживание
5.5. Обязательные и периодические медицинские осмотры, психиатрическое освидетельствование работников, осуществляющих отдельные виды деятельности
5.6. Компенсации за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда
6. Гарантии охраны труда отдельным категориям работников
6.1. Охрана труда женщин
6.2. Охрана труда молодежи
7. Опасные и вредные производственные факторы
7.1. Понятие о предельно допустимых концентрациях вредных веществ
7.2. Меры по защите работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов
8. Безопасность производства работ (Рассматриваются требования охраны труда с учетом направленности производственной деятельности организации).
8.1. Безопасная эксплуатация оборудования, инструмента, приспособлений, инвентаря, транспортных средств, предохранительных и оградительных устройств
8.2. Безопасность технологических процессов
8.3. Содержание производственных и вспомогательных помещений
8.4. Требования безопасности к различным производственным факторам
9. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
9.1. Порядок расследования несчастных случаев на производстве
9.2. Оформление материалов расследования несчастных случаев на производстве и их учет. Учет профессиональных заболеваний
9.3. Возмещение вреда, причиненного здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей. Виды страховых выплат работнику
9.4. Медицинская, социальная и профессиональная реабилитация пострадавших на производстве
10. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда
11. Организация первой помощи пострадавшим на производстве
11.1. Навыки оказания первой неотложной помощи пострадавшим

	9
	Минимальные требования к методическому обеспечению образовательной учебной программы и раздаточному материалу
	Методическое обеспечение учебной программы должно включать перечень образовательных ресурсов для всех компонентов учебной программы, в том числе учебно-методическую и профильную литературу. Объем методического обеспечения – не менее 30 наименований образовательных ресурсов, профильной литературы (сформированной в пакет материалов в виде лекций).

	10
	Требования к результатам услуг 
и форме их представления
	По результатам оказания услуг слушателям, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о проверке знаний установленного образца и выписка из протокола проверки знаний.


	11
	Требования к объему и гарантиям качества услуг
	Заказчиком во взаимодействии с Исполнителем организуется проведение оценки качества оказания услуг в отношении соответствия результатов освоения учебной программы ее целям и ожиданиям слушателей, а также соответствия процесса организации обучения установленным требованиям. 
Для осуществления оценки качества оказания услуг Исполнителем, по запросу Заказчика, в течение 3 рабочих дней с момента получения запроса, должны быть представлены не менее 20 вопросов-тестов. Форма запроса Заказчика – в электронном виде (посредством направления электронного письма в адрес Исполнителя). Тематика вопросов – в соответствии с учебным планом учебной программы.

	12
	Иные требования к услугам и условиям их оказания 
	Для оказания услуг Исполнитель должен иметь: 
лицензию на право ведения образовательной деятельности в соответствии с Федеральными законами от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 04 мая 2011 года № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;
ответственное лицо, закрепленное Исполнителем для взаимодействия с Заказчиком и кураторства по отношению к слушателям на период образовательной программы, решения оперативных вопросов в г. Югорске.




    Согласовано:
    Начальник управления
    по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов                                                           Е.А. Бодак
