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ДУМА ГОРОДА ЮГОРСКА

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

РЕШЕНИЕ

от ____________                                                                                            № _______
О внесении изменений в решение Думы города
Югорска от 27.03.2012 № 24 «Об утверждении

Положения о размерах ежемесячных и дополнительных

выплат муниципальным служащим города Югорска

и порядке их осуществления» 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Уставом города Югорска
ДУМА  ГОРОДА  ЮГОРСКА  РЕШИЛА: 

1. Внести в приложение к решению Думы города Югорска от 27.03.2012 № 24 «Об утверждении Положения о размерах ежемесячных и дополнительных выплат муниципальным служащим города Югорска и порядке их осуществления» (с изменениями от 27.02.2014 № 8, от 18.11.2014 № 76, от 23.06.2016 №  53, от 27.06.2017 № 60, от 29.10.2019 № 79) следующие изменения:

1.1. В абзаце втором пункта 1.4 раздела 1 слова «, контрольно-счетной палате города» исключить.
1.2. Абзац первый пункта 2.1 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.1. Председателем Думы города Югорска (для лиц, замещающих должности муниципальной службы в Думе города Югорска), главой города Югорска (для лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Югорска), устанавливается ежемесячная (персональная) выплата к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в работе (далее - ежемесячная выплата) в размере не более 50 процентов должностного оклада. Ежемесячная выплата для лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города, Думе города Югорска устанавливается на основании ходатайств руководителей соответствующих органов или структурных подразделений администрации города, руководителя структурного подразделения Думы города Югорска соответственно. Руководителям органов и структурных подразделений администрации города Югорска ежемесячная выплата устанавливается по представлению заместителей главы города Югорска, руководителю отдела организационного обеспечения и делопроизводства Думы города Югорска - непосредственно председателем Думы города Югорска, заместителям главы города Югорска - непосредственно главой города Югорска.».

1.3. В разделе 3:
1.3.1. В пункте 3.1:
1.3.1.1.  В абзаце десятом подпункта 3.1.5 слова «, в контрольно-счетной палате города Югорска» исключить.

1.3.1.2.  В подпункте 3.1.6:

1.3.1.2.1. Абзац второй изложить в следующей редакции:
«а) ежемесячно, до 28 числа текущего месяца, начальник отдела организационного обеспечения и делопроизводства Думы города Югорска представляет председателю Думы города Югорска справку с информацией о выполнении условий для выплаты ежемесячного денежного поощрения лицам, замещающим должности муниципальной службы в Думе города Югорска, и предлагаемом размере денежного поощрения. На основании представленной информации председатель Думы города Югорска принимает решение о размере выплаты ежемесячного денежного поощрения. Начальнику отдела организационного обеспечения и делопроизводства Думы города Югорска размер ежемесячного денежного поощрения определяет председатель Думы города Югорска;».

1.3.1.2.2. Абзац третий признать утратившим силу.
1.3.2. В пункте 3.2:

1.3.2.1. В абзацах первом, втором подпункта 3.2.1 слова «, в контрольно-счетной палате города Югорска» исключить.

1.3.2.2. В абзаце втором подпункта 3.2.8 слова «, в контрольно-счетной палате города Югорска» исключить.

1.3.3. Абзац четвертый подпункта 3.3.1 пункта 3.3 изложить в следующей редакции:
«- в Думе города Югорска по распоряжению председателя Думы города Югорска с учетом предложений начальника отдела организационного обеспечения и делопроизводства Думы города Югорска;».

1.3.4. В подпункте 2 пункта 3.5:
1.3.4.1. Абзац второй изложить в следующей редакции:

«Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются трудовая книжка, сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.».
1.3.4.2. Абзац третий признать утратившим силу.

1.3.5. Дополнить разделом 5 следующего содержания:

«5. Порядок и условия выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

5.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальному служащему, допущенному в установленном законом порядке к государственной тайне в том случае, если в функциональные обязанности лица, замещающего должность муниципальной службы, входит работа, связанная с допуском к государственной тайне на постоянной основе.
5.2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается распоряжением администрации города Югорска в соответствии с законодательством Российской Федерации, в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеется допуск.».
2. Настоящее решение вступает в силу после его опубликования в официальном печатном издании города Югорска. 
Председатель Думы города Югорска
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Пояснительная записка

к проекту решения Думы города Югорска

«О внесении изменений в решение Думы города Югорска от 27.03.2012 № 24 «Об утверждении Положения о размерах  ежемесячных и дополнительных выплат муниципальным служащим города Югорска и порядке их осуществления» (далее – Проект)

Проект разработан в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» (далее – Федеральный закон от 07.02.2011 № 6-ФЗ), Уставом города Югорска.

Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ контрольно-счетные органы местного самоуправления, в том числе городских округов наделены правами юридических лиц. Указанные изменения вступили в силу с 30.09.2021.

В соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ должности муниципальной службы контрольно-счетных органов муниципального образования – председателя, заместителя председателя и аудитора с 30.09.2021 относятся к муниципальным должностям в связи с чем, подлежат исключению из Положения о размерах ежемесячных и дополнительных выплат муниципальным служащим города Югорска и порядке их осуществления (далее – Положение). 
Состав денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах муниципального образования, установлен Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10.04.2012 № 38-оз «О регулировании отдельных вопросов организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (далее – Закон ХМАО – Югры от 10.04.2012 № 38-оз).

В соответствии с Законом ХМАО – Югры от 10.04.2012 № 38-оз в решение Думы города Югорска от 02.06.2016 № 48 «О размере денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления города Югорска» (02.11.2021 № 87) внесены дополнения, устанавливающие денежное содержание для лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетной палате огорода Югорска, в части установления размера ежемесячного денежного вознаграждения и размера ежемесячного денежного поощрения. 

На основании вышеизложенного, в Положение вносятся изменения, исключающие ежемесячные и дополнительные выплаты муниципальным контрольно-счетной палаты города Югорска. 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации наряду с трудовой книжкой, работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже гражданина. В целях установления надбавки к должностному окладу за выслугу лет и подтверждения трудовой деятельности, муниципальным служащим также могут представляться сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, в связи с чем, Положение дополнено указанным  документом.

Проектом Положение дополняется разделом по выплате ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. Указанная надбавка в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» предусмотрена в денежном содержании муниципального служащего Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, лицу, замещающему должность муниципальной службы, устанавливается в соответствии с Правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной сетке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеется доступ.

Дополнение Положения порядком выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну муниципальным служащим города Югорска, допущенным к сведениям, составляющим государственную тайну, не повлечет за собой увеличение средств бюджета города Югорска, предусмотренных решением Думы города Югорска о бюджете на очередной финансовый год и плановый период в части оплаты труда.  
В  соответствии  с  постановлением  администрации  города  Югорска  от  29.12.2020 № 2019 «Об утверждении Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов города Югорска, экспертизы и оценки фактического воздействия принятых муниципальных нормативных правовых актов города Югорска, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности» проект не затрагивает вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности и не подлежит оценке регулирующего воздействия. 

Таблица

	№ п/п
	Редакция решения

Думы города Югорска от 27.03.2012 № 24 «Об утверждении Положения о размерах  ежемесячных и дополнительных выплат муниципальным служащим города Югорска и порядке их осуществления»

	Предлагаемая редакция 

	1
	Абзац второй пункта 1.4 раздела 1

	
	а) председателем Думы города Югорска – лицам, замещающим должности муниципальной службы в Думе города Югорска, контрольно-счетной палате города;
	а) председателем Думы города Югорска – лицам, замещающим должности муниципальной службы в Думе города Югорска;

	2
	Абзац первый пункта 2.1 раздела 2

	
	2.1. Председателем Думы города Югорска (для лиц, замещающих должности муниципальной службы в Думе города Югорска, в контрольно-счетной палате города Югорска), главой города Югорска (для лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Югорска), устанавливается ежемесячная (персональная) выплата к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в работе (далее - ежемесячная выплата) в размере не более 50 процентов должностного оклада. Ежемесячная выплата для лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города, устанавливается на основании ходатайств руководителей соответствующих органов или структурных подразделений администрации города, а руководителям органов и структурных подразделений - по представлению заместителей главы города Югорска; заместителям главы города Югорска ежемесячная выплата устанавливается непосредственно главой города Югорска.
	2.1. Председателем Думы города Югорска (для лиц, замещающих должности муниципальной службы в Думе города Югорска), главой города Югорска (для лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Югорска), устанавливается ежемесячная (персональная) выплата к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в работе (далее - ежемесячная выплата) в размере не более 50 процентов должностного оклада. Ежемесячная выплата для лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города, Думе города Югорска устанавливается на основании ходатайств руководителей соответствующих органов или структурных подразделений администрации города, руководителя структурного подразделения Думы города Югорска соответственно. Руководителям органов и структурных подразделений администрации города Югорска ежемесячная выплата устанавливается по представлению заместителей главы города Югорска, руководителю отдела организационного обеспечения и делопроизводства Думы города Югорска - непосредственно председателем Думы города Югорска, заместителям главы города Югорска - непосредственно главой города Югорска.

	3
	Раздел 3

	3.1
	Пункт 3.1

	3.1.1
	Абзац десятый подпункта 3.1.5

	
	При невыполнении одного или нескольких условий размер ежемесячного денежного поощрения определяет соответственно председатель Думы города Югорска (для лиц, замещающих должности муниципальной службы в Думе города Югорска, в контрольно-счетной палате города Югорска), глава города Югорска (для лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Югорска).
	При невыполнении одного или нескольких условий размер ежемесячного денежного поощрения определяет соответственно председатель Думы города Югорска (для лиц, замещающих должности муниципальной службы в Думе города Югорска), глава города Югорска (для лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Югорска). 

	3.1.2
	Абзац второй, третий подпункта 3.1.6

	
	а) ежемесячно, до 28 числа текущего месяца, заместитель председателя Думы города Югорска, председатель контрольно-счетной палаты города Югорска представляют председателю Думы города Югорска справки с информацией о выполнении условий для выплаты ежемесячного денежного поощрения лицам, замещающим должности муниципальной службы в Думе города Югорска, в контрольно-счетной палате города Югорска, и предлагаемом размере денежного поощрения по каждому работнику. На основании представленной информации председатель Думы города Югорска принимает решение о размере выплаты ежемесячного денежного поощрения;

заместителю председателя Думы города Югорска, председателю контрольно-счетной палаты города Югорска размер ежемесячного денежного поощрения определяет председатель Думы города Югорска;
	а) ежемесячно, до 28 числа текущего месяца, начальник отдела организационного обеспечения и делопроизводства Думы города Югорска представляет председателю Думы города Югорска справку с информацией о выполнении условий для выплаты ежемесячного денежного поощрения лицам, замещающим должности муниципальной службы в Думе города Югорска, и предлагаемом размере денежного поощрения. На основании представленной информации председатель Думы города Югорска принимает решение о размере выплаты ежемесячного денежного поощрения. Начальнику отдела организационного обеспечения и делопроизводства Думы города Югорска размер ежемесячного денежного поощрения определяет председатель Думы города Югорска;

утратил силу;

	3.2
	Пункт 3.2

	3.2.1
	Абзац первый, второй подпункта 3.2.1

	
	3.2.1. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается согласно распоряжению Председателя Думы города Югорска (для лиц, замещающих должности муниципальной службы в Думе города Югорска, в контрольно-счетной палате города Югорска), распоряжению администрации города Югорска (для лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Югорска). Денежное поощрение по итогам работы за квартал выплачивается в размере 0,25 месячного фонда оплаты труда. В случае наличия экономии фонда оплаты труда размер денежного поощрения по результатам работ за квартал максимальным размером не ограничивается.

Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается согласно распоряжению Председателя Думы города Югорска (для лиц, замещающих должности муниципальной службы в Думе города Югорска, в контрольно-счетной палате города Югорска), распоряжению администрации города Югорска (для лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Югорска). Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается в размере одного месячного фонда оплаты труда.
	3.2.1. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается согласно распоряжению Председателя Думы города Югорска (для лиц, замещающих должности муниципальной службы в Думе города Югорска), распоряжению администрации города Югорска (для лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Югорска). Денежное поощрение по итогам работы за квартал выплачивается в размере 0,25 месячного фонда оплаты труда. В случае наличия экономии фонда оплаты труда размер денежного поощрения по результатам работ за квартал максимальным размером не ограничивается.

Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается согласно распоряжению Председателя Думы города Югорска (для лиц, замещающих должности муниципальной службы в Думе города Югорска), распоряжению администрации города Югорска (для лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Югорска). Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается в размере одного месячного фонда оплаты труда.



	3.2.2
	Абзац второй подпункта 3.2.8

	
	Председателем Думы города Югорска – для лиц, замещающих должности муниципальной службы в Думе города Югорска, в контрольно-счетной палате города Югорска;
	Председателем Думы города Югорска – для лиц, замещающих должности муниципальной службы в Думе города Югорска;

	3.3
	Абзац четвертый подпункта 3.3.1 пункта 3.3

	
	- в Думе города Югорска, в контрольно-счетной палате города  по распоряжению председателя Думы города Югорска с учетом предложений заместителя председателя Думы города Югорска, председателя контрольно-счетной палаты города Югорска;
	- в Думе города Югорска по распоряжению председателя Думы города Югорска с учетом предложений начальника отдела организационного обеспечения и делопроизводства Думы города Югорска;

	3.4
	Абзацы второй, третий подпункта 2 пункта 3.5

	
	Основным документом, подтверждающим стаж муниципальной службы, является трудовая книжка.

При отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неточные записи, либо не содержатся записи об отдельных периодах службы, в подтверждение стажа муниципальной службы принимаются архивные справки, справки организаций, трудовые договоры, содержащие сведения о периодах службы, военный билет.

	Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются трудовая книжка, сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.

Утратил силу

	4
	Раздел 5

	
	В действующей редакции раздел 5 отсутствует
	5. Порядок и условия выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

5.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальному служащему, допущенному в установленном законом порядке к государственной тайне в том случае, если в функциональные обязанности лица, замещающего должность муниципальной службы, входит работа, связанная с допуском к государственной тайне на постоянной основе.

5.2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается распоряжением администрации города Югорска в соответствии с законодательством Российской Федерации, в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеется допуск.
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