
Результаты проверки
[bookmark: _GoBack]на соответствие требованиям трудового законодательства в  муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад общеразвивающего  вида «Гусельки»


09 июня 2017 года	                                                                                                                                г. Югорск
	
	В соответствии с распоряжением администрации города Югорска от 26.05.2017 № 335 «О проведении плановой проверки», в целях осуществления внутриведомственного контроля за  соблюдением  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 08 и 09 июня 2017 года специалистами отдела по труду  управления экономической политики администрации города Югорска: начальником отдела - Тарасенко Аллой Витальевной и  специалистом-экспертом по охране труда – Илюшиной Татьяной Васильевной проведена плановая проверка. 
	
По итогам проведенной проверки предлагается:

1. В трудовых договорах работников правильно указывать сроки выплаты заработной платы, закрепленные коллективным договором учреждения.
2. Осуществлять контроль над сверхурочной работой, не превышая продолжительность сверхурочной работы для каждого работника более 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Основание: статья 99 Трудового кодекса РФ.
3. Утвердить форму расчетного листка с полной	 расшифровкой всех видов выплат и удержаний из заработной платы работников и под роспись ознакомить всех работников учреждения. Основание: статья 136 Трудового кодекса РФ.
4. Внести изменения в коллективный договор, отменив действие раздела VI «Возмещение расходов по найму жилого помещения» в приложении 4 к коллективному договору «Положение о гарантиях и компенсациях работникам учреждения». 
        Основание: решение Думы города Югорска от 28.02.2017 № 7 «О внесении изменений в решение Думы города Югорска от 26.02.2016 № 7 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансовое обеспечение которых осуществляется из бюджета города Югорска».
5. Провести обучение с вновь принятыми работниками и присвоить I группу допуска по электробезопасности.
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