Отчет
о деятельности управления по вопросам муниципальной службы, кадров и наград за
4 квартал 2017 года
1. Муниципальные правовые акты( далее- МПА) по вопросам муниципальной службы, противодействию коррупции на муниципальной службе. 
Подготовлены проекты :
1. Решение Думы города Югорска от 31.10.2017 № 95 «О внесении изменений  в 

отдельные решения Думы города Югорска». МПА внесены изменения а Положение о порядке проведения конкурса по формированию кадрового резерва, в Положение о реестре муниципальных   служащих органов местного самоуправления, в структуру администрации города Югорска.
                2. Решение Думы города Югорска от 31.10.2017 № 93 «О внесении изменений в решение думы города Югорка от 25.10.2016 № 91   «О квалификационных требованиях к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы  в городе Югорске»

                  3. Решение Думы города Югорска от 26.12.2017 №   «О внесении изменений в решение думы города Югорка от 25.10.2016 № 91   «О квалификационных требованиях к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы  в городе Югорске».

                  4. Решение Думы города Югорска от 26.12.2017 №   « О внесении изменений в решение Думы города Югорска от 27.06.2017 № 62 «Об утверждении Положения об аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления города Югорска».

                  5. Решение Думы города Югорска от 31.10.2017 № 94 «О внесении изменений в решение Думы города Югорска от 23.06.2016 № 62 «О комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления города Югорска и урегулированию конфликта интересов».
                  6. Постановление администрации города Югорска от 01.12.2017 № 2975 «О внесении изменений в постановление администрации города Югорска от 30.10.2013 № 3225  «О муниципальной программе города Югорска «Развитие муниципальной службы в городе Югорске на 2014-2020 годы».

                   7. Постановление администрации города Югорска от 17.10.2017 № 2532 «О порядке проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих администрации города Югорска».
        8. Постановление администрации города Югорска от 09.10.2017 № 2425 «О внесении изменений в постановление администрации города Югорска от 15.03.2016 № 563  «О поступлении обращений и заявлений, являющихся основаниями для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления города Югорска и урегулированию конфликта интересов».

         9. Постановление администрации города Югорска от 09.10.2017 № 2426 «О внесении изменения в постановление администрации города Югорска от 20.07.2015 № 2614 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации города Югорска, и муниципальными служащими администрации города Югорска, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

          10. Постановление администрации города Югорска от 10.10.2017 № 2455 «О внесении изменений в постановление администрации города Югорска от 17.07.2017 № 1745 «Об утверждении Положения о порядке  участия муниципальных служащих администрации города Югорска в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления».

           11. Постановление администрации города Югорска от 13.10.2017 № 2483 «О внесении изменений в постановление администрации города Югорска от 21.11.2013 № 3679 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Югорска и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования».

12. Постановление администрации города Югорска от 17.10.2017 № 2583 «О внесении изменения в постановление администрации города Югорска от 09.07.2014 № 3309 «О Порядке уведомления муниципальными служащими администрации города Югорска представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу». 
 13. Постановление администрации города Югорска от 20.10.2017 № 2587 «О внесении изменения в постановление администрации города Югорска от 17.02.2014 № 489 «О Порядке проведения проверки соблюдения запрета, налагаемого на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации города Югорска, при заключении им трудового или гражданско-правового договора».

  14. Постановление администрации города Югорска от 20.10.2017 № 2588 «О внесении изменения в постановление администрации города Югорска от 29.02.2016 № 462 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации города Югорска к совершению коррупционных правонарушений».

  15. Постановление администрации города Югорска от 01.11.2017 № 2694 «О внесении изменения в постановление администрации города Югорска от 30.12.2011 № 3144 «Об утверждении Перечня наиболее коррупционно опасных сфер деятельности».
               16. Постановление администрации города Югорска от 01.11.2017 № 2696 «О внесении изменения в постановление администрации города Югорска от 04.12.2014 № 6696 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в администрации города Югорска, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».
    17. Постановление главы  города Югорска от 01.11.2017 № 39 «О внесении изменения в постановление главы города Югорска от 29.01.2016 № 5 «О Порядке принятия лицами, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Югорска, почетных и специальных званий (кроме научных), наград иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, в том числе религиозных, и других организаций».

     18. Распоряжение администрации города Югорска от 20.10.2017 №632 «О внесении изменения в распоряжение администрации города Югорска от 12.10.2011 № 762 «Об утверждении Перечня наиболее коррупционно-опасных должностей муниципальной службы администрации города Югорска».

     19. Распоряжение администрации города Югорска от 25.10.2017 № 649 ««О внесении изменения в распоряжение администрации города Югорска от 12.04.2012 № 225 «О порядке организации проведения служебной проверки в администрации города Югорска».


      20. Распоряжение администрации города Югорска от 25.10.2017 № 644 «О назначении ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений».


       21. Распоряжение администрации города Югорска от 25.10.2017 № 650 «О внесении изменений в распоряжение администрации города Югорска от 01.07.2016 № 293 «О порядке 

прохождения поступивших сведений о фактах несоблюдения муниципальными служащими 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции».
2. Формирование, использование и подготовка кадрового резерва (КР) и резерва управленческих кадров (РУК).
  1. Проведено 2 заседания комиссии по формированию кадрового резерва на замещение вакантных  должностей муниципальной службы.
2. Зачислено в кадровый резерв 5 человек.
       3. Использование кадрового резерва в 3 квартале  (исполнение обязанностей отсутствующего работника на время отпусков) –   15 резервистов  из КР и  8 резервистов из РУК.
      4. Замещено из кадрового резерва  –  2 должности муниципальной службы (ведущий специалист отдела муниципального имущества, специалист-эксперт отдела муниципального имущества).
5. Повышение квалификации прошли:

16 человек из  кадрового резерва (КР) и 8 человек из резерва управленческих кадров(РУК).
6. Подготовлен и направлен в Депгосслужбы автономного округа-Югры квартальный отчет по резерву управленческих кадров за 4 квартал 2017 года.
7. Проведен мониторинг исполнения планов подготовки резервистов в 2017 году на основании отзывов наставников.
3. Аттестация, квалификационный экзамен, присвоение классных чинов
 Организовано и проведено 9 заседаний аттестационных комиссий  по итогам работы которых, 13 муниципальных служащих и 4 технических исполнителя признаны соответствующими замещаемым должностям, 6 муниципальным служащим присвоены классные чины.

На основании Представлений непосредственных руководителей присвоены классные чины 12 муниципальным служащим.
          Подготовлено 13 распоряжений, регулирующих вопросы аттестации и присвоения классных чинов, включая внесение изменений в графики квалификационного экзамена и аттестации.
           Подготовлены перспективные планы аттестации муниципальных служащих и присвоения классных чинов в 2018 году, принято постановление администрации города Югорска об аттестации муниципальных служащих в 2018 году, утвержден графика присвоения классных чинов на основании представлений непосредственных руководителей.

4.Профилактика коррупционных и иных правонарушений на муниципальной      

службе.
4.1. Подготовка запросов о проверке, сверке  муниципальных служащих администрации города Югорска, граждан при поступлении на муниципальную службу, реализация отдельных мероприятий:
	1. Количество запросов в налоговые и регистрационные органы государственной власти в целях проверки полноты и достоверности сведений о доходах, всего
	граждане/чл.семьи 
	м.служащие/чл.семьи

	
	30/64
	10/20

	В том числе:
	
	

	- в налоговые органы
	6/8
	2/4

	- в органы Россреестра
	6/8
	2/4

	- в органы ГиБДД
	6/8
	2/4

	- в органы ГИМС МЧС
	6/8
	2/4

	- в органы Гостехнадзора
	6/8
	2/4

	2. Количество проверенных дипломов об образовании
	6
	-

	3. Количество запросов, направленных для проверки соблюдения ограничений в части наличия осуждения к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу, а также наличия снятой или непогашенной судимости в установленном федеральным законом порядке судимости
	7
	-

	4. Количество запросов для проверки сведений об осуществлении предпринимательской или иной деятельности, а также об участии в составе учредителя  организаций любой организационно-правовой формы граждан, назначенных на должности муниципальной службы в администрации города Югорска
	6
	1

	5. Количество проверок достоверности, представленных  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, ограничений и запретов
	-
	2

	6. Количество выявленных фактов предоставления недостоверных (неполных) сведений о доходах
	-
	1

	7. Количество проведенных служебных проверок   
	1   (нарушения не установлены)

	8. Реализация мероприятий по организации правового просвещения муниципальных служащих

     - проведены вводные беседы с гражданами, впервые поступившими на муниципальную службу – с 4 гражданами;

     - проведены беседы с муниципальными служащими, планирующими увольнение, вручены памятки – 6 м. сл.

	9. Консультирование:

1) по вопросам заполнения справок: граждане – 7, муниципальные служащие – 4.

2) по вопросам соблюдения ограничений и запретов – 3.

	10. Ознакомление муниципальных служащих с нормативными правовыми актами:

1) Федеральный закон от  июля 2017 года №132-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части размещения в государственной информационной системе в области государственной службы сведений о применении взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционных правонарушений».

2) Закон Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 30 июня 2017 года № 36-оз «О внесении изменений в отдельные законы Ханты-Мансийского автономного округа-Югры».

3) Постановление администрации города Югорска от 17 июля 2017 года № 1745 «Об утверждении Положения о порядке участия муниципальных служащих администрации города Югорска в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления».

	11. Проведены аппаратные учебы по темам: 
1. «Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления города Югорска и урегулированию конфликта интересов».  


1.3. Принято справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

- 19 справок от 8 граждан, претендующих на замещение должности муниципальной службы.

- 1 уточненная справка от 1 муниципального служащего;

- 10 справок от 3 муниципальных служащих (при переводе на должность муниципальной службы, включенную в Перечень). 

1.4. Проведен анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год, представленных муниципальными служащими в отношении себя и членов семьи, проанализировано 392 справки, о соблюдении служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей.
1.5. Подготовлены письменно 145 информационных справок о результатах проведенной сверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год, представленных муниципальными служащими.

1.6. Проведен анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 8 гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, 3 муниципальными служащими, при переводе на должность муниципальной службы, включенную в Перечень.
 1.7. Подготовлено 4 заключения о соблюдении  требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в отношении 4 граждан, замещавших должность муниципальной службы в администрации города Югорска.

1.6. Подготовлено 2 мотивированных заключения по существу рассмотрения двух ходатайств, представленных одним муниципальным служащим, о разрешении на участие в управлении некоммерческой организацией. 
1.7. Подготовка информации в Депгосслужбу – 5.

1.8. Подготовка информации в прокуратуру – 3.

5. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих города Югорска и урегулированию конфликта интересов.
Проведено 3 заседания комиссии ( 07.09.2017, 01.12.2017, 27.12.2017), где рассмотрены :
1. Материалы проверки достоверности и полноты сведений, представленных одним муниципальным служащим при поступлении на муниципальную службу. Комиссия, изучив документы, признала, что гражданин представил полные и достоверные сведения о доходах, правильно посчитав, что доход в виде материальной выгоды, полученный от банка не подлежит указанию в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поскольку доход в денежном эквиваленте им не получен.  
 2. Уведомление одного муниципального служащего о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, в связи с исполнением отдельных полномочий работодателя    в отношении близкого родственника.
Комиссия признала, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, и рекомендовала муниципальному служащему передать рассмотрение отдельных вопросов в коллегиальный орган. 
3. Обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы   администрации города Югорска, о даче согласия на замещение должности  в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении.
По итогам заседания комиссией принято решение дать гражданину согласие на замещение должности в учреждении.
4. Информация о мониторинге коррупционных проявлений в деятельности органов местного самоуправления города Югорска за 2017 год. 

5. Информация об итогах проведения в 2017 году антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов, а также действующих муниципальных правовых актов, в целях выявления коррупционных факторов и последующего устранения таких факторов.  
6. О поступивших от организаций сообщениях о заключении трудовых договоров с гражданами, ранее замещавшими должности муниципальной службы в администрации города Югорска.
7. Об итогах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления города Югорска и урегулированию конфликта интересов за 2017 год.

8. Об утверждении плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению органов местного самоуправления города Югорска и урегулированию конфликта интересов на 2018 год.
9. Информация об исполнении ранее принятого комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления города Югорска и урегулированию конфликта интересов решения.  
10. Рассмотрение «Карты коррупционных рисков администрации города Югорска при осуществлении контрольно-надзорных функций и предоставлении  услуг». 
         2.2. Подготовлены материалы о деятельности комиссии для размещения на официальном сайте,  опубликования в газете «Югорский вестник» - 3. 
6. Дополнительное образование муниципальных служащих.
   Проведены   аукционы на оказание образовательных услуг по дополнительным профессиональным программам (далее – ДПП) повышения квалификации, по итогам которых заключены муниципальные контракты на обучение муниципальных служащих по темам:

«Оценка качества государственных (муниципальных) услуг» - обучено 3 человека;

«Финансовая система и бюджетная политика государства» - обучено 4 человека;

«Подготовка управленческих кадров в сфере привлечения инвестиций» - обучено 10человек;

«Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг»- обучено 3 человека;

«Организация деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований по профилактике и противодействию идеологии терроризма и националистического экстремизма»- обучено 15 человек.

Заключено 2 муниципальных контракта с единственным поставщиком услуг на  обучение по ДПП повышения квалификации по темам:

«Мобилизационная подготовка в муниципальных образованиях» -обучено 2 человека;

«Воинский учет и бронирование»- обучен 1 человек.

Прошли обучение на краткосрочном семинаре по теме «Особенности сдачи годовой бухгалтерской отчетности государственными (муниципальными ) учреждениями в в 2017 году» 8 человек.

Организована работа по повышению квалификации муниципальных служащих за счет средств бюджета автономного округа в счет выделенных квот на обучение. Обучено 7 человек 

За счет средств субвенции в рамках повышения квалификации проведено обучение 2 человек по теме: «Организация деятельности по опеке и попечительству».

          Утверждены распоряжением администрации города Югорска от 21.11.2017 № 699 Программа по профессиональному развитию   муниципальных служащих на 2018-2020 годы, перечень приоритетных направлений ДПО муниципальных служащих на 2018 год, сформирован муниципальный заказ на повышение квалификации 68 муниципальных служащих на 2018 год, разработан и утвержден план-график повышения квалификации муниципальных служащих в 2018 году.

Направлены запросы коммерческих предложений на 2018 на обучение муниципальных служащих в 15 учреждений. Получены коммерческие предложения от 6 организаций. Подготовлены заявки (10) для формирования плана-графика муниципальных закупок на обучение муниципальных служащих на 2018 год. 

Организовано и проведено  8 аппаратных учеб. 

Проведено анкетирование муниципальных служащих. Собрана и проанализирована информация об улучшении работы постоянно действующего семинара «Школа муниципального служащего». 

Подготовлен план занятий в «Школе муниципального служащего» на 1 квартал 2018 года
         7. Диспансеризация муниципальных служащих.

 В соответствии с заключенным муниципальным контрактом по итогам аукциона на проведение диспансеризации муниципальных служащих и графиком  в период с 01.11.2017 по 10.11.2017 организованно прохождение диспансеризации 67 муниципальных служащих.

Подготовлены и отправлены запросы коммерческих предложений на диспансеризацию муниципальных служащих по 5 больницам на 2018 год.

Подготовлены заявки для  на проведение диспансеризации в 2018 году  на 36 человек, а также медосмотр врачами психиатром и психиатром-наркологом 163 человек для включения в план график муниципальных закупок. 
Сформирован список сотрудников Администрации города Югорска, подлежащих диспансеризации 2018 году в соответствии с приказом  Министерства здравоохранения  Российской Федерации от 03.02.2015  № 36ан «Об утверждении порядка диспансеризации определенных групп взрослого населения.
         8. Исполнение мероприятий, предусмотренных муниципальной программой «Развитие муниципальной службы в городе Югорске на период 2014-2020 годы».

            Исполнение муниципальной программы по итогам 12 месяцев 2017 года составило 432,1  тыс.рублей или 97 %. Экономия денежных средств составила 14,9 тыс.руб. по мероприятию «Организация обучения муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв (резерв управленческих кадров) по дополнительным профессиональным программам по приоритетным направлениям,  включая обучение на рабочем месте («Школа муниципального служащего»).  Целевой показатель эффективности по данному мероприятию составил 110%.

           Все мероприятия Программы выполнены, целевые показатели составили 100 и более процентов.

          9.  Наградная деятельность

          Постановлением главы города Югорска  от 06.11.2017 № 40 утверждено Положение о наградах 
главы города Югорска, постановлением от 15.11.2017 № 41 утверждено Положение о комиссии при главе города Югорска по наградам.
         На официальном сайте органов местного самоуправления создан раздел и размещена информация по наградам.
          Рассмотрено наградных материалов для представления к наградам главы города Югорска на 53 граждан, подготовлено ходатайств для представления к наградам  Ханты-Мансийского автономного округа-Югры на19 граждан, подготовлены наградные материалы для награждения ведомственной наградой Росархива.
8. Кадровая работа

Подготовлено распоряжений (приказов) по личному составу:

О назначении (приеме)-  5;
О переводах-  11;
Об увольнениях- 10;
О квалификационном экзамене и об аттестации- 20;

О поощрении – 1;

Об отпусках - 70, в т.ч. без сохранения заработной платы -26;
О командировках -  67; 
Зарегистрировано листов нетрудоспособности -44;
Распоряжений (приказов) по личному составу (кроме поименованных выше) – 44;
Подготовлено трудовых договоров и дополнительных соглашений:

Трудовых договоров – 3;
Дополнительных соглашений-  25;
Формирование личных дел-  3;
Оформление  и выдача служебных удостоверений -  11;
Формирование реестра муниципальных служащих – ежемесячно;
Ведение воинского учета и бронирования – ежемесячно;
Ведение табеля учета рабочего времени- 2 раза в месяц формирование табелей и передача в управление бухучета и отчетности;
Оформление ведомостей на выплату премий, ежемесячного денежного поощрения -18; 
Выдано справок о работе-   18;
Выдано копий трудовых книжек- 14;
Размещение информации на сайте – 46;
Размещение информации на Портале госслужбы – 3;

Подготовка различных отчетов -12; 
9. Поощрения и наказания

К дисциплинарным наказаниям привлечено: 

Муниципальных служащих –   1
Технических исполнителей–  0
Объявлено поощрений:

Муниципальным служащим – 1;
Техническим исполнителям  –   0
Начальник управления по вопросам муниципальной
службы, кадров и наград                                                                                           Е.А.Бодак

