Протокол № 08
заседания конкурсной комиссии по формированию 
резерва управленческих кадров для замещения должностей категории «Руководитель» муниципальных учреждений  и муниципальных предприятий города Югорска
14 июля 2017 года                                                                 Администрация города Югорска

Присутствовали:
1. Салахов Раис Закиевич -  глава города Югорска, председатель комиссии

2. Княжева Вера Анатольевна -  помощник руководителя

3. Нестерова Наталья Николаевна -  начальник управления культуры администрации 

                                                   города Югорска

4. Белова Людмила Арсентьевна - и.о. начальника управления муниципальной службы, 

                                                  кадров и архивов администрации города Югорска

5. Воронов Артем Николаевич - и.о. директора МУП «Югорский информационно-

                                                  издательский центр»

6. Антонова Наталья Александровна - председатель территориального объединения 

                                                  профсоюзов

7. Воронов Николай Иванович -  председатель территориального объединения 

                                                  работодателей города Югорска
8. Тарасенко Алла Витальевна - начальник отдела прогнозирования и трудовых 

                                                 отношений ДЭР и ПУ администрации города Югорска,
                                                           секретарь комиссии. 

Отсутствовали:
1. Бодак Михаил Иванович - заместитель председателя Думы города Югорска, 
                                                   очередной отпуск
2. Бородкин Андрей Викторович – первый заместитель главы города Югорска, очередной              

                                                    отпуск
3. Долгодворова Татьяна Ивановна – заместитель главы города Югорска

4. Крылов Дмитрий Александрович - начальник юридического управления 

                                               администрации города Югорска, участие в видеоконференции

Повестка дня:
1. Проведение конкурсного отбора кандидатов для формирования муниципальных резервов управленческих кадров на замещение должностей категории «руководитель» на должности:

1) директор библиотечной системы;
2) директор муниципального бюджетного учреждения «Музей истории и этнографии».
1. СЛУШАЛИ:
1.1. А.В. Тарасенко, проинформировала о том, что в соответствии с распоряжением администрации города Югорска от 09.04.2017 № 152  «О формировании муниципальных резервов управленческих кадров в городе Югорске» был объявлен конкурс на резерв управленческих кадров и по  2-м должностям руководителей муниципальных учреждений города Югорска конкурс был продлен до 06.06.2017.

В установленные сроки поступили заявки от 5 -ти  кандидатов, в том числе:

- на должность директор библиотечной системы заявились 3 кандидата, из которых у 2-х кандидатов, документы соответствуют требованиям, а у 1 кандидата – Денисенко Олеси  Анатольевны, нет необходимого стажа работы на руководящих должностях в органах культуры, библиотеках, который должен составлять  не менее 5- ти лет (у кандидата - 3 года); 

-  на должность  - директор муниципального бюджетного учреждения «Музей истории и этнографии»- 2 кандидата, документы которых соответствуют требованиям. 
1.2. Р.З. Салахов: предложил допустить к устному собеседованию 4-х кандидатов, которые соответствуют необходимым требованиям для формирования муниципальных  резервов управленческих кадров на замещение должностей руководителей: директор библиотечной системы и директор муниципального бюджетного учреждения «Музей истории и этнографии». Прошу за данное предложение проголосовать.

ГОЛОСОВАНИЕ: «за» - 8 голосов, «против»- 0 голосов.

1.3. РЕШИЛИ:

1.3.1. Допустить 4-х кандидатов к участию  в устном собеседовании для формирования  муниципальных  резервов управленческих кадров на замещение следующих должностей руководителей:
- директор библиотечной системы: Смирнову Елену Александровну, Хвощевскую Татьяну Витальевну;
- директор муниципального бюджетного учреждения «Музей истории и этнографии»: Краснову Наталью Ивановну, Хвощевскую Татьяну Витальевну.

2. Проведена процедура конкурсного отбора кандидатов, подавших документы на участие в конкурсе, итоги следующие:

2.1. На должность - директор библиотечной системы:
- Хвощевская Татьяна Витальевна -  205 баллов;
- Смирнова Елена Александровна -   187 баллов.
2.2. На должность - директор муниципального бюджетного учреждения «Музей истории и этнографии»: 
- Хвощевская Татьяна Витальевна – 198 баллов;
- Краснова Наталья Ивановна -  183 балла.
Р.З. Салахов: предложил включить  в резерв управленческих кадров всех кандидатов.
ГОЛОСОВАНИЕ: «за» - 8 голосов, «против»- 0 голосов.

2.3. РЕШИЛИ:

2.3.1. Включить в резерв управленческих кадров на замещение вакантной должности:

1) директор библиотечной системы:

- Хвощевскую Татьяну Витальевну;

- Смирнову Елену Александровну.

2) директор муниципального бюджетного учреждения «Музей истории и этнографии»: 
- Хвощевскую Татьяну Витальевну;

- Краснову Наталью Ивановну.
Председатель комиссии                                                                                          Р.З. Салахов
Секретарь:
 А.В. Тарасенко (тел. 50042)
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