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1.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей  специализированная детско - юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Смена» (далее – «Учреждение»), в связи с изменением вида учреждения в соответствии с постановлением администрации города Югорска от 25.10.2011 № 2299, переименовано из муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа «Смена», являющегося правопреемником муниципального учреждения физкультуры и спорта «Кедр», на основании распоряжения главы администрации города Югорска от 10.01.1997 № 20.
1.2. Учредителем «Учреждения» является муниципальное образование город Югорск, от имени которого выступает администрация города Югорска (далее – Учредитель»).
Функции и полномочия «Учредителя» «Учреждения» после его создания осуществляет Управление по физической культуре, спорту, работе с детьми и молодёжью администрации города Югорска (далее – «Управление») в порядке, определенном муниципальными правовыми актами.
1.3. Организационно-правовая форма «Учреждения»: бюджетное учреждение.

1.4. В своей деятельности «Учреждение» руководствуется: Конституцией Российской Федерации, Законами Российской Федерации указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательных и исполнительных органов государственной власти Ханты - Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными правовыми актами города Югорска, настоящим Уставом, приказами (распоряжениями) «Управления».
1.5. «Учреждение» обладает правами юридического лица, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, печать, установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием, лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства или в финансовом органе муниципального образования.
1.6. Права юридического лица у «Учреждения» в части ведения финансово - хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, возникают с момента его государственной регистрации.

1.7. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые
законодательством Российской Федерации, возникают у «Учреждения» с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.8. «Учреждение» от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.9. «Учреждение» не отвечает по обязательствам государства, его органов, органов местного самоуправления, «Учредителя». «Учреждение» отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам «Учреждения» несет «Учредитель» в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

1.10. Официальное полное наименование «Учреждения»: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей специализированная детско - юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Смена».
Сокращенное наименование «Учреждения»: МБОУ ДОД СДЮСШОР «Смена».

1.11. Юридический адрес «Учреждения»: 628260, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты - Мансийский автономный округ - Югра, город Югорск, улица Садовая, дом 27.

1.12. Юридический адрес «Учредителя»: 628260, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты - Мансийский автономный округ - Югра, город Югорск, улица 40 лет Победы, дом 11.

1.13. Отношения между «Учредителем» и «Учреждением» определяется договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.   ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ,

ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.

2.1. «Учреждение» создано в целях реализации программ физического воспитания детей и организации физкультурно-спортивной работы по программам дополнительного образования детей.
«Учреждение» реализует программы:

тип – дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности;

вид – виды спорта и физкультурной деятельности, развиваемые в «Учреждении»;

срок освоения программ – до 11 лет.

2.2. Основными задачами «Учреждения» являются:
- физическое воспитание через реализацию дополнительных образовательных программ в интересах личности, общества, государства;

- вовлечение детей в регулярные физкультурно-оздоровительные и спортивные занятия;

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству в части физического совершенства, подготовка спортивного резерва в сборные команды города, округа, России;
- пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине;

- оказание содействия в осознанном выборе профессии;

- укрепление здоровья подрастающего поколения.
2.3. В «Учреждении» открыты отделения по следующим видам спорта:

- мини-футбол;

- дзюдо;

- бокс;

- спортивная аэробика;

- пауэрлифтинг (силовое троеборье);

- лёгкая атлетика;

- иные отделения по видам спорта, в которых могут заниматься все желающие без
ограничения возраста, а также граждане с ограниченными возможностями.

2.4. «Учреждение» осуществляет образовательный процесс в соответствии со следующими видами спортивных групп:

- спортивно-оздоровительная группа и группа начальной подготовки - осуществляется
организация содержательного досуга средствами спорта, систематические занятия спортом направленные на развитие личности, утверждение здорового образа жизни; воспитание физических, морально-эстетических и волевых качеств; привитие навыков гигиены и самоконтроля;

- учебно-тренировочная группа - занятия физического воспитания, повышения уровня физического развития общей физической и специальной подготовки, выполнение должных норм, в видах спорта исходя из индивидуальных особенностей занимающихся, профилактика вредных привычек и правонарушений, привлечение к занятиям физической культурой и спортом;

- группа спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства - специальная подготовка спортсменов, в целях достижения стабильных результатов, позволяющих принять участие в спортивных соревнованиях различного уровня; 

- подготовка и проведение игровых программ спортивных соревнований.
3.   УПРАВЛЕНИЕ «УЧРЕЖДЕНИЕМ».

3.1. Управление «Учреждением» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

3.2. Непосредственное управление «Учреждением» осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности «Учредителем». 

3.3. Директор «Учреждения »:

- действует без доверенности от имени «Учреждения», представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, предприятиях, учреждениях и организациях;

- распоряжается имуществом «Учреждения» и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы «Учреждения»;

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных
обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

- открывает лицевые счета «Учреждения»;

- утверждает штатное расписание;

- в пределах своей компетенции издает приказы, дает указания, обязательные для всех
работников «Учреждения»;

- выполняет другие функции в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- несёт ответственность за свою деятельность перед «Учредителем».

3.4. Директор «Учреждения» несет ответственность перед обучающимися, их родителям (законными представителями), государством, обществом и «Учредителем» за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором, настоящим Уставом.

3.5. Директор самостоятельно определяет структуру, численность, квалификационный и штатный составы, нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.6. Комплектование штата работников «Учреждения» осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

К педагогической деятельности в «Учреждении» допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников. 

3.7. К педагогической деятельности в «Учреждении» не допускаются лица:

- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждённым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

К трудовой деятельности в «Учреждении» не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

3.8. «Учреждение» самостоятельно определяет структуру управления деятельностью учреждения, утверждает штатное расписание, осуществляет распределение должностных обязанностей, устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Система оплаты труда работников «Учреждения» устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами.

3.9. Формами самоуправления в «Учреждении» являются: Тренерский совет, Совет трудового коллектива, Управляющий совет. Порядок выборов органов самоуправления, их компетенции определяется соответствующими положениями о них, которые являются локальными актами «Учреждения».

3.10. Компетенция «Учредителя»:

- планирование,    организация    и    контроль    деятельности    «Учреждения»    в    целях осуществления государственной политики в области дополнительного образования;

- создание, реорганизация и ликвидация «Учреждения»;

- осуществление  контроля   «Учреждения»  по   вопросам   сохранности   и   эффективного использования закрепленной за ним собственности;

- участие в управлении деятельности «Учреждения»;

- получение отчетов о деятельности «Учреждения».

3.11. Управляющий совет «Учреждения» - коллегиальный орган, состоящий из избранных, назначенных членов и имеющий управленческие полномочия по решению и согласованию значимых вопросов функционирования и развития «Учреждения».

3.12. В Управляющий совет «Учреждения» входят избираемые представители участников образовательного процесса (педагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся и воспитанников, другие работники «Учреждения», представители общественности (научной, культурной, деловой и так далее), а также представители профсоюзной организации. В состав Управляющего совета входят по должности директор «Учреждения», а также назначенный представитель «Учредителя».

3.13. Порядок работы Управляющего совета, его полномочия определяются положением об Управляющем совете, являющимся локальным актом «Учреждения».

4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «УЧРЕЖДЕНИЯ».

4.1. Имущество «Учреждения» является муниципальной собственностью муниципального образования город Югорск и закрепляется за «Учреждением» на праве оперативного управления Департаментом муниципальной собственности и градостроительства администрации города Югорска (в дальнейшем именуемым – «Департамент»).
4.2. «Учреждение» владеет и пользуется, закрепленным за ним «Департаментом» на праве оперативного управления имуществом, в пределах, установленных Гражданским Кодексом Российской Федерации, законами Российской Федерации, в соответствии с уставным целями деятельности, заданиями «Учредителя», назначением имущества.
4.3. Земельные участки предоставляются «Учреждению» в постоянное (бессрочное) пользование.

4.4. «Учреждению» запрещено совершать сделки, возможными последствиями, которых являются отчуждение или обременение имущества, закреплённого за «Учреждением», или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных «Учреждению» собственником «Учреждения», за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 

4.5. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским Кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами.

4.6. «Учреждение» без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым «Учреждением» за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, «Учреждение» вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
4.7. Финансовое обеспечение деятельности «Учреждения» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

4.8. Муниципальное задание «Учреждения» в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает соответствующий орган, осуществляющий функции и полномочия «Учредителя».
«Учреждение» осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.
«Учреждение» не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
«Учреждение», в пределах установленного муниципального задания, оказывает услугу, относящуюся к его основной деятельности, по содержанию воспитанников в «Учреждении» для граждан за плату и на одинаковых при оказании этой услуги условиях, если иное не установлено федеральными законами. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия «Учредителя», если иное не предусмотрено федеральным законом.
Крупная сделка может быть совершена «Учреждением» только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия «Учредителя» «Учреждения».

Крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом «Учреждение» вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой активов «Учреждения», определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.
Руководитель «Учреждения» несёт перед «Учреждением» ответственность в размере убытков, причинённых «Учреждению» в результате совершения крупной сделки с нарушением требований федерального законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

«Учреждение» не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
4.9. Источником финансового обеспечения или формирования имущества «Учреждения» являются:

- ассигнования местного бюджета:

субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием «Учреждением» в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за «Учреждением» «Учредителем» или приобретённого «Учреждением» за счёт средств, выделенных ему «Учредителем» на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки;
субсидии на иные цели;

- средства бюджетов субъектов Российской Федерации или местных бюджетов на реализацию региональных и муниципальных программ по договорам и соглашениям;
- безвозмездные поступления, добровольные пожертвования, дары, целевые взносы, полученные от российских и иностранных юридических и физических лиц, а также полученные за счёт благотворительных мероприятий, проводимых в пользу «Учреждения»;
- средства полученные «Учреждением» при оказании платных услуг и осуществлении иной приносящей доход деятельности;

- доходы, поступающие от сдачи в аренду муниципального имущества, закреплённого за «Учреждением» на праве оперативного управления, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актом;
- иные поступления в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.10. «Учреждение» самостоятельно осуществляет хозяйственную и иную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и  настоящим Уставом.

4.11. «Учреждение» строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями и организациями на основе договоров. «Учреждение» не вправе отказываться от заключения договоров с «Учредителем» и «Департаментом».

4.12. «Учреждение» оказывает юридическим и физическим лицам за плату следующие виды приносящей доход деятельности:

- предоставление зала для проведения физкультурно-спортивных мероприятий;

- предоставление транспорта «Учреждения» для проведения физкультурно-спортивных мероприятий;

- услуги тренажерного зала;

- оздоровительная аэробика;

- предоставление спортивного инвентаря;

- организация на своей базе летнего отдыха детей, с возмещением расходов путём взимания платы с родителей (законных представителей).

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение «Учреждения» и используются для обеспечения деятельности «Учреждения», предусмотренной Уставом.

4.13. «Учреждение» осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
4.14. Для выполнения уставных целей «Учреждение» имеет право в установленном порядке:

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с «Учредителем»;

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами в целях осуществления приносящей доход деятельности;

- получать и использовать доходы от разрешённой настоящим Уставом приносящей доход деятельности в соответствии с утверждённой сметой доходов и расходов;

- участвовать в семинарах и выставках;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращённый рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществлять организацию капитального ремонта и проводить текущий ремонт зданий, строений, сооружений, находящихся в оперативном управлении «Учреждения»;

- получать лицензии, необходимые для осуществления видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом;

- принимать и увольнять работников в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществлять размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд, необходимых для осуществления деятельности «Учреждения» за счёт бюджетных средств городского бюджета и иных источников финансового обеспечения.

4.15. «Учреждение» обязано:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;

- обеспечивать исполнение своих обязательств в соответствии с муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности и в пределах денежных средств, полученных в установленном порядке от приносящей доход деятельности;

- отчитываться перед «Управлением» за состояние и использование имущества и денежных средств, предоставлять необходимую сметно-финансовую документацию в полном объёме утверждённых форм и по всем видам деятельности;

- платить налоги и производить иные обязательные отчисления, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату заработной платы работникам в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за вред, причинённый работнику увечьем, профессиональным заболеванием либо  иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей;

- обеспечивать сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других);

- обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды;

- осуществлять организацию и ведение бюджетного, налогового, статистического учёта и предоставление бюджетной отчётности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- не допускать нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации;

- выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.16. «Учреждение» обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

- Устава «Учреждения», в том числе внесённых в него изменений;

- свидетельства о государственной регистрации «Учреждения»;

- решения «Учредителя» о создании «Учреждения»;

- решения «Учредителя» о назначении руководителя «Учреждения»;

- положения о филиалах, представительствах «Учреждения»;

- плана финансово-хозяйственной деятельности «Учреждения», составляемого и утверждаемого в порядке, определённом учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- годовой бухгалтерской отчётности «Учреждения»;

- сведений о проведённых в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

- муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);

- отчёт о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого муниципального имущества, составляемого и утверждаемого в порядке, определённом «Учредителем», и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации, предусмотренной Законом Российской Федерации 10.07.1992 №3266-1"Об образовании".
4.17. «Учреждение» несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение задач и функций, определённых его Уставом;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 
- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников «Учреждения» во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников «Учреждения»;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.18. За искажение государственной отчетности должностные лица «Учреждения» несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.19. «Учреждение», в целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики, несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово - хозяйственных, по личному составу и других).

4.20. Контроль за деятельностью «Учреждения» осуществляется в порядке, установленном администрацией города Югорска.
5.   ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
5.1. «Учреждение» самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

5.2. Обучение в «Учреждении» ведется на русском языке.
5.3. Обучающимися  в «Учреждении» являются дети, как правило, с 6 до 18 лет. 
Приём в «Учреждение» или перевод на следующие этапы подготовки обучающихся, не достигших установленного возраста, или превышающих его и не имеющих медицинских противопоказаний, возможен  по решению Тренерского Совета, а на этапах спортивного совершенствования по решению Тренерского Совета по согласованию с «Учредителем».

Перевод на последующий год обучения производится при условии выполнения обучающимися образовательной программы. Критерием освоения образовательных программ являются результаты выполнения контрольно-переводных нормативов для каждого возрастного этапа.
5.4. Приём детей в «Учреждение» осуществляется по заявлению родителей (законных представителей).

Зачисление ребёнка в отделение по виду спорта в «Учреждение»   осуществляется приказом   директора.
При зачислении в отделение по виду спорта родителями (законными представителями) или ребёнком предоставляется справка от врача о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься конкретным видом спорта.

На  спортивно  -  оздоровительный  этап  и  этап   начальной  подготовки  принимаются  лица, желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний в установленном для вида спорта минимальном возрасте.

На учебно - тренировочный этап зачисляются на конкурсной основе только здоровые и практически здоровые спортсмены, прошедшие не менее одного года необходимую подготовку, при выполнении ими требований по общефизической и специальной физической подготовке.

На     этап     спортивного      совершенствования      зачисляются      спортсмены,      выполнившие (подтвердившие) спортивный разряд «Кандидат в мастера спорта», а по командным видам спорта – первый спортивный разряд. Перевод по годам обучения на этом этапе осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей.

На этап высшего спортивного мастерства зачисляются перспективные спортсмены, выполнившие (подтвердившие) требования норм «Мастера   спорта    России»,    «Мастера    спорта    России международного класса», а в командных игровых видах спорта - норматив «Кандидата в мастера спорта». Возраст   спортсмена   не   ограничивается,   если   его   спортивные   результаты   стабильны   и соответствуют требованиям этапа высшего спортивного мастерства.

5.5. Продолжительность обучения на каждом этапе составляет:

- На спортивно - оздоровительном этапе – весь период, согласно программе по виду спорта;

- На этапе начальной подготовки – 2-3 года;

- На учебно - тренировочном этапе – 4 - 5 лет;

- На этапе спортивного совершенствования – 2-3 года;

- На этапе  высшего   спортивного  мастерства – весь  период,  пока  его  результаты стабильны и соответствуют требованиям этапа.

5.6. Порядок и основания отчисления обучающихся из «Учреждения» определяются Положением об отчислении обучающихся, являющимся локальным актом «Учреждения».
5.7. Режим занятий обучающихся и наполняемость групп:

- спортивно - оздоровительный этап: 2-3 занятия в неделю - 6 часов, 10-15 человек;

- этап начальной подготовки: 3 - 4 занятия в неделю - 6 - 9 часов, 10-15 человек;

- учебно - тренировочный этап: 3 - 6 занятия -12-18 часов в неделю, 10-15 человек;

- этап спортивного совершенствования: 6 занятий в неделю - 24 - 28 часов, не более 10 человек;

- этап высшего спортивного мастерства - 7 занятий в неделю - 32 часа, не более 10 человек.
Режим занятий обучающихся утверждается директором Учреждения.
5.8. Организация образовательного процесса в «Учреждении» осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий. Содержание образования в «Учреждении» определяется образовательной программой (образовательными программами), разрабатываемой, утверждаемой и реализуемой «Учреждением» самостоятельно в соответствии с действующим законодательством. «Учреждение» самостоятельно разрабатывает и утверждает учебные планы.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается «Учреждением» самостоятельно по согласованию с органами местного самоуправления.
Расписание занятий составляется с соблюдением установленных в Российской Федерации гигиенических требований и должно иметь санитарно-эпидемиологическое заключение.

5.9. «Учреждение» организует работу с детьми в течение всего календарного года. 
5.10. «Учреждение» организует и проводит спортивно-массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

5.11. В «Учреждении» ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в «Учреждении» создается методический совет.

5.12. Деятельность детей в «Учреждении» осуществляется в одновозрастных и разновозрастных группах по открытым видам спорта.

5.13. Отношения «Учреждения» и обучающихся и их родителей (законных представителей) регламентируются договором, заключенным между ними.
5.14. «Учреждение» самостоятельно в выборе формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся разрабатывается «Учреждением».

Знания, умения и навыки обучающихся определяются следующими оценками: «отлично» (5), «хорошо» (4), «удовлетворительно» (3), «неудовлетворительно» (2), «зачтено» (зачет), «не зачтено» (незачет).
6.   УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

6.1. Участниками образовательного процесса в «Учреждении» являются: дети с 6 до 18 лет (обучающиеся), педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

6.2. При приеме детей  «Учреждение» обязано ознакомить их и (или) их родителей (законных представителей) с уставом «Учреждения», лицензией на право ведения образовательной деятельности, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

6.3. Педагогические работники «Учреждения» обязаны:

- проводить обучение обучающихся в порядке, предусмотренном действующим законодательством, вести воспитательную работу;

- нести ответственность за реализацию и выполнение учебных планов и программ в полном объеме в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за качество подготовки выпускников;

- соблюдать правила и нормы охраны труда и техники безопасности, противопожарной безопасности, установленные законодательством Российской Федерации;

- соблюдать права и обязанности обучающихся, уважать их честь и достоинство;

обладать профессиональными знаниями и совершенствовать их;

- выполнять требования настоящего Устава;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Ханты - Мансийского автономного округа - Югры.

6.4. Педагогические работники «Учреждения» имеют право:

- на участие в управлении «Учреждения»;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- на самостоятельный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

- на повышение квалификации. В этих целях «Учреждение» создает условия, необходимые для успешного образования работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение досрочной трудовой пенсии, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на реализацию иных прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Ханты - Мансийского автономного округа - Югры.

6.5. Обучающиеся «Учреждения» имеют право на:

- получение образования в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

- участие в управлении «Учреждением»;

- уважение своего человеческого достоинства;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- реализацию иных прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Ханты - Мансийского автономного округа - Югры.

6.6. «Учреждению» запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

6.7. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно - политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

6.8. Обучающиеся «Учреждения» обязаны:

- соблюдать настоящий Устав в части касающейся их обязанностей;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу «Учреждения»;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников «Учреждения»;

- выполнять требования работников «Учреждения» по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка;

- выполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации, Ханты - Мансийского автономного округа - Югры;

6.9. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- выбирать вид спорта;

- защищать законные права и интересы своего ребенка;

- принимать участие в управлении «Учреждением»;

- реализовывать иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Ханты - Мансийского автономного округа - Югры.

6.10. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять Устав «Учреждения» в части, касающейся их прав и обязанностей;

- нести ответственность за воспитание своего ребенка, создание необходимых условий для получения им образования, получение им дополнительного образования;

- выполнять иные обязанности,   предусмотренные   законодательством   Российской Федерации, Ханты - Мансийского автономного округа - Югры.

7.   ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ.

7.1. Деятельность «Учреждения» регламентируется следующими видами локальных актов:

- приказы;

- правила;

- положения;

- инструкции.
7.2. При необходимости регламентации сторон деятельности «Учреждения» иными локальными актами, последние подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу. 

7.3. Локальные акты «Учреждения» не могут противоречить настоящему Уставу.

8.   ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРЕАНИЗАЦИЯ «УЧРЕЖДЕНИЯ». ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ «УЧРЕЖДЕНИЯ».

8.1. Изменения и дополнения в Устав «Учреждения» вносятся по решению «Учредителя» и регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.2. «Учреждение» может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, определённом законодательством Российской Федерации.

8.3. «Учреждение» может быть реорганизовано в иное учреждение по решению «Учредителя». При реорганизации «Учреждения» все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствие с действующим законодательством учреждению - правоприемнику.
8.4. Изменение типа учреждения в целях создания казённого учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией города Югорска.

8.5. Изменение типа учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

8.6. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации «Учреждения» осуществляются в порядке, установленном администрацией города Югорска.

8.7. Процедура ликвидации или реорганизации осуществляется соответствующей комиссией, в состав которой входят представители «Учредителя»

8.5. При ликвидации или реорганизации «Учреждения», уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.7. При ликвидации «Учреждения» документы постоянного хранения, по личному составу (приказы, личные дела, лицевые счета и другие) передаются на государственное хранение в городской архив.
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