Протокол № 01
 Координационного совета  содействия занятости населения города Югорска
Администрация города Югорска                                                                                 28.03.2017                                     
Присутствовали:
1. Голин Сергей Дмитриевич – первый заместитель главы города – директор департамента муниципальной собственности и градостроительства администрации города Югорска, председатель координационного совета 
2. Тарасенко Алла Витальевна – начальник отдела по труду управления экономической политики администрации города Югорска, секретарь 
3. Грудцына Ирина Викторовна – начальник управления экономической политики администрации города Югорска
4. Бурматов Владимир Михайлович  - начальник управления социальной политики администрации города Югорска
5. Ермакова Марина Юрьевна -  директор БУ «Югорский центр занятости населения»

6. Воронов Николай Иванович  - директор МАУ «Молодежный центр «Гелиос»
7. Фатыхова Люция Гумеровна - председатель профсоюзной организации 
ООО «Югорскремстройгаз».
Отсутствовали:

1. Бендус Владимир Николаевич - руководитель ООО «Империя вкуса», командировка.

2. Годлевский Андрей Юрьевич - зам. генерального директора ООО «Газпром трансгаз Югорск.
Повестка дня

1. Информация об исполнении программных мероприятий государственной программы «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре на 2016-2020 годы» в 1 квартале 2017 года и плановые показатели на 2017 год.

Докладчик: директор БУ «Югорский центр занятости населения» - Марина Юрьевна Ермакова.

2. Исполнение работодателями города Югорска в 1 квартале 2017 года квоты для трудоустройства инвалидов. Проблемы и пути решения.

Докладчик: директор БУ «Югорский центр занятости населения» - Марина Юрьевна Ермакова.

3. О выполнении протокольных решений координационного совета за 2016 год.

Докладчик: начальник отдела по труду УЭП администрации города Югорска - Алла Витальевна Тарасенко.

По первому вопросу: М.Ю. Ермакова проинформировала о том, что в 2017 году КУ ХМАО – Югры «Югорский центр занятости населения» на реализацию мероприятий активной политики занятости в рамках государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2016-2020 годы» утверждено 11,0 млн. рублей. 

На 24.03.2016 на реализацию активной политики занятости израсходовано 2,4 млн. рублей, что составляет 22% от годовых показателей, и что в свою очередь является исполнением рекомендованного Департаментом труда и занятости населения автономного округа -  20% от  плана расходования денежных средств в 1 квартале текущего года. 

В 2017 году в городе Югорске в рамках Программы планируется организовать 613 временных рабочих мест из них: 

	Мероприятие
	План на год
	План на 1 квартал
	Факт на отчетную дату

	Для трудоустройства несовершеннолетних
	459
	0
	0

	Выпускники ОУ до 25 лет
	20
	2
	1

	Безработных до 20 лет (СПО)
	3
	0
	0

	ИТПР
	20
	4
	4

	Общественные работы
	106
	27
	44

	Граждане пенсионного возраста
	3
	1
	1

	Освобожденные из мест лишения свободы 
	1
	0
	1


В 2017 году в городе Югорске в рамках Программы планируется организовать 29 постоянных рабочих мест из них: 

	Мероприятие
	План на год
	План на 1 квартал
	Факт на отчетную дату

	Гибкие формы и надомный труд
	1
	0
	1

	Гибкие формы для инвалидов
	1
	0
	0

	Трудоустройство инвалидов на оборудованные рабочие места
	7
	1
	3

	Трудоустройство одиноких, многодетных родителей, воспитывающих детей – инвалидов (оборудованное рабочее место)
	2
	0
	0

	Самозанятость
	18
	5
	7


	Мероприятие
	План на год
	План на  1 квартал
	Факт на отчетную дату

	Профобучение
	106
	27
	35

	безработные
	92
	27
	28

	Родители, осуществляющие уход за детьми до 3-х лет
	10
	0
	6

	Граждане предпенсионного и пенсионного возраста
	4
	0
	1

	Профориентация 
	945
	195
	220

	Соцадаптация
	120
	25
	27

	Психологическая поддержка
	90
	24
	30


По второму вопросу: М.Ю. Ермакова проинформировала о том, что по состоянию на 27 марта 2017 года  в Югорском центре занятости населения зарегистрирована 61 организация с численностью более 35 человек из них: 

10 организаций освобождены от выполнения квоты (с учетом всех изменений в законодательстве о квоте) (ООО Реванш,  МАУ МЦ Гелиос, ДЮСШ «Смена», МБУ «Музей истории и этнографии», ФСК «Юность», ОАО «Служба заказчика», ФГКУ «9 ОФПС по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре», Администрация г. Югорска, МАУ «Городское лесничество»,  ОАО «РСУ»).

Подлежит квотированию рабочих мест для инвалидов - 51 организация. В соответствии с действующим законодательством данными работодателями должно быть создано 228 рабочих мест  для приема на работу инвалидов, из которых- 34 специально оборудованных рабочих мест для инвалидов. 

  На 27.03.2017  работодателями города Югорска создано 189 рабочих мест, в том числе 10 специально оборудованных мест. 

Закон позволяет работодателям, не имеющим возможность трудоустроить инвалидов в своей организации, финансировать рабочие места, созданные  в другой организации. Используя эту возможность 10 работодателей (ООО «Югорскремстройгаз», УОВОФ ООО «Газпром трансгаз Югорск», АО «ЮРЭСК», ООО «Газпром трансгаз Югорск», Учебно-производственный центр, Управление связи, ЮУТТиСТ,  ИТЦ, УЭЗиС, КЛПУ)  создали на базе МАУ «Молодежный центр «Гелиос»  59 рабочих мест 10 из них специальные рабочие места.

Трудоустроено 150 инвалидов (в том числе 11 на СРМ).

Не исполняют (полностью или частично) квоту по трудоустройству инвалидов 2 организации (МУП «Югорскэнергогаз» размер невыполненной квоты 4 рабочих места, УМТСиК ООО «Газпром трансгаз Югорск» размер невыполненной квоты – 3 рабочих места). 

Имеются организации перевыполняющие квоту:

	Организация
	Установленная  квота
	Работает инвалидов
	Перевы
полнение

	МАУ «Молодежный центр «Гелиос»
	1
	7
	6

	Администрация города Югорска
	0
	2
	2

	БУ ХМАО-Югры «Югорская городская больница»
	3
	14
	11

	Лицей Им. Г.Ф.Атякшева
	3
	5
	2

	ФГКУ «9 ОФПС по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре»
	0
	1
	1

	МКУ «ЦМТиИМО»
	2
	3
	1


В течение 2016 года в целях поиска подходящей работы обратилось 77 инвалидов, 10 было признано безработными. В 2016 г было трудоустроено 40 инвалидов.

Направлены на профобучение 2 инвалида, 10 трудоустроено по программам временного трудоустройства.

На 27.03.2017  в Югорском центре занятости населения зарегистрировано в качестве безработных - 13 инвалидов. 

Регулярно Югорским центром занятости населения направляются информационные письма в учреждения города Югорска о профессионально-квалификационном составе инвалидов, состоящих на учете. 


Основные проблемы в трудозанятости инвалидов:

1. Трудоустройство инвалидов, которым противопоказаны психо-эмоциональные нагрузки. Для ее решения данной проблемы необходимо рассмотреть возможность организации работы по трудоустройству инвалидов при лечебно-профилактических учреждениях,  либо осуществление работы на дому. Обращений от работодателей на организацию  надомного  труда для инвалидов не поступало в центр занятости населения. 

2. Несовершенство при определении реабилитационных мероприятий, нельзя например, трудоустроить сразу человека после операции на позвоночнике, или онкологического больного, ему необходима в первую очередь медицинская и социальная реабилитация и только потом трудовая. 

3. Квотируются работодателями вакансии для инвалидов, на которые невозможно их трудоустройство. Решение данной проблемы возможно при условии определения конкретных норм, внесенных в действующее законодательство, а также повышение социальной, в том числе и административной ответственности для работодателей, заявляющих вакансии на которые невозможно трудоустраивать инвалидов.

По третьему вопросу: А.В. Тарасенко проинформировала о том, что в 2016 году было проведено 4 заседания Координационного совета по содействию в занятости населения и принято 17 решений. Все решения исполнены в полном объеме (100% исполнение). 

Основные решения это:

- взаимодействие с ООО «Газпром трансгаз Югорск»  в части исполнения квоты по трудоустройству инвалидов и осуществление контроля над подведомственными подразделениями Общества о своевременном квотировании рабочих мест для данной категории населения. Кроме того, создание на базе МАУ «Молодежный центр «Гелиос» дополнительных рабочих мест для трудоустройства инвалидов. В апреле 2016 года был подписан договор между Гелиосом и ООО «Газпром трансгаз Югорск» о создании 5 дополнительных рабочих мест на базе МАУ «Молодежный центр «Гелиос». Всего трудоустроено инвалидов в счет   квоты работодателей города - 59 человек, из которых  50 человек - квота  ООО «Газпром трансгаз Югорск»;
- отделом по труду в апреле 2016 года направлен запрос в УФМС округа  и проанализирована информация по оформлению иностранными гражданами патентов на трудовую деятельность. По информации, предоставленной УФМС за период с апреля 2015 по апрель 2016 года, 19 работодателей города привлекали иностранную рабочую силу (13-ИП, и 6- ЮЛ) в количестве 125 человек, из которых работают по патенту – 118 человек, и 7 человек - по разрешению работодателю на привлечение иностранной рабочей  силы. Этот показатель говорит о том, что работодатели, привлекая иностранную рабочую силу, создают напряженность на местном рынке труда; 

- в целях защиты местных трудовых ресурсов, в мае месяце было направлено письмо в департамент труда и занятости населения автономного округа с предложениями, ограничить квоту для иностранных граждан по таки видам экономической деятельности, как  розничная торговля пищевыми продуктами и табачными изделиями, деятельность автомобильного грузового транспорта;
 

- неоднократно в газете «Югорский вестник публиковалась информация для работодателей города о необходимости исполнения квоты для инвалидов, порядок квотирования, порядок участия в программных мероприятиях, реализуемых Югорским центром занятости населения в части, трудозанятости населения и мерах финансовой поддержки работодателей, участвующих в программных мероприятиях. Кроме того, ежемесячно публикуется в газете краткий обзор ситуации на рынке труда за месяц. Информацию готовит отдел по труду на основании отчетности, предоставленной Югорским центром занятости населения;
- при проведении ярмарок рабочих мест привлекались работодатели города, МАУ «Молодежный центр «Гелиос» БУ «Югорский политехнический колледж»;
- ежегодно, постановлением администрации города Югорска утверждается квота для трудоустройства граждан,  особо нуждающихся в социальной защите. Постановлением  администрации города Югорска от 10.01.2017 № 9 утверждена квота 14 работодателям города  на 495 рабочих мест, из которых 400 мест – трудозанятость несовершеннолетних, 38 мест для трудоустройства выпускников профессионального образования, ищущих работу впервые, 11 мест - для лиц, освобожденных из мест лишения свободы, 5 мест - для вынужденных переселенце и беженцев, 12 мест - для лиц, предпенсионного возраста, 21- место для одиноких родителей воспитывающих детей-инвалидов, и 8 мест для граждан, подвергшихся радиоактивному воздействию. Отделом по труду ведется ежемесячный мониторинг исполнения;
-для изучения потребности города в профессиях, по данным Югорского центра занятости населения в постоянном режиме требуются специалисты с медицинским образование (узкие специалисты - врачи, средний медицинский персонал). По рабочим профессиям – это трубоукладчики на выполнение строительно-ремонтных работ  на объектах  Газпрома.

С.Д. Голин: - предложил:

- проинформировать работодателей города через СМИ и разместить на официальном сайте администрации информацию о возможности участия работодателей города в программных мероприятиях, реализуемых Югорским центром занятости населения по трудозанятости населения;
- запросить информацию в УФМС Ханты-Мансийского автономного округа-Югры о количестве работающих иностранных граждан в городе Югорске;
- отделу по труду управления экономической политики при проведении ежегодных конкурсов в области регулирования социально-трудовых отношений и охраны труда среди работодателей города Югорска в оценочные критерии  включить показатель по исполнению квоты для трудоустройства инвалидов;
- отделу по труду управления экономической политики изучить действующее законодательство в части предоставления определенных преференций и льгот при налогообложении работодателям, трудоустраивающих лиц с ограниченными возможностями.

За данные предложения проголосовали члены координационного совета: 
«За» - единогласно.

РЕШЕНИЕ:

1. Информацию докладчиков принять к сведению.
2. Отделу по труду управления экономической политики направить запрос в УФМС округа о предоставлении информации о работающих иностранных гражданах в городе Югорске (по разрешению или патенту).

3. Отделу по труду управления экономической политики совместно с Югорским центром занятости населения подготовить и опубликовать в СМИ и разместить на официальном сайте администрации информацию о возможности участия работодателей города в программных мероприятиях, реализуемых Югорским центром занятости населения по трудозанятости населения.

4. Отделу по труду управления экономической политики совместно с Югорским центром занятости населения провести разъяснительную работу среди муниципальных организаций города (семинары, информационные письма работодателям) о необходимости своевременного направления вакансий в Центр занятости населения. 

5. Рекомендовать отделу по труду управления экономической политики при проведении ежегодных конкурсов в области регулирования социально-трудовых отношений и охраны труда среди работодателей города Югорска в оценочные критерии  включить показатель по исполнению квоты для трудоустройства инвалидов.

6. Отделу по труду управления экономической политики изучить действующее законодательство в части предоставления определенных преференций и льгот при налогообложении работодателям, трудоустраивающих лиц с ограниченными возможностями.

Председатель Координационного совета                                                                  С.Д. Голин 
Секретарь: 
А.В. Тарасенко (50042)
5

