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1. Внести в Устав изменения, изложив его в следующей редакции:

«1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4» (далее «УЧРЕЖДЕНИЕ») создано на основании Постановления главы администрации Советского района Ханты-Мансийского автономного округа Тюменской области от 09 февраля 1992 года № 377 как Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4». 

1.2. Учредителем УЧРЕЖДЕНИЯ является муниципальное образование городской округ город Югорск (далее «Учредитель»). 
Функции и полномочия Учредителя УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляет Управление образования администрации города Югорска (далее «Управление»).

1.3. Организационно-правовая форма УЧРЕЖДЕНИЯ: бюджетное учреждение.
1.4. УЧРЕЖДЕНИЕ реализует общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (основные и дополнительные).

1.5. В своей деятельности УЧРЕЖДЕНИЕ руководствуется: Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Указами Президента Российской Федерации, Постановлениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов исполнительной власти Российской Федерации, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными правовыми актами города Югорска, приказами органа, осуществляющего управление в сфере образования на территории города Югорска, настоящим уставом.

1.6. Официальное полное наименование УЧРЕЖДЕНИЯ: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4».
Сокращенное наименование УЧРЕЖДЕНИЯ: МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4».

1.7. УЧРЕЖДЕНИЕ является юридическим лицом и считается созданным с момента его государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, имеет  печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием, лицевые счета,  открытые  в  финансовом органе муниципального образования.

1.8. УЧРЕЖДЕНИЕ от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, является истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 1.9. УЧРЕЖДЕНИЕ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за УЧРЕЖДЕНИЕМ собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за УЧРЕЖДЕНИЕм собственником этого имущества или приобретенного УЧРЕЖДЕНИЕМ за счет выделенных собственником имущества  УЧРЕЖДЕНИЯ средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества УЧРЕЖДЕНИЯ не несет ответственности по обязательствам УЧРЕЖДЕНИЯ.
1.10. Права юридического лица у УЧРЕЖДЕНИЯ в части ведения финансово - хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, возникают с момента его государственной регистрации. 
1.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у УЧРЕЖДЕНИЯ с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.12. Аккредитация УЧРЕЖДЕНИЯ проводится в соответствии с законодательством  Российской Федерации. 
1.13. В УЧРЕЖДЕНИИ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.  
1.14. Место нахождения УЧРЕЖДЕНИЯ (юридический, фактический адрес): 
628264, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты - Мансийский автономный округ - Югра, город Югорск, район Югорск-2, дом 39.

1.15. Основными целями образовательного процесса в УЧРЕЖДЕНИИ при реализации общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования являются:

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе,

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, 

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, 

· формирование здорового образа жизни.

Целью УЧРЕЖДЕНИЯ при реализации общеобразовательной программы дошкольного образования (основной и дополнительных) являются:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

УЧРЕЖДЕНИЕ осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.16. УЧРЕЖДЕНИЕ осуществляет самостоятельное формирование контингента обучающихся и воспитанников в соответствии с типовым положением об общеобразовательном учреждении, типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
1.17. УЧРЕЖДЕНИЕ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным
планом и графиком; 

· качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье воспитанников, обучающихся и работников УЧРЕЖДЕНИЯ во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод воспитанников, обучающихся и работников УЧРЕЖДЕНИЯ;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

 2. Основные характеристики образовательного процесса.

2.1. Обучение и воспитание в УЧРЕЖДЕНИИ ведутся на русском языке. В УЧРЕЖДЕНИИ преподаются в качестве государственного языка - русский язык, в качестве иностранного - английский язык.

2.2. Основные характеристики образовательного процесса при реализации основной общеобразовательной программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования: 

2.2.1. Обучение детей в УЧРЕЖДЕНИИ при реализации основной общеобразовательной программы начального общего образования начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) возможен прием детей в школу в более раннем возрасте. В этом случае родители (законные представители) направляют заявление с просьбой разрешить прием ребенка в УЧРЕЖДЕНИЕ в Управление.

Прием детей в первый класс УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляется независимо от уровня их подготовки на основе заявления родителей (законных представителей), копии свидетельства о рождении ребенка и медицинской карты ребенка.

При приеме детей в УЧРЕЖДЕНИЕ на ступени начального общего, за исключением приема в первый класс, основного общего, среднего (полного) общего образования предоставляются следующие документы: заявление родителей (законных представителей), копия свидетельства о рождении ребенка, медицинская карта ребенка, личное дело обучающегося и документы об успеваемости, выданные общеобразовательным УЧРЕЖДЕНИЕМ. При приеме граждан в УЧРЕЖДЕНИЕ на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования  не допускается проведение вступительных испытаний.

Обучение детей, не достигших шести лет шести месяцев к началу учебного года, проводится с соблюдением всех гигиенических требований по организации пребывания детей шестилетнего возраста.

Все дети, достигшие возраста, указанного в настоящем пункте зачисляются в первый класс УЧРЕЖДЕНИЯ независимо от уровня их подготовки.

Запись в первые классы УЧРЕЖДЕНИЯ начинается с 1 апреля текущего года по мере поступления заявлений родителей (законных представителей).

Документы, предоставленные родителями (законными представителями) регистрируются в журнале приема заявлений в первый класс.

Зачисление в УЧРЕЖДЕНИЕ оформляется приказом директора не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей).

Отношения УЧРЕЖДЕНИЯ и обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) регулируются договором между УЧРЕЖДЕНИЕМ и родителями (законными представителями).

2.2.2. УЧРЕЖДЕНИЕ обеспечивает прием всех граждан, которые проживают на территории муниципального образования город Югорск и имеют право на получение образования соответствующего уровня.

Не проживающим на территории муниципального образования город Югорск может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в УЧРЕЖДЕНИИ.

УЧРЕЖДЕНИЕ обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом УЧРЕЖДЕНИЯ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации УЧРЕЖДЕНИЯ, основными образовательными программами, реализуемыми УЧРЕЖДЕНИЕМ и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в УЧРЕЖДЕНИИ.

2.2.3. УЧРЕЖДЕНИЕ осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года);

П ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения -5 лет);

Ш ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения - 2 года). 

Содержание общего образования в УЧРЕЖДЕНИИ определяется образовательной программой, утверждаемой и реализуемой УЧРЕЖДЕНИЕМ самостоятельно на основе соответствующих примерных основных образовательных программ, которая обеспечивает достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

2.2.4. Организация образовательного процесса в УЧРЕЖДЕНИИ осуществляется соответствии с образовательными программами и расписанием занятий, составленным в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
Недельная учебная нагрузка обучающихся не должна превышать максимально допустимую недельную нагрузку, установленную законодательством Российской Федерации. УЧРЕЖДЕНИЕ работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем в одну смену. Продолжительность академического часа составляет не более 45 минут.

Обучение детей в первом классе проводится с соблюдением следующих требований:

· учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

· использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый);

· рекомендуется организация в середине учебного дня динамической паузы  продолжительностью не менее 40 минут;

· для посещающих группу продленного дня, необходима организация дневного сна (не менее 1 часа), 3-х разового питания и прогулок;

· обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;

· дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме обучении. 


2.2.5. Количество классов в УЧРЕЖДЕНИИ определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.


Наполняемость классов и групп продленного дня УЧРЕЖДЕНИЯ устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.


При проведении занятий по иностранному языку в 5-11 классах и трудовому обучению в 5-11-х классах, физической культуре в 10-11-х классах, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы, в случае, если наполняемость класса составляет 25 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с УЧРЕДИТЕЛЕМ в УЧРЕЖДЕНИИ могут открываться классы компенсирующего обучения.

УЧРЕЖДЕНИЕ обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в УЧРЕЖДЕНИИ.

2.2.6. Учебный год в УЧРЕЖДЕНИИ начинается с 1 сентября.
Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается УЧРЕЖДЕНИЕМ по согласованию с Управлением.

2.2.7. Текущий контроль успеваемости обучающихся УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляется педагогическими работниками по пятибалльной системе оценивания: минимальный балл-1, максимальный балл - 5.
Педагогические работники, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляют оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

При промежуточной аттестации оценки в баллах выставляются за четверть в 2-9 классах, за полугодия в 10-11 классах.

В 1 классе промежуточная аттестация осуществляется путем проверки качественной оценки знаний, умений, навыков в течение учебного года.

2.2.8. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, УЧРЕЖДЕНИЕ обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника УЧРЕЖДЕНИЯ или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающие на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.2.9. С учетом потребностей и возможностей личности основные общеобразовательные программы в УЧРЕЖДЕНИИ осваиваются в очной форме, в форме семейного образования и в форме экстерната. Допускается сочетание указанных форм освоения основных общеобразовательных программ.

2.2.10. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

2.2.11. По решению Педагогического совета УЧРЕЖДЕНИЯ за неоднократно совершенные грубые нарушения Устава УЧРЕЖДЕНИЯ допускается исключение из УЧРЕЖДЕНИЯ обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из УЧРЕЖДЕНИЯ применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в УЧРЕЖДЕНИИ оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников УЧРЕЖДЕНИЯ, а также нормальное функционирование УЧРЕЖДЕНИЯ.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
УЧРЕЖДЕНИЕ незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из УЧРЕЖДЕНИЯ его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного УЧРЕЖДЕНИЯ, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
2.2.12. Освоение основных общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. 

Обучающимся, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, УЧРЕЖДЕНИЕМ выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

Обучающиеся, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

УЧРЕЖДЕНИЕ, имеющее государственную аккредитацию, выдает по реализуемым им аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. УЧРЕЖДЕНИЕ заверяет выдаваемые документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.
Выпускники УЧРЕЖДЕНИЯ, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью в порядке определенном законодательством РФ.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Обучающиеся переводного класса, имеющие в этом классе четвертные (триместровые) и годовые отметки «5» по всем предметам, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении» в порядке определенном законодательством РФ.

2.2.13. Обучающиеся могут быть отчислены из УЧРЕЖДЕНИЯ по следующим основаниям:

· в связи с завершением среднего (полного) образования с выдачей документов государственного образца о соответствующем уровне образования;

· по заявлению родителей (законных представителей).

Порядок отчисления обучающихся из УЧРЕЖДЕНИЯ определяется локальным актом УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.3. Основные характеристики образовательного процесса при реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования:

2.3.1. Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в УЧРЕЖДЕНИИ осуществляется в группах детей дошкольного возраста общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей (далее группа общеразвивающей направленности УЧРЕЖДЕНИЯ).


2.3.2. В группах общеразвивающей направленности УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой УЧРЕЖДЕНИЯ, разрабатываемой им самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации.

  2.3.3. Группы общеразвивающей направленности УЧРЕЖДЕНИЯ функционируют в режиме полного дня (12-часового пребывания) с - 7.00 часов до 19.00 часов. В группах общеразвивающей направленности УЧРЕЖДЕНИЯ установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье.

  2.3.4. Организация образовательного процесса в группах общеразвивающей направленности УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий.

  2.3.5. Содержание образования в группах общеразвивающей направленности УЧРЕЖДЕНИЯ определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

2.3.6. Комплектование групп общеразвивающей направленности УЧРЕЖДЕНИЯ воспитанниками осуществляется УЧРЕЖДЕНИЕМ в порядке, определенном Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3.7. В группы общеразвивающей направленности УЧРЕЖДЕНИЯ в первую очередь
принимаются дети в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

2.3.8. Вне очереди в группы общеразвивающей направленности УЧРЕЖДЕНИЯ принимаются дети в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

2.3.9. В группы общеразвивающей направленности принимаются дети в возрасте, установленном действующим законодательством.

2.3.10. Прием детей в группы общеразвивающей направленности УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

2.3.11. Зачисление ребенка в группы общеразвивающей направленности УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляется в соответствии с приказом директора УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.3.12. Количество групп общеразвивающей направленности УЧРЕЖДЕНИЯ определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости.

2.3.13. Взаимоотношения между УЧРЕЖДЕНИЕМ и родителями (законными представителями) воспитанников, посещающих группы общеразвивающей направленности УЧРЕЖДЕНИЯ регулируется договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития детей, длительность пребывания ребенка в дошкольных группах, расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка.

2.3.14. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в группах общеразвивающей направленности УЧРЕЖДЕНИЯ, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3.15. При приеме детей в группы общеразвивающей направленности УЧРЕЖДЕНИЯ последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом УЧРЕЖДЕНИЯ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми УЧРЕЖДЕНИЕМ и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

2.3.16. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения - 1 год.

2.3.17. Воспитанники могут быть отчислены из групп общеразвивающей направленности УЧРЕЖДЕНИЯ по следующим основаниям:

· заявлению родителей (законных представителей);
· медицинским показаниям;

·      за невыполнение обязательств, предусмотренных договором между УЧРЕЖДЕНИЕМ и родителями (законными представителями), в порядке предусмотренном указанным договором.


2.3.18.Отчисление воспитанника из групп общеразвивающей направленности УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляется в соответствии с приказом директора УЧРЕЖДЕНИЯ.


2.3.19. Промежуточная аттестация воспитанников осуществляется в форме диагностики. Порядок проведения промежуточной аттестации, система оценок при промежуточной аттестации определяются Положением о промежуточной аттестации воспитанников, посещающих группы общеразвивающей направленности УЧРЕЖДЕНИЯ, являющимся локальным актом УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.3.20. Режим занятий воспитанников в группах общеразвивающей направленности
УЧРЕЖДЕНИЯ определяется расписаниями занятий, утверждаемыми директором УЧРЕЖДЕНИЯ, в соответствии с требованиями, установленными действующими санитарными правилами и нормативами.

2.3.21. Организация образовательного процесса детей в группах общеразвивающей направленности УЧРЕЖДЕНИЯ определяется расписанием занятий, утверждаемыми директором, в соответствии с требованиями, установленными действующими санитарными правилами и нормами.

2.3.22. Медицинское обслуживание детей в группах общеразвивающей направленности УЧРЕЖДЕНИЯ обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией УЧРЕЖДЕНИЯ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечения качества питания. УЧРЕЖДЕНИЕ обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляющих контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.4. Организация питания в УЧРЕЖДЕНИИ возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на УЧРЕЖДЕНИЕ и организации общественного питания. В УЧРЕЖДЕНИИ предусматривается помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

2.5. Медицинское обслуживание обучающихся в УЧРЕЖДЕНИИ обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за УЧРЕЖДЕНИЕМ и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм и качество питания обучающихся.

2.6. УЧРЕЖДЕНИЕ оказывает населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами в соответствии с договорами:

· обучение по дополнительным образовательным программам:

· преподавание специальных курсов и дисциплин сверх часов и за рамками соответствующих образовательных программ и федеральных государственных образовательных стандартов, финансируемых за счет средств бюджета;

· ведение кружков, студий, спортивных секций для всестороннего развития обучающихся;

· репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;

· занятия по углубленному изучению отдельных предметов;

· курсы по подготовке к поступлению в учебное заведение;

· коррекционно-логопедические занятия с обучающимися, осуществляемые сверх
финансируемых средств за счет бюджета;

· консультации логопедов и психологов для родителей (законных представителей)
обучающихся и воспитанников других образовательных учреждений;

· организация на своей базе в период каникул отдыха детей в порядке, определенном
законодательством Российской Федерации;

· организация групп кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста:

· адаптационная группа (для детей, не посещающих дошкольные учреждения

· группа выходного дня;

· группа по подготовке детей к освоению основной общеобразовательной программы начального общего образования (для детей, не посещающих дошкольные учреждения).

Доход от указанной деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ используется УЧРЕЖДЕНИЕМ в соответствии с уставными целями.

3. Структура финансовой и хозяйственной деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1. Собственником имущества УЧРЕЖДЕНИЯ является муниципальное образование городской округ город Югорск.

3.2. Имущество УЧРЕЖДЕНИЯ закрепляется за ним на праве оперативного управления Департаментом муниципальной собственности и градостроительства администрации города Югорска (далее – Департамент) в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.  

3.3. Земельные участки предоставляются УЧРЕЖДЕНИЮ в постоянное (бессрочное) пользование. 

3.4. УЧРЕЖДЕНИЕ владеет и пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжаются этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за УЧРЕЖДЕНИЕМ либо приобретенное УЧРЕЖДЕНИЕМ  за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у УЧРЕЖДЕНИЯ, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению. 

3.5. УЧРЕЖДЕНИЕ без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным УЧРЕЖДЕНИЕМ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, УЧРЕЖДЕНИЕ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

3.6. УЧРЕЖДЕНИЕ не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является  отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению его собственником, за исключением  случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

3.7.Финансовое  обеспечение деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальным правовым актом. 

3.8. Муниципальное задание для УЧРЕЖДЕНИЯ в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности формирует и утверждает соответствующий орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя.

 УЧРЕЖДЕНИЕ осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

УЧРЕЖДЕНИЕ не вправе отказаться от выполнения муниципального  задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении  муниципального задания.

 УЧРЕЖДЕНИЕ  в пределах установленного муниципального задания   оказывает услугу, относящуюся к его основной деятельности, по содержанию воспитанников в УЧРЕЖДЕНИИ для  граждан  за плату и на одинаковых при оказании  этой услуги условиях, если иное не установлено федеральными законами. Порядок определения указанной платы устанавливается  органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

 Крупная сделка может быть совершена УЧРЕЖДЕНИЕМ только с предварительного согласия  органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя УЧРЕЖДЕНИЯ.

 Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом  УЧРЕЖДЕНИЕ вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов УЧРЕЖДЕНИЯ, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Руководитель УЧРЕЖДЕНИЯ несет перед УЧРЕЖДЕНИЕМ ответственность в размере убытков, причиненных  Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований федерального законодательства  независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

 УЧРЕЖДЕНИЕ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

3.9. УЧРЕЖДЕНИЕ осуществляет приносящую доходы деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям:

· услуги общественного питания, либо организация общественного питания в УЧРЕЖДЕНИИ посредством заключения договоров на оказание услуг общественного питания сторонними организациями;

· организация на своей базе отдыха детей, во время каникул, в порядке определенном законодательством Российской Федерации;

    Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение УЧРЕЖДЕНИЯ. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность УЧРЕЖДЕНИЯ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до решения суда по этому вопросу. 
3.10. УЧРЕЖДЕНИЕ осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом органе муниципального образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

3.11. УЧРЕЖДЕНИЕ  ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, муниципальным правовым актом. 

3.12. УЧРЕЖДЕНИЕ предоставляет информацию о своей  деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии законодательством Российской Федерации. 

3.13. Источниками формирования имущества УЧРЕЖДЕНИЯ являются:  

1) движимое и недвижимое имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления;

2) имущество, приобретенное за счет ассигнований, выделяемых собственником имущества, а также за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, а также иное имущество, приобретенное в соответствии с законодательством Российской Федерации.

      Источниками  финансового обеспечения УЧРЕЖДЕНИЯ являются:

1) ассигнования местного бюджета: 

-  субсидии на возмещение  нормативных затрат, связанных  с оказанием  Учреждением  в соответствии с муниципальным заданием  муниципальных услуг (выполнением работ), с учетом расходов на содержание  недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного  за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого  имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки; 

-  субсидии на иные цели; 

2) средства бюджетов субъектов Российской Федерации или местных бюджетов на реализацию региональных и муниципальных программ по договорам и соглашениям; 

3) безвозмездные поступления, добровольные пожертвования, дары, целевые взносы, полученные от российских и иностранных юридических и физических лиц, а также полученные за счет благотворительных мероприятий, проводимых в пользу  Учреждения;  

4) средства, полученные  учреждением от оказания платных дополнительных образовательных услуг и иной, приносящей доходы деятельности; 

5) доходы, поступающие от сдачи в аренду муниципального имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления в порядке, определенном законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами; 

6) иные источники  в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4. Порядок управления УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление УЧРЕЖДЕНИЕМ осуществляется в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

4.2. Руководство УЧРЕЖДЕНИЕМ осуществляет прошедший аттестацию руководитель (директор). 

4.3. Директор УЧРЕЖДЕНИЯ назначается и освобождается от должности начальником Управления  по согласованию с администрацией города Югорска в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4. К компетенции директора УЧРЕЖДЕНИЯ относится решение следующих вопросов:

· руководство УЧРЕЖДЕНИЕМ на принципах единоначалия и персональной ответственности за выполнение возложенных на ШКОЛУ задач;
· организация работы УЧРЕЖДЕНИЯ, взаимодействие с управлением образования и другими организациями для достижения основной цели деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ.

· представление интересов УЧРЕЖДЕНИЯ без доверенности в любых организациях, в том числе при заключении договоров, соглашений, соответствующих целям деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ, подписании финансовых документов, и представление УЧРЕЖДЕНИЯ во всех органах, учреждениях и других организациях;

· выдача доверенностей, подписание финансово-отчетных документов УЧРЕЖДЕНИЯ, открытие лицевых счетов УЧРЕЖДЕНИЯ;

· утверждение штатного расписания УЧРЕЖДЕНИЯ;

· издание приказов по вопросам, отнесенным к компетенции УЧРЕЖДЕНИЯ;

· осуществление приёма и увольнения работников УЧРЕЖДЕНИЯ в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

· применение к работникам УЧРЕЖДЕНИЯ мер поощрения, применение к ним дисциплинарных взысканий, в порядке, определенном законодательством Российской Федерации;

· утверждение положений, регламентирующих деятельность УЧРЕЖДЕНИЯ, должностных
инструкций работников УЧРЕЖДЕНИЯ;

· распоряжение имуществом УЧРЕЖДЕНИЯ в пределах прав, предоставленных договором
между УЧРЕЖДЕНИЕМ и Департаментом муниципальной собственности и градостроительства администрации города Югорска;

· решение других вопросов деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.5. Отношения УЧРЕДИТЕЛЯ и УЧРЕЖДЕНИЯ определяются заключенным между ними договором.

          4.6. Компетенция Учредителя УЧРЕЖДЕНИЯ:

· утверждение устава УЧРЕЖДЕНИЯ, изменений, вносимых в устав УЧРЕЖДЕНИЯ;

· создание, реорганизация, ликвидация, изменение типа УЧРЕЖДЕНИЯ в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· закрепление за УЧРЕЖДЕНИЕМ объектов права собственности в целях обеспечения образовательной деятельности, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· определение правил приема в муниципальные образовательные учреждения, расположенные на территории города Югорска в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· формирование и утверждение муниципального задания УЧРЕЖДЕНИЯ, финансовое обеспечение выполнения этого муниципального задания;

· осуществление иных функций в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.7.
Основными формами самоуправления в УЧРЕЖДЕНИИ являются: управляющий совет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, научно-методический совет, общешкольный родительский комитет и Совет ученического самоуправления. Порядок организации органов самоуправления УЧРЕЖДЕНИЯ, их компетенция определяется соответствующими положениями о них, которые являются локальными актами УЧРЕЖДЕНИЯ.

4.8. Управляющий совет - является коллегиальным органом, состоящим из избранных и назначенных членов и имеющий управленческие полномочия по решению и согласованию значимых вопросов функционирования и развития УЧРЕЖДЕНИЯ.

4.9. К компетенции управляющего совета относится:

1) согласование учебного плана УЧРЕЖДЕНИЯ;

2) согласование программы развития УЧРЕЖДЕНИЯ;

3) установление режима занятий обучающихся по представлению педагогического совета, в том числе продолжительности учебной недели (пятидневной или шестидневной), времени начала и окончания занятий;

4) решение о введении (отмене) в период занятий единой формы одежды для обучающихся и работников УЧРЕЖДЕНИЯ;

5) рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала УЧРЕЖДЕНИЯ;

6) заслушивание по представлению директора УЧРЕЖДЕНИЯ и утверждение ежегодного публичного отчета УЧРЕЖДЕНИЯ по итогам учебного и финансового года;

7) представление ежегодного публичного отчета УЧРЕЖДЕНИЯ общественности и Учредителю;

8) содействие в привлечении УЧРЕЖДЕНИЕМ средств из внебюджетных источников;

9) рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в УЧРЕЖДЕНИИ;

10) иные полномочия, закрепленные за управляющим советом по решению Учредителя УЧРЕЖДЕНИЯ.

4.10. В состав общего собрания трудового коллектива (далее - общее собрание) входят все члены трудового коллектива УЧРЕЖДЕНИЯ. Трудовой коллектив УЧРЕЖДЕНИЯ составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.
 4.11.
Общее собрание правомочно рассматривать следующие вопросы:

· принимать Устав УЧРЕЖДЕНИЯ, вносить изменения и дополнения в него;

· заслушивать отчет директора о результатах работы и перспективах развития УЧРЕЖДЕНИЯ;

· вносить предложения УЧРЕДИТЕЛЮ по улучшению финансово – хозяйственной деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ;

· обсуждать вопросы трудовой дисциплины в УЧРЕЖДЕНИИ;

· решать иные вопросы в пределах своей компетенции.

4.12. Педагогический совет решает вопросы организации образовательного процесса,
повышения квалификации педагогов, аттестации и перевода обучающихся в следующий класс и иные вопросы в пределах своей компетенции. Решения педагогического совета обязательны и подлежат выполнению всеми обучающимися, педагогическими работниками, родителями (законными представителями).

4.12.1. Членами педагогического совета являются все педагогические работники УЧРЕЖДЕНИЯ, секретаря избирают сроком на один год.

4.13.
Научно-методический совет является коллективным общественным профессиональным органом, объединяющим на добровольной основе опытных педагогов с целью научно- методического обеспечения образовательного процесса, управления инновационной
деятельностью педагогического коллектива.

4.13.1. К компетенции научно-методического совета относится решение следующих вопросов:

· разработка стратегически важных предложений по развитию УЧРЕЖДЕНИЯ;

· разработка и корректировка образовательной программы УЧРЕЖДЕНИЯ в соответствии с
основными направлениями развития УЧРЕЖДЕНИЯ;

· анализ состояния и результативности работы научно-методической службы;

· развитие профессионального мастерства педагогов;

· утверждение авторских, компилятивных образовательных программ;

· определение приоритетных направлений методической и опытно-экспериментальной
работы УЧРЕЖДЕНИЯ;

· решение иных вопросов в пределах своей компетенции.

4.14.
С целью привлечения родителей (законных представителей) обучающихся к решению проблем обучения, воспитания и развития детей, в УЧРЕЖДЕНИИ создаются классные и общешкольный родительский комитеты.

4.14.1.
Общешкольный родительский комитет формируется из представителей родительских комитетов классов.

4.14.2. Родительский комитет класса избирается на классном родительском собрании,
собрание самостоятельно определяет численность родительского комитета класса.

Родительский комитет выносит решение в форме предложения, которое подлежит обязательному рассмотрению должностными лицами УЧРЕЖДЕНИЯ с последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивах принятого решения.

4.15. УЧРЕЖДЕНИЕ обеспечивает создание и ведение официального сайта УЧРЕЖДЕНИЯ в сети Интернет. УЧРЕЖДЕНИЕ обеспечивает открытость и доступность следующей информации: 

1) сведения:

· о дате создания образовательного УЧРЕЖДЕНИЯ;

· о структуре образовательного УЧРЕЖДЕНИЯ;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2)
копии:
· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ;

      3)отчет о результатах самообследования;
4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.

5) учредительных документов;

Данная информация подлежит размещению на официальном сайте образовательного УЧРЕЖДЕНИЯ в сети Интернет и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

4.16. Порядок комплектования работников образовательного УЧРЕЖДЕНИЯ и условиях оплаты их труда:

4.16.1. Трудовые отношения УЧРЕЖДЕНИЯ и работников регламентируются трудовым договором, условия заключения которого не могут противоречить действующему трудовому законодательству Российской Федерации.

4.16.2. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение работников УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляет директор. Назначение на должность осуществляется директором в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением к работнику тарифно-квалификационных требований.

4.16.3. Системы оплаты труда работников УЧРЕЖДЕНИЯ устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами города Югорска.
УЧРЕЖДЕНИЕ устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

4.16.4. При приеме на работу администрация УЧРЕЖДЕНИЯ знакомит принимаемого на работу работника под роспись с правилами трудового внутреннего распорядка, коллективным договором и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

4.16.5. Продолжительность рабочего времени педагогических работников не может превышать 36 часов  в неделю, учебная нагрузка педагогического работника определяется при приеме на работу и закрепляется в трудовом договоре.
4.16.6. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности в УЧРЕЖДЕНИИ не допускаются лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или, имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

К трудовой деятельности в УЧРЕЖДЕНИИ не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

4.17. Порядок изменения Устава, реорганизации и ликвидации УЧРЕЖДЕНИЯ

4.17.1. Изменения в настоящий устав вносятся в порядке, определенном администрацией города Югорска. 

4.17.2. УЧРЕЖДЕНИЕ может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, определенном законодательством Российской Федерации. 

4.17.3. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации УЧРЕЖДЕНИЯ, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются  в порядке, установленном  администрацией города Югорска. 

4.17.4. Принятие решения о ликвидации и  проведение ликвидации УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляются в порядке, установленном администрацией города Югорска. 

4.17.5. Изменение типа УЧРЕЖДЕНИЯ в целях создания казенного УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляются в порядке, устанавливаемом администрацией города Югорска. 

4.17.6. Изменение типа УЧРЕЖДЕНИЯ в целях создания автономного УЧРЕЖДЕНИЯ  осуществляются в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных УЧРЕЖДЕНИЯХ».

4.17.6. При ликвидации или реорганизации  УЧРЕЖДЕНИЯ, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные УЧРЕЖДЕНИЯ по согласованию с их родителями (законными представителями).

При ликвидации УЧРЕЖДЕНИЯ денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим уставом.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса

5.1 .Участниками образовательного процесса в УЧРЕЖДЕНИИ являются педагогические работники УЧРЕЖДЕНИЯ, обучающиеся, воспитанники, родители (законные представители).

5.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

5.3. ОБУЧАЮЩИЕСЯ  имеют  право:
· на получение бесплатного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

· на знакомство с уставом УЧРЕЖДЕНИЯ и другими локальными актами, регламентирующими деятельность УЧРЕЖДЕНИЯ;

· на бесплатное пользование библиотечным фондом, иной материально-технической базой
УЧРЕЖДЕНИЯ для использования в образовательном процессе

· на обучение по индивидуальным учебным планам в пределах государственного образовательного стандарта в порядке, определенном локальным актом УЧРЕЖДЕНИЯ;

· на участие в управлении УЧРЕЖДЕНИЕМ, классом;

· на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов, убеждений;

· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· на защиту от применения методов физического и психического насилия;

· на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· на участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников.

5.3.1. Права воспитанников:

УЧРЕЖДЕНИЕ обеспечивает права каждого ребенка, в соответствии с действующим законодательством.

Ребенку гарантируется:
· охрана жизни и здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия;

· защита его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и другом в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в здоровье и развитии;

· образование в соответствии с требованиями, установленными действующим законодательством;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных, оздоровительных и иных услуг;

· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;

· сохранение места за ребенком в случае его болезни, санитарно-курортного лечения,
карантина, отпуска родителей (законных представителей).

5.4. ОБУЧАЮЩИЕСЯ обязаны:
· выполнять устав УЧРЕЖДЕНИЯ, Правила для учащихся, решения органов самоуправления УЧРЕЖДЕНИЯ и приказы директора;

· уважать права, честь и достоинство других учащихся, работников УЧРЕЖДЕНИЯ;

· быть дисциплинированными, соблюдать общественный порядок в УЧРЕЖДЕНИИ и вне ее;

· сознательно относиться к учебе, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

· беречь имущество УЧРЕЖДЕНИЯ, бережно относиться к результатам труда других людей, зеленым насаждениям;

· экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье, другие материалы.

5.5.
ОБУЧАЮЩИМСЯ  запрещается:
· приносить, передавать, использовать оружие,  спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам, пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания или вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
5.6.
Родители (законные представители) имеют право:
· до получения несовершеннолетними детьми общего образования выбирать формы получения образования и образовательное учреждение;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости ребенка;

· защищать законные права и интересы ребенка, обращаться к администрации УЧРЕЖДЕНИЯ в целях защиты этих прав и интересов;

· знакомиться с Уставом УЧРЕЖДЕНИЯ и другими локальными актами, регламентирующими деятельность УЧРЕЖДЕНИЯ;

· принимать решение о переводе ребенка в другой класс, в другое образовательное УЧРЕЖДЕНИЕ, об изменении формы обучения;

· участвовать в управлении УЧРЕЖДЕНИЕМ, принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях;

· присутствовать на заседаниях органов самоуправления УЧРЕЖДЕНИЯ и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

· посещать ШКОЛУ и беседовать с педагогами после уроков, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок в День открытых дверей или по согласованию с учителем и разрешения директора УЧРЕЖДЕНИЯ;

· заключать договор со УЧРЕЖДЕНИЕМ о предоставлении последним образовательных услуг;

· осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством.

5.7. Родители (законные представители) обязаны:
· выполнять Устав УЧРЕЖДЕНИЯ в части, касающейся их прав и обязанностей;

· создавать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребенка, разумно организовывать режим и свободное время ребенка;

· направлять ребенка в ШКОЛУ в опрятном виде, с необходимыми принадлежностями для занятий;

· регулярно контролировать учебу и поведение ребенка, поддерживать связь с педагогами УЧРЕЖДЕНИЯ;

· посещать родительские собрания, являться в ШКОЛУ по требованию педагога или администрации УЧРЕЖДЕНИЯ;

· оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в УЧРЕЖДЕНИИ, не применять методов наказания;

· уважать права, честь и достоинство ребенка и педагогов; поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогам;

· показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;

· нести материальную ответственность за порчу муниципального имущества в установленном законом порядке;

· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

5.8. Педагогические работники имеют право:
· на участие в управлении УЧРЕЖДЕНИЯ в порядке, определяемом настоящим Уставом;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания;

· выбора учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной УЧРЕЖДЕНИЕМ, методов оценки знаний воспитанников;

· на повышение своей квалификации не реже, чем один раз в 5 лет;

· на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

· на пользование льготами, установленными действующим законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийским автономным округом - Югрой, органами местного самоуправления;

· на меры социальной поддержки, установленные действующим законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, органами местного самоуправления;

· на моральное и материальное стимулирование в соответствии с положением;

· на хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, рациональный режим работы;

· на удлиненный оплачиваемый отпуск;

· на длительный отпуск сроком до 1 года через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются УЧРЕДИТЕЛЕМ;

· на реализацию иных прав, предусмотренных  законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.


5.9. Педагогические работники обязаны:
· выполнять Устав УЧРЕЖДЕНИЯ, Правила внутреннего трудового распорядка, другие документы, регламентирующие деятельность УЧРЕЖДЕНИЯ;

· обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

· применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества УЧРЕЖДЕНИЯ, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

· создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающимися, обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

· изучать индивидуальные особенности обучающихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

· обеспечить гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставлении;

· воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

· активно пропагандировать педагогические знания;

· предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки в День открытых дверей (по согласованию);

· предоставлять возможность администрации УЧРЕЖДЕНИЯ посещать свои уроки и внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы УЧРЕЖДЕНИЯ.

6. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Деятельность УЧРЕЖДЕНИЯ регламентируется следующими видами локальных актов:

· приказы;

· правила;

· положения;

-инструкции;

· договоры.

6.2. При необходимости регламентации сторон деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ иными локальными актами, последние подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему уставу.
6.3. Локальные акты УЧРЕЖДЕНИЯ не могут противоречить настоящему Уставу.»

