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Акт проверки
на соответствие требованиям трудового законодательства 
в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 
«Средняя общеобразовательная школа № 6»

22 декабря 2023 года                                                              	                г. Югорск
	
	
В соответствии с распоряжением администрации города Югорска от 29.11.2023 № 685-р «О проведении плановой проверки муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразова-тельная школа № 6» (далее – МБОУ «СОШ № 6»), в целях осуществления внутриведомственного контроля по соблюдению  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в период с 11 по 22 декабря 2023 года работниками отдела прогнозирования и трудовых отношений департамента экономического развития и проектного управления администрации города Югорска: начальником отдела - Тарасенко Аллой Витальевной и  специалистом-экспертом по охране труда – Дегтярёвой  Татьяной Васильевной проведена плановая проверка. 

По итогам проведенной проверки необходимо:
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1. В трудовые договоры с работниками дополнительными соглашениями внести следующие изменения:
1.1.  Указать виды выплат стимулирующего характера, установленные  в таблице 12 Положения об оплате труда (приложение 2 к коллективному договору) и указать ссылку на Порядок установления стимулирующих выплат работникам (приложение № 3 к коллективному договору).
Основание: статья 57 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.2. Правильно указать формулировку по начислению процентов (денежной компенсации) при задержке выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику. 
Основание: статья 236 Трудового кодекса Российской Федерации.
2. Произвести оплату в повышенном размере поварам  дошкольных групп за работу  в ночное время с 5-30 до 6-00 часов утра.  
3. С графиками работы (сменности) воспитателей, младших воспитателей, поваров, кухонных рабочих, машинистов по стирке белья, сторожей, уборщиков служебных помещений, утвержденными приказами учреждения знакомить работников под подпись, с указанием даты их ознакомления не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. 
Основание: статья 103 Трудового кодекса Российской Федерации.
4. Своевременно и в полном объеме выдавать средства индивидуальной защиты работникам учреждения.
Основание: статья 221 Трудового кодекса Российской Федерации.
5. Проводить проверку знаний требований охраны труда с работниками учреждения после прохождения работниками обучения по утвержденным в учреждении программам обучения.
Основание: пункт 62 Постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».
6. Провести внеплановый инструктаж по охране труда на рабочем месте с работниками прачечной о правилах безопасного использования электрических удлинителей.

О мерах, принятых учреждением по устранению выявленных замечаний (нарушений), в срок до 31 января 2024 года, проинформировать отдел прогнозирования и трудовых отношений департамента экономического развития и проектного управления администрации города Югорска (кабинет 319). 

Заключительный акт составлен в двух экземплярах, один из которых передан в МБОУ «СОШ № 6».



