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ДУМА ГОРОДА ЮГОРСКА

Ханты-Мансийского  автономного округа – Югры

                                             РЕШЕНИЕ

от 28 августа 2018 года                                                                                                               № 53
О ситуации на рынке труда города Югорска 
в 1 полугодии 2018 года

Рассмотрев информацию казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Югорский цент  занятости населения»,

ДУМА ГОРОДА ЮГОРСКА РЕШИЛА:

1. Принять к сведению информацию казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Югорский центр занятости населения» о ситуации на рынке труда города Югорска в 1 полугодии 2018 года (приложение).

2. Настоящее решение вступает в силу после его подписания.

Председатель Думы города Югорска
   В.А. Климин

«28» августа 2018 года

   (дата подписания)

Приложение к решению 

Думы города Югорска 

от 28 августа 2018 года № 53

ДОКЛАД

СИТУАЦИЯ НА РЫНКЕ ТРУДА г. ЮГОРСКА 
в 1 ПОЛУГОДИИ 2018 года
Содействие занятости граждан, обратившихся в Центр занятости населения г. Югорска  в 1 полугодии 2018 года

В течение 1 полугодия 2018 года в Центре занятости населения было зарегистрировано 827 человека, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, относительно аналогичного показателя  2017 года (944 человек). В целом поток обращений граждан снизился на 12%.

Структура граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, по отдельным категориям

(в % от общего числа обратившихся)

	 
	1 полугодие 2018 года
	1 полугодие 2017 года
	Динамика,
%

	Обратилось за предоставлением государственной услуги 
	827 чел.
	944 чел.
	-117 чел.

	Граждане, незанятые трудовой деятельностью
	66,9
	75,5
	-8,7

	Женщины
	43,5
	41,0
	2,5

	Ранее не работавшие, ищущие работу впервые
	6,7
	6,3
	0,4

	Граждане в возрасте 18-29 лет
	16,3
	21,7
	-5,4

	Выпускники учреждений среднего профессионального образования, в возрасте 18-20 лет, ищущие работу впервые
	0,6
	1,7
	-1,1

	Граждане предпенсионного возраста (за два года до наступления пенсионного возраста)
	5,8
	6,8
	-1,0

	Освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы
	2,3
	1,2
	1,1

	Инвалиды
	4,0
	3,6
	0,4

	Пенсионеры, стремящиеся возобновить трудовую деятельность
	3,3
	5,1
	-1,8

	Граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников организации
	7,9
	12,1
	-4,2

	Граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва
	17,8
	21,3
	-3,5


В 1 полугодии 2018 года 335 человек, или 40,5% от численности граждан, обратившихся в орган службы занятости населения в поиске подходящей работы, были признаны безработными (в 1 полугодии 2017 года – 387 человек, или 41% соответственно). 
Численность безработных граждан, состоявших на учете в Югорском центре занятости населения, на 01.07.2018 года составила 241 человека, что на 17% меньше аналогичного показателя 2017 года (291 человек).

Один из показателей, характеризующих эффективность деятельности Центра занятости населения - трудоустройство граждан. 
В 1 полугодии 2018 года при содействии Центра занятости населения нашли работу (доходное занятие) 382 человека, или 46,2% от списочной численности граждан, обратившихся в органы службы занятости населения в целях поиска подходящей работы. По сравнению с аналогичным периодом предыдущего года уровень трудоустройства увеличился на 8,2 процентных пункта  (далее по тексту - п.п.) (в 1 полугодии 2017 года – 359 или 38% соответственно). 
Из численности граждан, нашедших работу (доходное занятие) доля трудоустроенных на постоянную работу составила 23,8%, увеличившись относительно аналогичного показателя 2017 года на 2,3 п.п., доля трудоустроенных на временную работу соответственно уменьшилась и составила 76,2% (в 1 полугодии 2017 года – 78,5%). 

Трудоустройство граждан, обратившихся за содействием в поиске работы
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Численность безработных граждан, которые при содействии органов службы занятости населения нашли работу (доходное занятие), составила 107 человек, или 31,9% от списочной численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения (в 1 полугодии 2017 года – 121 и 31,3% соответственно).

В 1 полугодии 2018 года с регистрационного учета снято 410 безработных граждан   (в 1 полугодии 2017 года – 392человек), из них:

- 107 человек, или 26,1% от числа снятых с учета безработных нашли работу (доходное занятие) (в 1 полугодии 2017 года -  30,8%);

- 57 человек, или 13,9% приступили к профессиональному обучению по направлению органов службы занятости населения (в 1 полугодии 2017 года -  18,3%);

- 5 человек, или 1,2% оформлены на пенсию досрочно по предложению органов службы занятости (в 1 полугодии 2017 года -  1%);

- 15 человек, или 3,6% открыли собственное дело при содействии ЦЗН (в 1 полугодии 2017 года -  4,6%);
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- 226 человек, или 55,1% сняты по другим причинам (длительная неявка (более месяца), отказ от услуг) (в 1 полугодии 2017 года -  45,5%).
[image: image3.emf]26,1

30,8

1,2 1

3,6

4,6

55,1

45,5

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

1полугодие 2018 года 1 полугодие 2017 года

нашли работу

приступили к профобучению

оформлены на досрочную

пенсию

открыли собственное дело

сняты по другим причинам

Распределение безработных граждан, снятых с учета, по причинам снятия


Средняя продолжительность периода безработицы по городу  составила на 1 июля 2018 года –5 мес., показатель сопоставим с аналогичным показателем 2017 года (4,4 мес.). Среди молодежи в возрасте 16-29 лет средняя продолжительность периода безработицы составила 4 мес., среди женщин – 4,8 мес., среди инвалидов 
– 6,5 мес.  

Продолжительность периода безработицы граждан из числа инвалидов увеличилась в связи с постановкой на учет сокращенных  работников ООО «Югорскремстройгаз», периодом гарантированных выплат и отсутствием подходящих рабочих мест для трудоустройства.
Уровень регистрируемой безработицы

По состоянию на 1 июля 2018 года уровень регистрируемой безработицы составил 0,9 % от численности экономически активного населения (на 1 июля 2017 года – 1,1%). 
Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда

Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда, который определяется как отношение численности незанятых граждан, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы, в расчете на одну заявленную вакансию, снизился до 0,7 человека на 1 вакансию на 01.07.2018 с 0,9 человека на 1 вакансию на 01.07.2017.

Динамика потребности в рабочей силе
Заявленная работодателями потребность в работниках в течение 1 полугодия 2018 года составила 965 единиц, что на 22 рабочих места больше по сравнению с аналогичным периодом 2017 (943 ед.). На 01.07.2018 года количество вакансий, заявленных работодателями – 399 единиц (на 01.07.2017 года – 368 единиц). 

С учетом уменьшения числа официально поданных вакансий из-за сокращения потребности в работниках строительных организаций (в частности ООО «Югорскремстройгаз» - порядка 70 – 80 вакансий в базе Югорского ЦЗН всегда имелись) Югорским ЦЗН приняты дополнительные меры по привлечению работодателей города к взаимодействию, в связи с чем, снижения числа вакансий не произошло.
По прежнему сохраняется потребность в работниках предприятий и учреждений здравоохранения и предоставления социальных услуг, транспортировки и хранения, образования. 
На высоком уровне остается потребность в специалистах рабочих профессий – 30% от всех вакансий, которые работодатели заявили в 1 полугодии 2018 года в  Югорский ЦЗН (в 1 полугодии 2017 года – 27,9%). 
В течение отчетного периода снято с учета 770 вакансий, из них 310 единиц (40,2%) – в связи с трудоустройством по направлению службы занятости (в аналогичном периоде 2017 года - 812 ед. и 39,9% соответственно), остальные сняты в связи с заполнением самими работодателями, либо не подтверждением (1 раз в месяц) вакансий работодателями.
Среднемесячная заработная плата по вакансиям, заявленным в центр занятости населения в 1 полугодии 2018 года, составила 26566 руб., что выше значения показателя предыдущего года (24123.). Невысокий размер заработной платы связан с наличием в центре занятости населения вакансий, заявленных работодателями для трудоустройства на временные рабочие места по мероприятиям активной политики занятости, в том числе с неполным рабочим днем для трудоустройства несовершеннолетних. 

В разрезе форм собственности наибольшая доля вакансий приходилась на  предприятия муниципальной формы собственности – 51,5% от всех заявленных вакансий, доля частной – 44,9% и государственной – 3,6%.

В 1 полугодии 2018 года сохранилась тенденция преобладания спроса на рабочие специальности над вакансиями по профессиям служащих.

Повышенным спросом у работодателей пользуются специалисты следующих рабочих профессий: продавцы продовольственных товаров, повара, водители автомобиля, контролеры КПП, полицейские-водители, охранники, механизаторы (докер-механизатор) комплексной бригады на погрузочно-разгрузочных работах, машинисты экскаватора, трубопроводчики линейные, слесари КИПиА, машинисты бульдозера, продавцы-консультанты, швеи, дефектоскописты рентгено-, гаммаграфирования.
Сохраняется потребность в неквалифицированном труде по профессиям, не требующим специального образования: подсобный рабочий, рабочий по благоустройству населенных пунктов, уборщик, дворник, курьер, кухонный рабочий, мойщик посуды, сторож (вахтер).

В категории служащих и специалистов, как и прежде, ощущался спрос на врачей различной квалификации и средний медицинский персонал, воспитателей, педагогов дополнительного образования, инженеров, бухгалтеров.
В сфере услуг сохраняется потребность в поварах, продавцах продовольственных  товаров, продавцах-консультантах.

Работа по привлечению вакансий в службу занятости населения, на основании принятого Департаментом труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры распоряжения «Об организации работы по привлечению работодателей к сотрудничеству» № 17-р-104 от 25.03.2016 продолжается, так:

· ежемесячно утверждается план мероприятий по привлечению работодателей к сотрудничеству;
· в соответствии с планом проведено – 37 рабочих встреч, «круглых столов» с руководителями предприятий, учреждений, работниками кадровых служб предприятий с целью информирования их об исполнении статьи 25 Федерального Закона от 19.04.1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости населения), о мероприятиях государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Содействие занятости населения на 2016-2020 годы» (далее – Программа содействия занятости населения); 
· в 46 организаций осуществлен выезд для проведения разъяснительной работы и оказания консультационных услуг;

· направлено  - 65 писем-приглашений работодателям всех форм собственности с целью привлечения к сотрудничеству;
· размещено информации в СМИ – 4 статьи об услугах центра занятости населения;
· проводится мониторинг организаций, трудоустроивших граждан (при их самостоятельном поиске работы), ранее зарегистрированных в центрах занятости населения, с целью выявления работодателей, не подающих сведения о наличии вакантных рабочих мест, для налаживания последующего взаимодействия;
· на основании проводимого анализа информации о вакансиях, размещаемых работодателями в средствах массовой информации, в сети «Интернет», направляются информационные письма-приглашения для посещения центра занятости населения или организуется выезд к работодателям.
 В 1 полугодии 2018 года выявлен  51 работодатель, не подающий сведения об имеющихся вакансиях ни в центр занятости населения, ни путем размещения информации самостоятельно на портале «Работа в России». С ними проведена разъяснительная работа, по итогам которой 20 работодателей ранее не сотрудничающих зарегистрировались в центре занятости населения.

Проводимый ежегодно мониторинг и анализ спроса и предложения рабочей силы на регистрируемом рынке труда, показывает, что сохраняется дисбаланс спроса и предложения рабочей силы, который выражается в профессионально-квалификационном несоответствии.

Данный дисбаланс спроса и предложения рабочей силы так же сохраняется в целом по округу, который выражается в нехватке рабочих мест в одних территориях и переизбытке в других территориях. Большая доля вакантных рабочих мест заявлена в районах, где сосредоточена наибольшая доля отрасли «Добыча полезных ископаемых». Эти районы являются лидирующими по представлению работодателями вакансий в центры занятости населения: Нижневартовский 12,7% от всех вакансий по округу), Нефтеюганский (18,2%), Сургутский (20%), Когалымский (6,9%), Няганский (4,7%), Мегионский ( 3,9%), Радужнинский (4,7%). Ситуация на рынке труда на таких территориях выглядит следующим образом: Приложение 1. 
Таким образом, чтобы ситуация на рынке труда на территории г.Югорска стабилизировалась необходимо создавать новые производства и сохранять имеющиеся.
Профессионально – квалификационное несоответствие спроса и предложения рабочей силы выражается, с одной стороны,  в недостатке квалифицированных кадров, с другой – в их переизбытке. По всем профессионально - квалификационным группам наблюдался дисбаланс между предложением рабочей силы и заявленными вакансиями, так на 01.07.2018 года из 241 безработных граждан, стоящих на учете:

· спрос в группе занятий  «Руководители» в 2,6 раза превысил предложение; 
· предложение в группе занятий «Специалисты в сфере бизнеса и администрирования» в 2,7 раза превысило спрос;
·  предложения «Квалифицированных рабочие промышленности, строительства, транспорта и рабочие родственных занятий» в 3,4 раза больше спроса.
Качественное несоответствие спроса и предложения рабочей силы выражается в неудовлетворенности работодателей профессионально – квалификационной характеристикой кандидатов на рабочие места – среди безработных граждан:  49% не имели профессионального образования, 7% относились к категории инвалидов, 35% длительно (более года) неработающие, 6% - ищущие работу впервые. В то же время сами претенденты на рабочие места из числа безработных граждан зачастую не удовлетворены условиями и размером оплаты труда, предлагаемыми работодателями.
ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО СОДЕЙСТВИЮ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

Исполнение сетевого графика в 1 полугодии 2018 года
В 2018 году на территории г. Югорска продолжает осуществляться исполнение государственной программы «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2018 - 2025 годы и на период до 2030 года» (далее – Программа), утвержденная постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 9 октября 2013 года № 409-п. 
Финансирование Программы  осуществляется  за счет  средств   бюджета  Ханты-Мансийского  автономного  округа – Югры.

Объем финансирования мероприятий активной политики занятости населения из бюджета автономного округа на 2018 год составляет – 11170,1 тыс. рублей.

По состоянию на 01.07.2018 сумма по заключенным договорам составила 7071,6 тыс. рублей или 63,3% от годового планового финансирования мероприятий активной политики занятости населения.

Кассовое освоение средств по заключенным договорам составило 3222,0 тыс. рублей или 28,8% от годового планового финансирования мероприятий активной политики занятости населения. Освоение средств осуществляется в соответствии сетевыми планами-графиками, утвержденными распоряжением Дептруда и занятости Югры.

Общая численность участников Программы по мероприятиям временного трудоустройства за период  январь – июнь 2018 года  составила 276 человек. 
В разрезе мероприятий:

· 276 незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан трудоустроены  на   временные   рабочие  места, или 46% от годового планового показателя (600 человек) из них:

80 граждан – на временные рабочие места, или 53% (план - 151 человек);

4 выпускника образовательных учреждений профессионального образования в возрасте до 25 лет (организация стажировки), или 18,2 % (план - 22 человека);

192 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, или 0% (план - 426 человек).
· 17 граждан, или 68%  трудоустроено на постоянные рабочие места (план – 25), в их числе:

11 человек организовали собственное дело, или 68,8% (план ​– 16 человек);

4 инвалида – трудоустроено на созданные рабочие места, или 66,7%  (план – 6 человек);

2  родителя в рамках мероприятия по организации трудоустройства граждан из числа одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, или 66,7% (план – 3 человека).

· 62 человек, или 55,4% приступили к профессиональному обучению (план – 112 человек), в том числе: 
    50 безработных граждан;

4 гражданина предпенсионного и пенсионного возраста.
· 122 безработных граждан, или 58,1%  получили государственную услугу по психологической  поддержке и социальной  адаптации на рынке труда (план – 210 человек);  

· 665  человек, или 50,0% получили государственную услугу по профессиональной  ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения (план – 1210 человек).
Ситуация на рынке труда ХМАО – Югры на 01.07.2018 года
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Диаграмма1

		Белоярский район		Белоярский район		Белоярский район

		Березовский район		Березовский район		Березовский район

		г. Когалым		г. Когалым		г. Когалым

		г. Лангепас		г. Лангепас		г. Лангепас

		г. Мегион		г. Мегион		г. Мегион

		Кондинский район		Кондинский район		Кондинский район

		г. Нефтеюганск		г. Нефтеюганск		г. Нефтеюганск

		Нефтеюганский район		Нефтеюганский район		Нефтеюганский район

		г. Нижневартовск		г. Нижневартовск		г. Нижневартовск

		Нижневартовский район		Нижневартовский район		Нижневартовский район

		г. Нягань		г. Нягань		г. Нягань

		Октябрьский район		Октябрьский район		Октябрьский район

		г. Покачи		г. Покачи		г. Покачи

		г. Пыть-Ях		г. Пыть-Ях		г. Пыть-Ях

		г. Радужный		г. Радужный		г. Радужный

		Советский район		Советский район		Советский район

		г.Сургут		г.Сургут		г.Сургут

		Сургутский район		Сургутский район		Сургутский район

		г. Урай		г. Урай		г. Урай

		г. Ханты-Мансийск		г. Ханты-Мансийск		г. Ханты-Мансийск

		Ханты-Мансийский район		Ханты-Мансийский район		Ханты-Мансийский район

		г.Югорск		г.Югорск		г.Югорск
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Лист1

				Численность безработных, человек		Количество вакансий, единиц		Уровень регистрируемой безработицы, %

		Белоярский район		154		203		0.85

		Березовский район		321		161		2.54

		г. Когалым		61		1072		0.17

		г. Лангепас		32		379		0.13

		г. Мегион		90		610		0.23

		Кондинский район		277		398		1.59

		г. Нефтеюганск		46		2138		0.06

		Нефтеюганский район		13		689		0.04

		г. Нижневартовск		183		1661		0.12

		Нижневартовский район		62		310		0.14

		г. Нягань		326		729		0.95

		Октябрьский район		302		221		1.4

		г. Покачи		43		128		0.45

		г. Пыть-Ях		35		322		0.13

		г. Радужный		120		734		0.57

		Советский район		644		289		2.61

		г.Сургут		192		2241		0.11

		Сургутский район		126		855		0.17

		г. Урай		77		391		0.27

		г. Ханты-Мансийск		139		743		0.24

		Ханты-Мансийский район		209		516		1.06

		г.Югорск		231		312		0.87

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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