
Акт проверки
на соответствие требованиям трудового законодательства в  муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении "Средняя общеобразовательная школа №2"     
 
	В соответствии с распоряжением администрации города Югорска от 29.02.2016 № 79 «О проведении плановой проверки», в целях осуществления внутриведомственного контроля за  соблюдением  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 23 и 29 июня 2016 года специалистами отдела по труду  управления экономической политики администрации города Югорска: начальником отдела - Тарасенко Аллой Витальевной и  специалистом-экспертом по охране труда – Илюшиной Татьяной Васильевной проведена плановая проверка. 
	
По итогам проведенной проверки предлагается:
1. [bookmark: _GoBack]В трудовых договорах правильно указывать районный коэффициент, который составляет 1,7 и наименование процентной надбавки за стаж работы в районах, приравненных к районам Крайнего Севера.
2. В трудовых договорах с работниками указывать размер должностного оклада в рублях.  
Основание: статья 57 Трудового кодекса РФ. При установлении должностных окладов работникам производить округление до целого рубля в сторону увеличения (основание: постановление администрации города Югорска от 12.03.2014 № 1007; Межотраслевое территориальное соглашение на 2013-2015 годы, срок действия продлен до 31.12.2018).
3. В трудовые договоры работников дополнительными соглашениями оформить виды стимулирующих выплат, установленных Положением о стимулирующих выплатах (приложение № 3к коллективному договору),  с учетом изменений, внесенных от 05.05.2016 (протокол общего собрания № 9).
4. В трудовых договорах работников сроки выплаты заработной платы указывать в соответствии с п.5.5 раздела 5 коллективного договора учреждения.
5. Графики сменности утверждать в соответствии с требованиями статьи 103 Трудового кодекса РФ не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.
6. В журнале регистрации вводного инструктажа полностью прописывать фамилию, имя и отчество инструктируемого. Основание: постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 года № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».
7. Утвердить Перечень профессий и должностей, которым выдаются бесплатная специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с требованиями Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», утвержденными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.06.2009 № 290н.

О мерах, принятых учреждением по устранению выявленных замечаний, необходимо  в срок до 05 сентября 2016 года, проинформировать отдел по труду управления экономической политики администрации города Югорска. 
  
	 Заключительный акт составлен в двух экземплярах, один из которых передан в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2»  
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