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Кроме этого, планируется направить 800 детей работников ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» на реабилитационно-восстановительное лечение в ООО «КК «Надежда» и ООО 
«Молния Ямал», что составит 13,5 % от общего числа детей школьного возраста. 

Ежегодно в городе Югорске осуществляется деятельность по трудоустройству 
несовершеннолетних граждан в период летних школьных каникул. 

В 2018 году муниципальным автономным учреждением «Молодежный центр «Гелиос» 
запланировано трудоустроить 426 несовершеннолетних граждан. В городе будут осуществлять 
деятельность 8 молодежных трудовых отрядов. Основной вид выполняемых работ - работы по 
благоустройству территории города Югорска. 

Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
способствует организации детского досуга, получению подростками первоначальных трудовых 
навыков, а также профилактике безнадзорности и правонарушений в среде подростков. 

По третьему вопросу: 
- Илюшина Т.В. проинформировала о том, что в соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса РФ работодатель обязан обеспечить безопасные условия и охрану труда работникам 
путем проведения специальной оценки условий труда, применения средств коллективной н 
индивидуальной защиты (выдача СИЗ) проведение периодических и предварительных 
медицинских осмотров, обеспечение санитарно-бытовыми помещениями, своевременное 
информирование об условиях и охране труда на рабочих местах, о возможном риске 
повреждения здоровья, о полагающихся компенсационных выплатах работникам и т.д. 

Основным мероприятием по выявлению условий труда является проведение специальной 
оценки условий труда. 

По данным работодателей города Югорска за 2017 год специальная оценка условий труда 
проведена в 48 организациях на 10379 рабочих местах, на которых трудятся более 16,1 тыс. 
человек. Кроме того, подана декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда на 860 рабочих мест, на которых заняты 1258 человек. 

По результатам проведенной специальной оценки условий труда, предоставленным 
работодателями города Югорска: 

- 85% рабочих мест имеют оптимальные и допустимые условия труда (1 и 2 классы) 
(2933 места), 

- 14,9 % - рабочие места с вредными условиями труда (3 класс, подклассы 3.1 - 3.4) (514 
мест), 

- опасные условия труда отсутствуют. 
За весь период не позднее пяти лет на территории города проведена специальная оценка 

условий труда на 8745 рабочих места, на которых работает 13,9 тыс. человек. 
- 81,6 % рабочих мест имеют оптимальные и допустимые условия труда (1 и 2 классы) 

(7138 места), 
- 18,7 % - рабочие места с вредными условиями труда (3 класс, подклассы 3.1 - 3.4) (1636 

мест), 
- опасные условия труда отсутствуют. 

Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 
охраны труда подана на 982 рабочих места, на которых заняты 1050 человек. 

В муниципальных учреждениях и предприятиях, специальная оценка условий труда в 
2017 году проведена на 277 (13,5 %) рабочих местах, на которых работают 329 человек. 
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