 
Гражданско-правовой договор № _____

на поставку услуг -  аттестация рабочих мест по условиям труда

г. Югорск                                                                                     «_____» __________ 2013 г.

Муниципальное бюджетное учреждение «Музей истории и этнографии», именуемое  в  дальнейшем  «Заказчик»,  в лице директора Малоземовой Ольги Викторовны, действующей на основании Устава,   с  одной   стороны, и                                                             ,  именуемое   в  дальнейшем  «Исполнитель», в  лице директора __________               , действующего на основании ,                              , с другой стороны, заключили настоящий гражданско-правовой договор:

1. Предмет Договора.

1.1. Исполнитель обязуется  поставить услуги по аттестации рабочих мест по условиям труда (далее Услуги), а Заказчик обязуется оплатить поставленные услуги в сроки и на условиях, предусмотренных настоящим Договором. 

1.2. Перечень рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда, определяется в Приложении к настоящему Договору, которое является неотъемлемой его частью.

1.3.  Услуги, оказываемые Исполнителем, включают в себя:

1.3.1. Участие в формировании комплекта необходимых для проведения аттестации нормативных правовых и локальных нормативных актов, организационно-распорядительных и методических документов.

1.3.2. Участие в составлении перечня рабочих мест, подлежащих аттестации, и графика проведения аттестации.

1.3.3. Участие в подготовке предложений по приведению наименований профессий и должностей работников в соответствии с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

1.3.4. Участие в подготовке предложений о внесении изменений и (или) дополнений в трудовой договор в части обязательств работодателя по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты, установления соответствующего режима труда и отдыха, других гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

1.3.5. Участие в разработке плана мероприятий по приведению условий труда в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда.

1.3.6. Все замеры проводятся в летний и зимний период.
1.3.7. Проведение оценки соответствия условий труда гигиеническим нормативам.

1.3.8. Проведение оценки травмоопасности рабочих мест.

1.3.9. Провести измерения и оценку химического фактора на рабочем месте, оформить протокол.

1.3.10. Провести измерения и оценку шума, оформить протокол.

1.3.11. Провести измерения и оценку вибрации (локальной и общей), оформить протокол.

1.3.12. Провести измерения микроклимата (замеры производят в летний и зимний период), оформить протокол.

1.3.13. Провести измерения и оценку световой среды.

1.3.14. Провести измерения и оценку тяжести трудового процесса.

1.3.15. Провести измерения и оценку напряжённости трудового процесса.

1.3.16. Проведение оценки обеспеченности средствами индивидуальной защиты.

1.3.17. Проведение комплексной оценки условий труда на рабочих местах.

1.3.18. Заполнить карты аттестации рабочих мест по условиям труда.

1.3.19. Заполнить сводную ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда.

1.3.20. Заполнить сводную таблицу классов условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

1.4. Оказание услуг осуществляется в соответствии с условиями настоящего Договора.

1.5. Право Исполнителя оказывать услуги, являющиеся предметом Договора, подтверждается  реестром аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда Минздравсоцразвития России под № 651.
                                                                                    

2. Сроки и место оказания услуг.

2.1. Исполнитель оказывает услуги на следующих объектах Заказчика: 

2.1.1. Тюменская область, ХМАО-Югра, город Югорск, ул. Мира, д.9, МБУ «Музей истории и этнографии»;

2.2. Услуги должны оказываться Исполнителем с момента подписания договора Сторонами до 30 ноября 2013 года.
3. Права и обязанности сторон.

3.1. Исполнитель вправе:  

3.1.1. Определять методы проведения измерений и оценок на основе действующих нормативных правовых актов и настоящего Договора, а также количественный и персональный состав специалистов, проводящих измерения и оценку;

3.1.2. Исследовать в полном объеме документацию, связанную с организацией работы по обеспечению требований охраны труда у Заказчика, на рабочих местах которого проводится аттестация;

3.1.3. Запрашивать и получать у Заказчика разъяснения по возникшим в ходе аттестации вопросам;

3.1.4. Отказаться от проведения аттестации в случае непредставления Заказчиком необходимой документации или отказа Заказчика обеспечить требуемые нормативной документацией условия проведения измерений и оценок.

3.2. Заказчик вправе:

3.2.1. Требовать от Исполнителя оказания услуг в объеме, в срок и надлежащего качества, предусмотренных настоящим Договором;

3.2.2. Требовать от Исполнителя проведения измерений и оценок в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

3.3. Исполнитель обязан:

3.3.1. Входить в состав аттестационной комиссии.

3.3.2. Оказывать услуги, предусмотренные настоящим Договором, своими силами, средствами, в срок и надлежащего качества в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами.

3.3.3. Предоставлять по требованию работодателя обоснования выводов, сделанных в ходе проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.

3.3.4. В случае несоответствия оказанных услуг условиям настоящего Договора произвести работы по устранению дефектов оказанных услуг без дополнительной оплаты. 

3.3.5. Передать сведения об аттестующей организации (Исполнителе) и сводную ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда в установленном порядке в федеральную систему сбора, обработки и хранения данных. 

3.4. Заказчик обязан:

3.4.1. Содействовать Исполнителю в своевременном и полном проведении аттестации, предоставлять необходимую информацию и документацию, давать по запросу Исполнителя разъяснения в устной и письменной форме по вопросам, относящимся к целям аттестации, а также запрашивать необходимые для проведения аттестации сведения у третьих лиц;

3.4.2. Не предпринимать преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих анализу и оценке при проведении аттестации, а также на сокрытие (ограничение доступа) к информации и документации по вопросам, относящимся к целям аттестации, запрашиваемых Исполнителем;

3.4.3. Оплачивать услуги в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Договором.

3.5. Стороны обязуются  выполнять в полном объеме все свои обязательства, предусмотренные настоящим Договором и действующим законодательством РФ.

3.6. В случае полного или частичного невыполнения условий настоящего Договора потерпевшая сторона вправе требовать у виновной соответствующего возмещения в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Договором.

4. Требования к качеству и приему результата оказанных услуг.
4.1. Оказанные услуги должны соответствовать показателям объема и качества, установленным настоящим Договором.

4.2. Аттестация рабочих мест Исполнителем в составе аттестационной комиссии должна быть проведена в соответствии с Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 № 342н.

4.3. Перечень рабочих мест, подлежащих аттестации, должен соответствовать образцу, предусмотренному приложением №1 к Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 № 342н, и графика проведения аттестации.

4.4. Предложения Исполнителя по приведению наименований профессий и должностей работников в соответствии с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, должны соответствовать требованиям, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 31.10.2002 № 787.
4.5. При проведении оценки соответствия условий труда гигиеническим нормативам, оценке подлежат все имеющиеся на рабочем месте факторы производственной среды и трудового процесса, характерные для технологического процесса и оборудования, применяемых на данном рабочем месте путем инструментальных измерений и оценок уровней факторов производственной среды и трудового процесса в ходе осуществления штатных производственных (технологических) процессов и (или) штатной деятельности организации. При проведении оценки должны использоваться методы измерений, предусмотренные действующими нормативными актами, а также поверенные в установленном порядке средства измерения. Оценка соответствия условий труда гигиеническим нормативам проводится согласно критериям оценки и классификации условий труда. Измерения и оценки оформляются протоколом. Протоколы измерений и оценок оформляются по каждому фактору, подлежащему оценке.

4.6. Протокол должен содержать следующую информацию:

· полное или сокращенное наименование работодателя;

· фактический адрес местонахождения работодателя;

· идентификационный номер протокола (должен быть уникальным для данного рабочего места,  система кодирования протоколов определяется Исполнителем);

· наименование рабочего места, а также профессии, должности работника, занятого на данном рабочем месте, по Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;

· дата проведения измерений и оценок (их отдельных показателей);

· наименование структурного подразделения работодателя (при наличии);

· наименование аттестующей организации, сведения об ее аккредитации (регистрационный номер в реестре аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, и дата внесения в реестр), а также сведения об аккредитации испытательной лаборатории аттестующей организации (дата и номер аттестата аккредитации);

· наименование измеряемого фактора;

· сведения о применяемых средствах измерений (наименование прибора, инструмента, заводской номер, срок действия и номер свидетельства о поверке);

· методы проведения измерений и оценок с указанием нормативных документов, на основании которых проводятся данные измерения и оценки;

· реквизиты нормативных правовых актов (наименование вида акта, наименование органа, его издавшего, его название, номер и дата подписания), регламентирующих предельно допустимые концентрации, предельно допустимые уровни, а также нормативные уровни измеряемого фактора;

· место проведения измерений с указанием наименования рабочего места в соответствии с перечнем рабочих мест, подлежащих аттестации, с приложением, при необходимости, эскиза помещения, в котором проводятся измерения, с указанием размещения оборудования и нанесением на нем точки (точек) измерений (отбора проб);

· нормативное и фактическое значение уровня измеряемого фактора и продолжительность его воздействия на всех местах проведения измерений;

· класс условий труда по данному фактору;

· заключение по фактическому уровню фактора на всех местах проведения измерений, итоговый класс условий труда по данному фактору.

По каждому фактору или группе факторов на отдельное рабочее место оформляются протоколы измерений и оценок, являющиеся неотъемлемой частью Карты аттестации рабочего места по условиям труда (далее - Карта). 

4.7. Оценка травмоопасности рабочих мест проводится на следующих объектах:

· производственное оборудование;

· приспособления и инструменты, используемые при осуществлении технологических процессов.

Соответствие подготовки работников по вопросам охраны труда требованиям, установленным постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 N1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций".

· 4.8. При оценке травмоопасности производственного оборудования проводится проверка наличия и соответствия нормативным требованиям:

· комплекта эксплуатационной документации;

· защиты электрооборудования, электропроводки от различного рода воздействий.

4.9. Оценка травмоопасности производственного оборудования проводится путем анализа технической документации, содержащей требования безопасности при выполнении работ, внешнего осмотра производственного оборудования в ходе штатной работы на соответствие его состояния требованиям действующих нормативных правовых актов по охране труда.

4.10. Оценка травмоопасности инструментов и приспособлений проводится путем внешнего осмотра и проверки соответствия их состояния требованиям нормативных правовых актов по охране труда.

4.11. Результаты оценки травмоопасности рабочего места оформляются протоколом оценки травмоопасности рабочего места, образец которого предусмотрен приложением № 4 к Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденному приказом Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 № 342н.

4.12. Оценка обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ) проводится при наличии результатов оценки соответствия условий труда гигиеническим нормативам и оценки травмоопасности рабочего места путем последовательной реализации следующих процедур:

· сопоставление номенклатуры фактически выданных СИЗ с соответствующими типовыми нормами бесплатной выдачи работникам СИЗ;

· проверка наличия сертификатов (деклараций) соответствия СИЗ, выданных работникам;

· проверка установленного порядка обеспечения работников СИЗ, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н;

· оценка соответствия выданных СИЗ фактическому состоянию условий труда на рабочем месте.

4.13. Оценка обеспеченности работников СИЗ на рабочем месте оформляется протоколом оценки обеспеченности работников СИЗ на рабочем месте, образец которого предусмотрен приложением № 5 к Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденному приказом Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 № 342н, за исключением случаев, когда выдача СИЗ не предусмотрена типовыми нормами бесплатной выдачи работникам СИЗ и не требуется по фактическому состоянию условий труда.

4.14. Комплексная оценка состояния условий труда на рабочем месте включает в себя результаты оценок:

· класса (подкласса) условий труда, установленного по результатам оценки соответствия условий труда гигиеническим нормативам;

· класса условий труда по травмоопасности;

· обеспеченности работников СИЗ.

4.15. Аттестация отдельных видов рабочих мест (в том числе аналогичных) проводится в соответствии с главой IV Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 № 342н.

4.16. Заполнение карт аттестации рабочего места по условиям труда должно соответствовать образцу, предусмотренному приложением № 2, оформление – в соответствии с Рекомендациями по заполнению карты аттестации рабочего места по условиям труда согласно приложению № 3 к Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 № 342н.

4.17. Заполнение сводной ведомости результатов аттестации рабочих мест по условиям труда  должно соответствовать образцу, предусмотренному приложением № 6 к Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 № 342н.

4.18. Заполнение сводной таблицы классов условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, компенсаций, которые необходимо устанавливать в этой связи работникам, должно соответствовать образцу, предусмотренному приложением № 7 к Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 № 342н.

4.19. Сведения об аттестующей организации (Исполнителе) должны быть представлены в соответствии с требованиями приложения № 10 к Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 № 342н.

4.20. Исполнитель обязан оказывать услуги в соответствии с требованиями экологических, санитарно-гигиенических, противопожарных и других норм, действующих  на территории Российской Федерации и обеспечивающих безопасную для жизни и здоровья людей эксплуатацию объектов.

4.21. Результатом оказанных услуг является оформление результатов аттестации рабочих мест по условиям труда согласно Порядку оформления результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, предусмотренному главой V Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 № 342н, после передачи Исполнителем сведений об аттестующей организации и сводной ведомости результатов аттестации рабочих мест по условиям труда в установленном порядке в федеральную систему сбора, обработки и хранения данных.

4.22.  Результат оказания услуг принимается по акту оказанных услуг. Исполнитель направляет Заказчику два экземпляра акта оказанных услуг. Заказчик в течение 10 (десяти) дней со дня получения актов обязан направить Исполнителю один экземпляр подписанного Заказчиком акта оказанных услуг или мотивированный отказ от его подписания.

4.23. В случае несоответствия оказанных услуг условиям настоящего Договора Стороны обязаны составить акт с перечнем дефектов и необходимых работ по их устранению. Указанные претензии должны быть предъявлены Заказчиком в течение 30 (тридцати) дней со дня получения им акта оказанных услуг. 

4.23. Заказчик вправе отказаться от приемки результата оказанных услуг в случае обнаружения недостатков, которые исключают возможность его использования и не могут быть устранены Исполнителем.  

5. Цена Договора  и порядок расчетов.

5.1. Цена Договора составляет 16 000 рублей.  В стоимость Договора входят все расходы, связанные с оказанием услуг по аттестации рабочих мест, в том числе расходы, связанные с выездом специалистов Исполнителя на объекты Заказчика, проживанием в гостинице или общежитие, расходы на уплату налогов, страхование и другие обязательные платежи, связанные с исполнением гражданско-правового договора.

5.2. Оплата услуг производится по факту оказания услуг, в течение 10 дней с момента получения Заказчиком предоставленных Исполнителем счета-фактуры и акта оказанных услуг.

5.3. Оплата за оказанные услуги производится безналичным расчетом в рублях Российской Федерации, путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя. Моментом исполнения обязательств Заказчика по оплате считается дата поступления денежных средств на корреспондентский счет банка Исполнителя.

5.4.  Источник финансирования: бюджет города Югорска 

6. Ответственность сторон.

6.2. Стороны несут ответственность за ненадлежащее исполнение или неисполнение обязательств по настоящему Договору в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.2.  В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных настоящим Договором, Исполнитель вправе потребовать уплату пени. Пени начисляется  за каждый день просрочки исполнения обязательств, начиная со дня, следующего за днем истечения установленного срока исполнения обязательств. Размер пени устанавливается в размере  одной трехсотой действующей на день уплаты ставки рефинансирования  ЦБ РФ. Заказчик освобождается от уплаты пени, если докажет, что просрочка исполнения обязательств  произошла вследствие непреодолимой силы или по вине Исполнителя.

6.3. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного настоящим договором, Заказчик вправе потребовать уплату пеней. Пени начисляются за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного настоящим договором, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного настоящим договором обязательства. Размер пеней устанавливается в размере одной трехсотой действующей на день уплаты пеней ставки рефинансирования Центрального банка.

6.4. Применение штрафных санкций не освобождает Стороны от исполнения обязательств по настоящему Договору.

7.  Обстоятельства непреодолимой силы.
7.1. В случае наступления обстоятельств непреодолимой силы,  препятствующих полному или частичному исполнению какой-либо из сторон обязательств по Договору, срок исполнения обязательств отодвигается на время, в течение которого будут действовать такие обстоятельства.

7.2. Сторона, пострадавшая от действия непреодолимой силы, обязана в письменной форме уведомить другую Сторону о наступлении и прекращении таких обстоятельств не позднее десяти календарных дней с момента их наступления.

8. Разрешение споров.

8.1. Спорные вопросы, возникающие в ходе исполнения настоящего Договора между Сторонами, разрешаются путем переговоров. При недостижении согласия в месячный срок спор передается на рассмотрение в Арбитражный суд ХМАО-Югры.  До предъявления иска в суд по спору, вытекающему из настоящего Договора, обязателен претензионный порядок рассмотрения споров. Срок рассмотрения претензии - не более 30 дней со дня её получения. 

8.2. В период действия настоящего Договора Стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

9. Заключительные положения.

9.1. Любые изменения к настоящему Договору действительны при условии, что они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

9.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, и вступает в силу с момента подписания Договора обеими Сторонами и действует до исполнения всех обязательств Сторонами.

9.3. Досрочное расторжение Договора возможно по письменному согласию Сторон или решению суда по основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

9.4. Взаимоотношения, не урегулированные настоящим Договором, регламентируются действующим законодательством РФ.

9.5. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

10. Юридические адреса и реквизиты сторон.
Заказчик:              

                                                       Исполнитель:   

	МБУ «Музей истории и этнографии»
628260, Ханты-Мансийский автономный округ, Тюменская область г. Югорск, ул. Мира, 9
т/факс: 8 (34675) 70321
ИНН 8622011852 КПП 86221001
Департамент финансов администрации города Югорска, (МБУ «Музей истории и этнографии» л/с 208.20.103.0)
Банк: РКЦ Ханты-Мансийск г. Ханты-Мансийск
БИК 047162740
Р/с:40701810800063000007
ОГРН 1058600315542

	_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________




Директор

Малоземова О.В.
            
Директор

______________
Приложение к гражданско-правовому договору

  от «__»_       _ 2013 г. №___

Объем оказываемых услуг
	Наименование должности
	Количество рабочих мест
	Количество аналогичных  рабочих мест

	
	
	

	сторож
	1
	

	дворник
	1
	

	Рабочий по обслуживанию и ремонту зданий
	1
	

	водитель
	1
	

	Всего:
	4
	


	Исполнитель   

 ___________________  

                       МП
	Заказчик

_______________О.В. Малоземова
            МП


